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Sirketin ISMi cuceeceeeeeeeeereeeeesseesesaeans LIMITED'dir.
Sirketin kayitl adresi K.K.T.C.'de olacaktir.
Sirketin kurulus gayeleri asagida gosterildigi gibidir:-

Her turll insaat ile ilgili proje hazirlama, anlagsma yapma, hazirladigi
projeleri yetkili makamlardan vizeletme, projenin uygulanmasini kontrol
etme;

Mimarlik ve/veya muihendislik mesleginin gerektirdigi her tarld islemi
yapma ve bu maksatla mimar ve/veya muhendis ve/veya teknik eleman
ve/veya uygun gordigu personeli istihdam etme;

Mimarlik ve/veya muhendislik konularinda mutelea, talimat ve tavsiyelerde
bulunmak, danigmanlik, temsilcilik, kontrolluk, idarecilik hizmeti yapmak.

Her trli mimarlik ve/veya muhendislik konularinda Kibris dahilindeki
ve/veya haricindeki benzeri igleri yapan kisi veya sirketlerle (overseas
companies) (joint venture) musterek projeler hazirlamak, ortakliklarda
bulunmak;

K.K.T.C.'nin ve/veya herhangi bir tlkenin her yerinden gayrimenkul mal
satin almak, kiralamak, inkisaf ettirmek;

Kendi gayeleri dahilinde herhangi bir konu igin icap edecek herturll izin,
acentelik, imtiyaz, ruhsatname, patent, telif, muellifik ve diger benzeri
haklari kaydettirmek ve bunlarla ilgili haklarini muhafaza edebilmek igin
dava dahil herturll islem ve eylemi yapmak.

Sirketce igleri bakimindan uygun ve lizumlu gorulen herhangi bir menkul
veya gayri menkul mali veya bunlarla ilgili herhangi bir menfaat veya hakki
satin almak, takas etmek veya baska herhangi bir suretle iktisap etmek.

Her tarl0 istikrazlarda (6ding para alma) bulunmak. Sirketin
kararlastirabilecedi sartlara tabi olarak herturli para, emanet ve kiymetli
esyay! depozito veya istikraz olarak almak, uygun gérdaga mallarini ipotek
ve/veya rehin olarak vermek.

Herhangi bir sahis ve sirketin borglarina veya herhangi bir borg,
mukavelename veya mukellefiyetin yerine getirilmesi i¢in kefil olmak veya
mukellefiyet kabul etmek, ipotek vermek;.
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Sirketin gayelerinin hepsine veya herhangi birine uygun olan hallerde
herhangi bir resmi veya gayri resmi makam ile herhangi bir anlagmaya
girmek ve sgirketin kanaatince luzumlu goérilen hallerde bu gibi bir
makamdan herhangi bir hak, imtiyaz ve planlama ruhsati almak ve bu gibi
anlagsmalara, haklara, imtiyazlara ve ruhsatlara uygun olarak hareket
etmek.

K- Sirketin menkul veya gayrmenkul mallarini, gelistirmek, idare etmek,
inkisaf ettirmek, satmak, takas etmek, kiralamak, ipotege vermek, elden
clkarmak veya baska surette muameleye tabi tutmak.

-

Sirketin  herhangi bir malini Sirket hissedarlari arasinda (inspecie)
dagitmak.

M- Kredi mektubu, bono, police, konsimento, teminat, tahvil vesair ciro
edilebilir veya devredilebilir hergesit enstruman, teminat veya evrak keside
etmek, tanzim etmek, kabul etmek, arkasini imza etmek suretiyle veya
baska hertlrlU ciro etmek, iskonto etmek, tanzim ve isdar etmek.

R- Sirket tarafindan iktisap edilen herhangi bir hak veya mal i¢cin 6deme
yapmak ve herhangi bir hak veya mal icin 6deme yapmak ve herhangi bir
sahis veya sirkete nakti para olarak veya sirketin tamamen veya kismen
odenmis hisse, tahvil veya sair teminatlarindan vermek suretiyle veya
baska surette Ucret vermek.

S- Herhangi bir hayir muessesesini veya milli tesekkull veya sair amme
teskilatlarini veya gayelerini desteklemek veya bunlarin tyesi olmak veya
bunlara baska surette yardim etmek.

T- Sirketin  direktorlerine  veya sekreterlerine veya herhangi bir
mulstahdemine veya sabik direktorlerine, sekreterine, mistahdemine ve
memur veya mudurlerine veya bu gibi bir gsahsin, akraba ve yakinlarina
emeklilik maasi veya ikramiye ve bu gibi herhangi bir sahsa menfaat
bahseden veya sirket menfaatlerini veya sirket Uyelerinin menfaatlerini
bagska surette terakki ettirecek birlik, miessese, kullp, sandik ve emanet
hesabi tesis etmek ve bunlari desteklemek ve sigorta ve vyashlik
dolayisiyle emekliye ayriima ve emeklilik fonlari icin 6deme kabul etmek
ve sirket musdahdemleri ile ilgili sartlarin menfaatlerine iyilesmesi igin
herhangi bir proje ihdas etmek ve bu gibi bir projeye teberruda bulunmak.

Ve bu maddelerin tefsirinde herhangi bir paragrafla sirkete verilen
yetkilerin bagka herhangi bir paragrafa veya sirketin ismine atifta
bulunmakla veya iki veya daha fazla gayenin yanyana konmasi suretiyle
tahdit edilmedigi ve herhangi bir muphemiyet halinde bu maddenin her
paragrafinin sirketin yetkilerini tahdit eder degil genigletir bir sekilde tefsir
edilecegi beyan olunur.

4- Hissedarlarin mukellefiyetleri hisseleri oraninda tahdit edilmigtir.

5- Sirketin sermayesi ......... YTL (........ Yeni Tuark Lirasidir) ve her biri ......
YTL (oo Yeni Tark Lirasi) kiymetinde ...... “A” sinifi ve ...... “B” sinifi
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hisse olmak Uzere toplam ............ PP ) hisseye bolinmustur.

Bu nedenle sirket sermayesinden asagida isimlerimiz hizasinda gostelen
adette hisse almayi ayri ayri deruhte ederiz.

Kurucularin isim
Adres ve Meslekleri

Mimar
K.K.T.C. uyruklu.

(Cocuk, es, ana veya
baba)

Ev Hanimi
K.K.T.C. uyruklu.

TOPLAM

Her Para olarak imzalar
kurucunun

almayi

deruhte ettigi

hisse Miktari

“A” SINIfl e YTL.
“B” sinifl oo YTL.
.................................. YTL.
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TUzUK
BASLANGIC

TEFSIR.

Bu Tuzukte;

"Yasa" Fasil 113 sirketler Yasasini anlatir;
"MUhar" sirketin resmi muahrant anlatir;

"Sekreter" sirket sekreterligini yapmak icin atanan herhangi bir kisiyi
anlatir;

"Devlet" K.K.T.C. Devletini anlatir;

Yazida dedinen deyimler, aksine bir niyet bulunmadikg¢a, baski, litokrafi,
fotograf ve kelimelerin goruntuleyerek ifade ve nesrini de igerir.

Metin bagka turli gerektirmedikge, bu Tuzugun icerdigi kelime ve
deyimler bu Tidzugun sirket icin baslayici oldugu tarihte, yururlikte
bulunan Yasada veya Yasa tadilatinda oldugu gibi ayni anlami tasirlar.

(A)"A" Cetvelinin |. kismindaki 24, 53, 75, 77, 88(a), 88(f) ve 89-97 (her
ikisi dahil) maddeler sirkete uygulanmaz. Ancak "A" -cetvelinin I.
kismindaki diger maddeler, sirketin tuzugu tarafindan tadil edilmis veya
degistiriimis seklileriyle sirkete uygulanir.”

(B) "A" Cetvelinin II. kismindaki 3. madde sirkete uygulanmaz.

Sirketin sermayesi ........... YTL'dir ve asagida kurucu Uye hissesi olarak
anilan ve her biri .............. YTL kiymetinde olan ..... adet “A” sinifi hisseye
ve yine asagida ordinary hisse olarak anilan .............. adet “B” sinifi
hisseye olmak uUzere toplam ......... hisseye bolunmustar. “A” sinifi her
hissenin 100 (yuz) rey hakki mevcuttur. “B” sinifi hisselerin ise her bir
hisse icin 1 (bir) oy hakki vardir. Sirketteki herhangi bir hisse, Sirketin
cesitli zamanlarda basit ¢gogunlukla alacagi bir karar ile kararlastiracagi
gerek temettl, oylama, sermaye iadesi gerek bagka seyler agisindan
imtiyazh, ertelenmis veya baska 6zel hak veya kisitlamalarla ihrag
edilebilir.

Sirketin mutat bir karariyle verilen herhangi bir direktife tabi edilmemis
hisseler ve zaman zaman ihra¢ edilmesine karar verilen yeni hisseler,
idare Meclisi Uyelerinin emrinde bulunur ve idare Meclisi Uyeleri ihrag



edilmemis hisseleri, uygun gordukleri mimar ve/veya muhendislere
ve/veya cocuklarina, eslerine, anne veya babalarina uygun gordukleri
sartlara tabi olmak Uzere teklif veya tahsis edebilirler. Hisseler igin tercih
hakki verebilirler veya bunlari bagka sekilde satabilirler veya elden
cikarabilirler. Ancak su sekilde ki, Kanunun 58. maddesi uyarinca indirimli
higbir hisse ihra¢ edilemez.

Direktorler tamamen 6denmis olan veya olmayan herhangi bir hissenin
devrini tescil etmeyi, kontrola tabi olmayan mutlak takdirlerine gore ve bu
hususta herhangi bir sebep gostermeksizin reddedebilirler.

A) “A” sinifi herhangi bir hissenin sahibi ancak Mimarlar Odasina kayitli
bir mimar veya Mimara ilaveten Muhendisler odasina kayith en az bir
Muhendisten olugsur. “A” sinifi hisseler ancak Mimarlar odasina kayitli bir
Mimara veya Mduhendise devredilebilir. Sayet mimar veya muhendis
olmayan birine devredilecek ise devredildigi anda “B” sinifi hisseye
donusar. “A” sinifi hisseye sahip en az bir mimar her zaman igin hissedar
olarak kayith olmalidir.

B) “B” sinifi herhangi bir hisse ancak “A” sinifi hisseye sahip
hissedarlarin ¢ocuklari ve/veya esleri ve/veya anne ve/veya babalari
olabilir. Yukarida 6(A) hukumlerine goére herhangi bir hisse bir uye
tarafindan bagka herhangi bir Gyeye devredilebilir.

C) Bu hukim mahfuz kalmak sartiyle higbir hisse bu gibi bir hisseyi tam
kiymetinde herhangi bir Uye satin almak istedik¢e, Uye olmayan herhangi
bir sahsa devredilemez ve herhangi bir hisseyi devretmek isteyen ve
asagida "devretmek isteyen" olarak anilan herhangi bir sahis bahis
konusu hisseyi devretmek istedigine dair sirkete asagida "devir ihbari"
olarak anilan yazil bir ihbar verir. Her devir ihbari devretmek isteyen
devretmeyi arzu ettigi hisselerin sayisini ve eger varsa numaralarini
belirtir ve sirketi bu gibi hisselerin sirketin herhangi bir Uyesine tam
kiymetleri mukabilinde satilmasi hususunda devretmek isteyenin vekili
kilar. Devir ihbari Direktorlerin tasvibi olmaksizin iptal edilemez.

D) Sirketin devir ihbarinin tebliginden sonra 28 gun zarfinda bahis
konusu devir ihbarinda belirtilen hisselerin hepsini veya herhangi birini
satin almayi arzu eden ve asagida "Satin alacak Uye" olarak anilacak bir
Uye bulmasi ve bu hususu devretmek isteyene ihbar etmesi halinde,
devretmek isteyen tam kiymetin 6denmesi Uzerine bu gibi hisseleri devir
ihbarinin tarihinden itibaren 3 ay zarfinda satin alma muamelesini
tamamlamaya ve bugibi satin alacak Uyeye devretmeye mecbur olacaktir.

E) Direktorler satin alacak bir uye bulmak amaci ile devir ihbarinda
belirtilen hisseleri girketin sermayesinde hisseleri olan sahislara
(devretmek isteyen harig) mumkuin mertebe sahip olduklari hisse sayisi
nisbetinde teklif eder ve bugibi teklifin ne zamana kadar kabul edilmedigi
takdirde reddolunmus addolunacagini tesbit eder. Direktorler keza hissesi
olan her sahsa (devretmek isteyen hari¢) kendi hissesi nisbetinden fazla
hisse satin almak isteyen bugibi herhangi bir hissedarin ka¢ tane fazla
hisse almayi arzu ettigini cevabinda belirtmesini ihbar eder. Herhangi bir
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hissenin, hissedari olan sahislara mevcut hisseleri nisbetinde kesirsiz
olarak teklif edilmesinin mumkin olmamasi halinde bu gibi bir hisse
direktorlerin kendi mutlak takdirlerine gore adil ve makul gorecekleri
nisbette veya tarzda bugibi hisse sahiplerinin hepsine veya bazilarina
teklif edilir.

F) Sirkete teblig edilen bir devir ihbarinda belirtilen bir hissenin tam
kiymeti sirket murakiplarinin kendi kanaatlarina gore bu gibi bir hissenin
tam kiymeti oldugunu ve yazih olarak tasdik edecekleri bir para miktaridir.
Murakiplar bu sekilde bir tasdik islemini yaparken hakem olarak dedgil
bilirkisi olarak hareket eder ve addolunurlar ve dolayisiyle hakem usulu
(arbitration) kanunu veya onu tadil eden veya onun yerini alan herhangi
bir kanun uygulanmaz. Ancak sirket Murakiplarinin Sirkete ait olup da
cargl fiyatl hemen tespit edilemeyen herhangi bir aktifin (asset) o zamanki
kiymetini tesbit etmeyi veya kararlagtirmayi Iizumlu addetmeleri halinde
bugibi bir kiymet sirket murakiplarinin o zaman kararlastirabilecekleri
tarzda ve yine sirket murakiplarinin o zaman Kkararlagtirabilecekleri
tarafsiz bilirkisilere havale suretiyle tesbit edilir. Bu gibi bir kiymet tasfiri
yapilirken sirket, isteyen bir muessese olarak kabul edilir ve hava parasi
(goodwill) nazari itibara alinir.

G) Sirketin devir ihbarinin tebliginden sonra 28 gun zarfinda, bugibi bir
devir ihbarinda belirtilen hisselerin hepsi veya herhangi biri igin bir veya
daha fazla satin alici bulunamamasi halinde devretmek isteyen ondan
sonraki 6 ay zarfinda herhangi bir zaman devir ihbarinda belirtilen ve
onlar igin girketin yukarida gosterdigi sekilde bir veya daha fazla satin alici
bulamadidi hisseleri 4.Gncu madde hikumleri mahfuz kalmak sartiyle
herhangi bir fiyata herhangi bir sahsa devretmekte serbesttir.

GENEL KURUL iSLEMLERI

Herhangi bir Genel Kurul toplantisinda “A” sinifi hisseye sahip bir Mimar
hazir bulunmadikga yetersayi olusmaz ve higbir iglem yapilamaz.

DIREKTORLER VE YETKILERI

Direktorlerin sayisi besten fazla olmaz. “A” sinifi hissedarlar her zaman
icin idare Heyetinde “B” sinifi hissedarlara oranla 1 fazla iye
bulunduracaktir. idare heyetinde her zaman icin “A” sinifi hisseye sahip bir
mimar direktor yer alacaktir.

“A> sinifi idare Meclisi Uyesinin hissedar olmasi sarttir. “B” sinifi
hissedarlar tarafindan atanacak direktor ve/veya direktorlerin hissedar
olmasi gerekmez. Uye buna ragmen, sirketin herhangi bir Genel Kurul
Toplantisina katilmak ve konugsmak hakkina sahiptir.

10- A Cetvelinin I. kismindaki 79. maddenin sart bendi bu sirkete uygulanmaz.

11-A Cetvelinin |. kismindaki 84. maddenin (2) ve (4) fikralari bu sirkete

uygulanmaz. Bir idare Meclisi Uyesi, ilgisi bulunan herhangi bir mukavele
veya anlasma igin oy kullanabilir ve bdyle bir ilgisi bulunmasina ragmen
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nisap maksatlari i¢in bir toplantida hazir bulunanlardan sayilir.

12- Higbir idare meclisi uyesi, sadece belli bir yasa gelmesi sebebiyle tyelik
mevkiinden ayrilmaz ve herhangi bir sahis da ayni sebeple idare meclisi
uyeligine tayin edilmek vasfini kaybetmez. Ayrica bir idare meclisi Gyesinin
tayini veya tayininin tasdiki ile ilgili herhangi bir kararda, kararin
ilgilendirdigi sahsin yasini 6zel olarak bildirmek veya yasi ifade eden
herhangi bir bilgi vermek icap etmez.

13-A) ligili zamanda sirketin ihrag edilmis alelade hisselerinin nominal
miktarinda bir ¢ogunluga sahip olan bir Gye veya uyeler, (bu Tuzugun
tesbit ettigi veya bunlar uyarinca olan azami idare meclisi Uyesi sayisinin
asllmamasi sartiyle) zaman zaman ve herhangi bir zamanda gerek ek bir
idare meclisi Uyesi olarak gerekse herhangi bir munhali doldurmak
maksadi ile herhangi bir sahsi veya sahislari idare meclisi Uyesi veya
uyeleri tayin etmek ve herhangi bir surette tayin edilmis olan herhangi bir
idare meclisi Uyesini Uyelikten c¢ikarmak hakkina sahiptirler. Bu gibi
herhangi bir tayin veya idare Meclisi Uyeliginden gikarma, bunu yapan ye
veya uyeler veya bir Uyenin bir sirket olmasi halinde, sirket adina idare
meclisi Uyelerinden biri tarafindan imzalanmig bir vesika ile yapilir ve
vesika sirketin tescil edilmis dairesine tevdi edilmesi Uzerine yururlige
girer.

B) idare Meclisi Uyeleri, gegici bir miinhali doldurmak veya bu tlzGgin
tesbit ettigi veya bunlar uyarinca olan azami idare Meclisi Uyesi sayisinin
asllmamasi sartiyle, mevcut idare Meclisi Uyelerine ek olmak Uzere
herhangi bir zaman ve zaman be zaman herhangi bir Sahsi idare Meclisi
Uyeligine tayin etmek yetkisine sahiptirler.

14- Zaman be zaman direktorin kendinin direktor olarak gérev gérmeyecegi
herhangi bir toplantida, muamelede (proceedings) veya munasebetlerde
(occasions) kendi yerine direktér mumessili olarak hareket etmek Uzere
herhangi bir sahsi gayri makul bir gekilde reddedilmeyecek direktorler
heyeti tasvibiyle tayin etmek yetkisi vardir ve bu sekilde tayin edilen sahis
bor¢glanma ve ahzu kabz diginda sair tum yetkilere haizdir. Bu direktor
mumessili Sirketin bir memurudur ve kendi fiil ve ihmallerinden sadece
kendisi mesuldur ve kendini tayin eden direktorin vekili addolunmaz. Bu
gibi bir tayini yapan direktér bu S$ekilde tayin edilen bir direktdr
mumessilinin fiil ve ihmallerinden mesul degidir. Bu direktor mumessilinin
gorevi bu gibi bir direktér mimessilinin fiil ve ihmallerinden mes'ul degildir.
Bir direktor mumessilinin gorevi bu gibi bir direktor mumessilini tayin eden
direktdrin direktorlik gorevinden ayriimasi veya bu gibi bir direktdr
mumessilinin ~ kendini tayin eden direktor tarafindan gorevden
uzaklastirlmasi halinde uzaklastirma bu gibi bir tayini veya gérevden
uzaklastirmayi yapan direktorin kendi imzasini tagiyan bir yaziyla yapilir.
Ancak “A” sinifi hissedarlar tarafindan atanmis direktor, yerine yine “A”
sinifi hissedarlar arasindan mumessil atayabilir.

15- ligili zamanda idare Meclisi Uyeleri toplantisina katilmaya davet edilmek
hakki olan batin idare meclisi Uyelerinin imza ettigi veya mektup veya
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telgraf veya telex veya telefax'la tasdik ettigi yazili bir karar, idare meclisi
uyelerinin gerekli sekilde ¢agrilan ve yapilan bir toplantisinda alinmis gibi
gecerli ve muteberdir. Boéyle bir karar, idare Meclisi Uyelerinin biri veya
daha fazlasi tarafindan imzalanmis benzeri sekildeki bir veya daha fazla
vesikada olabilir. Bu madde maksatlari bakiminda eger varsa direktorler
toplantisina davet edilme hakki olan herhangi bir direktor mimessilinin
imzasi bugibi bir direktor mumessilini tayin eden dirketdr imzasinin yerine
kifayet eder.

KURUCULAR
Kurucularin isim Adres Meslek imzalar
1 Mimar
2 Kiglk e,
3 Muhendis
Tarih : ..... [, / 2007
Sahitler
Lo e
2



