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KURULTAY BASKANI'NDAN ONSOZ

Degerli okuyucular, meslektaslar ve potansiyel
meslektaglarim, 6grenciler,

KTMMOB  Mimarlar Odasinn  TMMOB
Mimarlar Odasi ile es zamanl ve eg temali
diizenledigi V. Egitim Kurultayi'nda yaptigim
acihs konugmami yeniden dedgerlendirerek
kurultay kitabinda sizlerle paylasiyorum.

Bilindigi Uzere, Ulkemizde mimarlik ve
mimarlk egitimi farkl temalar ve cesitli
baglklar altinda egitim  kurultaylarinda
tartisilmisti. IV, Egitim  Kurultayi'ndan
baslamak lzere egitimin ana elemanlar olan
mimarlk o&grencileri de kurultay sirecine
dahil edilmistir. Calisma siresinin  kisitli
olmasindan dolay, Kurultay'a katki koyan
akademisyen, serbest calisgan mimar ve
mimarlik 6grencilerinin arzulanan yogunlukta
olmasa da, birlikte caligmalarn saglanmistir.
Bu vesile ile kurultayin gerceklesmesi adina,
gruplarinda 6zveri ile gorev alan koordinatér,
grup Uyeleri ve 6grenci temsilcilerine ¢ok
dzel tegekkirlerimi sunuyorum.

Calisma gruplarinda gerceklesen
tartismalarda, V. Kurultay'in daha kapsamli
olmasi ve gelecege ydnelik hazirlanan yol
haritalarinin daha saglikl kurgulanmasi adina,
mimarlk &grencilerine ek olarak, mevcut
sistem dahilinde egitim alip profesyonel
yasama yelken acan geng meslektaglarimizin,
ilk yillarda yasadiklar tecribelerin de kurultay
calisma kapsimina alinmasi 6ne ¢ikmustir.

V. Mimarlik ve Egitim Kurultay’'nda da
vurgulandigr  gibi; yasama dair izlerin
baslangic noktasi olan ‘insan’in artik kendi
Urettigini, egittigini ve kendini sorgulama
zamani gelmistir. insanin kendini sorgulayarak
iyi ve kot kavramini 6z elestiri olarak ortaya
koyma zamanidir. Bu baglam igerisinde V.

Mimarlik ve Egitim Kurultayr ‘Mimarlik ve
Egitim Politikalar’ temasini, insanin Cocukluk,
Genclik ve Olgunluk dénemleri ile ¢ ana
baglikta ele almigtir. Diger bir deyisle Kurultay,
mimarhk egitimi, meslegi ve Urinlerini,
meslek disi, egitim slireci ve profesyonel
yasam bakis acilarinda sorgulamistir.

Gergekte, bircok farkli boyutu olan bir
sorgulama...  Samimi  bir  yuzlesme...
Séylemde; cografi, kiltlrel, sosyal, cevresel
ve &zellikle kullanici ihtiyaglarina dair veriler
degerlendirilirken; eylemde, 6zellikle prestij
yapilarinda, paranin, gliclin ve egonun buylk
oranda egitime, mimari tasarima dogrudan
veya dolayli olarak daha baskin ciktigini
gbzlemlemekteyiz.

Biz mimarlar kalemi veya glincel anlamda
“mouse’u” elimize alip tasarm glcl ile
kutsandigimizda, hangi oranda &ncelikli
olarak insani ve kullanici ihtiyaglarini distinlp
projeleri hayata gegiriyoruz? Esas endise dis
gorints iken ve dolayisi ile sirekli disariya
odaklanirken, hangi oranda kullanici goziyle

yapinin icinden disariya bakiyoruz?

Tasarimci olarak; mal sahibi veya sahsi egoyu
tatmin adina, daha saydam, daha anitsal,
daha yiksek, daha farkli, daha estetik, daha
heyecanli ve daha bir¢ok sinirlari zorlayan
binalartasarlarken, iklimselverilerve kullanima
bagli olarak, kapali tutulan perdelerin, glines
kiricilarin ardina hapsettigimiz, dogal isik ve
havalandirmadan mahrum birakilan yagamlar
hangi oranda disiniyoruz?

Yeterli hassasiyeti gostermeden dogal yasami
tahrip edip, yapay ortamlarda yasamalarina
vesile oldugumuz cocuklarmiz ne oranda
énemli?

Sinirlart zorlayan yapilar insa edilirken veya
kullanilirken yok olan degerler, tahrip olan
ekolojik diizen, yok olan kiltirel birikim,
bosa harcanan kaynaklar bizim igin ne oranda
énemli?

Birey olarak 6lcegi kagmis yapilarin 6niinde
poz verirken, fotograflar c¢ekerken veya
hayranlikla  nasil  tasarlanip  yapildigini
distinlrken, 6rnek olarak gosterip anlatirken,
medya olarak haber yaparken veya adimiz
gelecek nesillere aktarilsin diye yaptirirken
insani ihtiyaclar bizim icin ne kadar 6nemli?
Bunun gibi bircok soru birbiri ardina
eklenebilir...

Bilinen bir sarki soziindeki gibi;

“Masum degiliz, hi¢birimiz..."”

V. Mimarlik ve Egitim Kurultayi, séylem ve
eylemlerimizin ortlstigld bir gelecek igin,
sonuglari tim paydaslara faydali olacak
basarili bir etkinlik olmustur.

Saygilarimla,

Azmi Oge
V. Mimarlik ve Egitim Kurultay: Bagkani



URULTAYI

SUNUMU

Poster tasarimi: Nevzat Okstizoglulari ve Ercim Ulug

V. MIMARLIK VE EGITiM KURULTAY CAGRISI

V. Egitim ve Mimarhk Kurultay:
Kapsam ve Hedefleri

Mimarlik ideali icerisinde “daha iyi bir diinya”
ve “daha iyi yapil bir cevre” arayisi devam
ederken...

Her gecen glin iyi ve kétld mimarlik Grdnleri
elestiri konusu olurken...

iyi ve kotiinlin yasama dair izlerini ve etkilerini
incelerken...

“Insan” kavraminin “iyi bir diinya” icin énemi
ve sorumlulugu unutulmustur.

Yasama dair izlerin baslangic noktasi olan
insanin artik kendi Urettigini, egittigini ve
kendini sorgulama zamani gelmistir. insanin
kendini sorgulayarak iyi ve kotl kavramini
Oz elestiri olarak ortaya koyma zamanidir.
Bu baglam icerisinde Mimarlik ve Egitim
Kurultayr “Mimarlik ve Egitim Politikalan”
temasini insan olgusu altinda Cocukluk,
Genglik ve Olgunluk felsefesi temelinde Ug
ana baslik olarak sorgulayacaktir.

Cocukluk dénemini temsilen insan belleginde
mimarlik hafizasinin olusumunun incelenmesi
hedeflenmektedir. Toplum icerisinde
mimarlik kiltirinin olusum politikalar ile
bunun mimarlk egitimine ve meslegine
yansimalarinin arastirlmasi amaclanmaktadir.
Genclik dénemini temsilen yiksek 6gretim
kurumlarinda, mimarlik egitim politikalarinin
incelenmesi hedeflenmektedir. Gelisen ve

sayl olarak ¢ogalan mimarlik bdélimlerinin
meslede, egitime ve topluma etkisi
incelenecektir. Avrupa Birligi uyum sireci
ile KKTC'de bulunan Mimarlik Bélimleri
tarafindan olusturulacak egitim politikalarinin
irdelenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk ddnemini temsilen profesyonel
hayatta mimarlik mesleginin gelisimi ve
sayginligi  adina  gelistirilen  politikalarin
incelenmesi temel amacti. Bu baglamda
mimarlik mesleginde sirekli mesleki gelisimin
6nemi, topluma etkisi ve katkisi tartisilacaktir.

1. insan Belleginde Mimarlik Hafizasinin
Olusum Politikalar

‘Cevresel, sosyo kiltlirel ve toplumsal
etkenler ve bu etkenlerin insan belleginde
mimarlk hafizasinin  olusumuna  katkis!’
konularinin tartigilmasi hedeflenmektedir.

2. Yiiksek Ogrenimde Mimarlik Egitimi ve
Politikalan

‘Ogrenci-egitimci iligkisi, 6grenci-6grenci
iliskisi, egitim ortami (kampds igi-disi),
miufredat kapsami, Avrupa Birligi uyum slreci’
konularinin tartisilmasi hedeflenmektedir.

3. Profesyonel Hayatta Mimarlik Meslegi
ve Mesleki Egitim Politikalar

‘Olgunlasma  slreci, kisinin  profesyonel
gelisimi, gelisimin surekliligi, deneyim odakli
gelisim, Mimarlar Odasi'nin sirekli mesleki
gelisime katkisi”  konularinin  tartigiimasi
hedeflenmektedir.



V. MIMARLIK VE EGITIiM KURULTAYI
PROGRAMI

ANADOLU UNIVERSITESiI ACIK OGRETIM FAKULTESI 11:40 - 12:00 OGRENCI CALISMA GRUBU SUNUMU
KONFERANS SALONU, LEFKOSA - 1 KASIM 2017

12:00 - 12:15 OGRENCI CALISMA GRUBU SUNUM TARTISMASI
KURULTAY PROGRAMI 12:15 - 13:00 YEMEK ARASI
09:00 - 09:30 KURULTAY KAYIT 13:00 - 13:40 . OTURUM
09:30 - 10:30 ACILIS KONUSMALARI “INSAN BELLEGINDE MIMARLIK HAFIZASININ OLUSUM POLITIKALARI”
KKTC Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Ersan Saner 13:40 - 14:00 I. OTURUM TARTISMA
KTMMOB Mimarlar Odasi Bagkani Turker Aktag 14:00 - 14:10 ARA
V. Egitim ve Mimarlik Kurultay Bagkani Azmi Oge 14:10 - 14:50 Il. OTURUM

“YUKSEK OGRENIMDE MIMARLIK EGITIMi VE POLITIKALARI”
KTMMOB Bagkani Ahmet Hiidaoglu

14:50 - 15:10 Il. OTURUM TARTISMA
TMMOB Mimarlar Odasi Genel Baskani Eylip Muhcu adina Necip Mutlu
15:10 - 15:20 ARA
YODAK Temsilcisi Prof. Dr. Mehmet Hasgiler
15:20 - 16:00 lll. OTURUM
10:30 - 10:45 ARA
“PROFESYONEL HAYATTA MIMARLIK MESLEGI VE MESLEKI EGITIM POLITIKALARI”
10:45 - 11:30 KONUK KONUSMACILAR
16:00 - 16:20 lll. OTURUM TARTISMA
Prof. Dr. Alper Unli
16:20 - 16:30 ARA
Bilend Tuna
16:30 - 17:30 KAPANIS PANELI VE KURULTAY SONUGCLARI

Tarek Naga

11:30 - 11:40 ARA



KURULTAY BASKANI NECIP MUTLU’'NUN

ACILIS KONUSMASI

Degerli meslektaglar, degerli hocalarim,
Tirkiye Mimarlar Odasi  adina hepinizi
sayglyla selamliyorum. KKTC Mimarlar
Odasi’'nin diizenledigi V. Mimarlik ve Egitim
Kurultayi’'nda Lefkoga’'da sizlerle birlikte
olmaktan mutluluk duydugumuzu belirtmek
istiyorum.

Tarkiye Mimarlar Odasi her iki yilda bir olmak
lzere 2001 yilindan bu yana Mimarlk ve
Egitim Kurultaylarini gergeklestirmektedir.
Mimarlik ve Egitim Kurultaylari Universitelerin
Mimarlik Bolimleriyle, meslek kurulusunun
ortaklasa dizenledigi, sorunlarini beraberce
tartisti§i 6nemli bir platform oldugunu
dislnlyoruz. Kurultaylarda simdiye kadar
bircok kazanim elde edilmis olup bundan
sonraki kurultaylarda da yeni kazanimlar
saglanacagina inaniyoruz.

9. Mimarlk ve Egitim Kurultayr 16-17
Kasim 2017 tarihlerinde ‘Turkiye Mimarlik
ve Egitim Politikalan’ temasiyla Orta Dogu
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin
evsahipliginde Ankara’da yapilacaktir.

Toplumsal sorumluluk baglaminda, yapili
cevrenin kalitesinin  artinlmasina  yonelik
konulari degerlendirmek, toplumla birlikte
mimarligr tartisabilmek, ‘Mimarlik ve Toplum’
iliskisinin yeniden yorumlanmasini saglamak
kurultaylarim  6nemli  konular  arasinda
olmustur. Turkiye'nin tarihsel birikimlerine
yakisir ve cagin gereklerini yerine getiren bir
yapiligevreile kentsel ortamlarakavusabilmesi
icin benimsenmesi dngérilen temel ilkeleri
iceren 'Turkiye Mimarlik Politikasi” metni
kurultaylar slrecinin bir kazanimi olarak daha
6nce kamuoyuna sunulmustu.

Bir onceki Mimarlik ve Egitim Kurultayi'nda
ise, daha 6nce yapilan kurultaylarin birikim ve
deneyiminden yola ¢ikarak, mimarlik meslegi
ve egitimiyleilgili glincel konular ele alinmigtir.
Dokuzuncusunu gerceklestirecedimiz
kurultayda, Turkiye Mimarlik ve Egitimi
Politikalarinin  glincellenmesi yoniinde  bir
irade olugsmustur. Mimarlk ve egitimin
bir anlamda anayasasi, yol haritasi olarak
gordigimiz ‘Tarkiye Mimarlik Politikasi’
belgesinin gdzden gecirilip, bir kez daha
kaleme alinmasinin, ‘Tarkiye Mimarlik Egitimi
Politikasi”  olusturulmasi  dogrultusunda
calismalar ylrGitilmesinin yerinde ve éncelikli
olduguna inaniyoruz.

Degerli katilimcilar, bugiin burada
gerceklestirilecek V. Mimarlik ve Egitim
Kurultayr sonuglarr  ODTU'de yapilacak
Kurultaya aktariimasiyla 6nemli bir katki
saglayacaktir.

Sézlerime burada son verirken; Bizi davet
ettiginiz igin tesekkir eder, Kurultayin basarili
gecmesini dilerim.

Necip MUTLU

BULEND TUNA'NIN KONUSMASI

Turkiye ve KKTC'deki mimarlik okullariyla
birlikte, Mimarlk ve Egitim Kurultaylarinin
dokuzuncusunu  gergeklestiriyoruz.  Uzun
bir siireden beri de ayni tema cercevesinde
KKTC'de paralel bir Kurultay gergeklestiriliyor,
sonuglan Tirkiye'deki oturumlarda sunuluyor.
Bu sene sizlerle birlikte KKTC'deki besinci
kurultayda birlikte olmaktan, sorunlarimizi
birlikte  irdelemekten  biylik  mutluluk
duyuyorum.

Kurultaylarin birincisini 2001'de
gerceklestirmistik. Onun nedeni de, 99
depremiydi. 99 depreminde binlerce bina
yikilmig, binlerce insan hayatini kaybetmisti ve
bunun nedeni olarak da yetersiz teknik egitim
gosteriliyordu. Mihendislerin mimarlarin iyi
egitim almadiklari, iyi hizmet vermedikleri,
dolayisiyla binalarin yikildigi dile getiriliyordu.
O giinden bu yana mimarligin ve mimarlik
egitiminin sorunlarini hep beraber asagidaki
bagliklar  altinda  tartisiyoruz.  Bunlarin
belgelerini  web sayfamizda, yayinlarda
bulabilirsiniz.

1. Nasil Bir Gelecek, Nasil Bir Mimarhk?
(2001 / YTU)

2.Mimarin Formasyonu Nedir, Ne
Olmalidir? (2003 / MSGSU)

3. Mimarlik ve Egitimi Yeniden Yapilanirken
(2005 / iTU)

4. Mimarhk ve Egitimi / Siireklilik ve
Degisim (2007 / ODTU)

5. Kalite / Yetki ve Sorumluluk (2009 / iKU)

6.Mimarlik  Eyleminin  Gelisimi ve

Cesitlenmesi (2011 / DEQ)

7. Mimarlik Egitim ve Meslek Alaninda
Biitiinlesme ve Dayanisma (2013 / AU)

8. Mimarlk ve Egitim: Nereye? (2015 /
MSGSU)

9. Turkiye Mimarlk ve Egitim Politikalar
(2017 / ODTU)

Bu dénemki kurultayin hazirlik agamalarinda
dgrenci forumlarinin yani sira akademisyen
forumlarmin = da  gergeklestiriimesi  ve
sonuglarinin kurultay oturumlarina aktarilmasi
uygun gériilmiisti. Buamaglalistanbul, Ankara
ve izmir'de farkli okullardan katilimlarla bu
forumlar gergeklestirildi. Kurultay kapsaminda
“Diploma Projeleri Sergisi” duzenleniyor,
farkli egitim kurumlarinda gerceklestirilen
projelerin bir arada izlenmesi, irdelenmesi
mimkin olabiliyor.

ODTU Mimarlik Fakiiltesinin ev sahipliginde
gerceklestirilecek  dokuzuncu  kurultayin
oturum bagliklari soyle:

e Giincel Durum Uzerine Degerlendirmeler

*Avrupa’da  Mimarlik Egitiminin  Giincel
Konulari

eTirkiye'de  Mimarlik  Egitimi  Uzerine
Degerlendirmeler

e Turkiye Mimarlik Egitimi Politikasi Oturumu
e Turkiye Mimarlik Politikasi Oturumu

e Forum



Mimarhk Okullari Hakkinda Bilgiler

Turkiye ve KKTC'deki mimarlik okullari
hakkinda bazi bilgileri paylasmadan &nce
Kurultaylar slrecindeki gelismelerle ilgili
carpici bir tabloyu sizlere aktarmak isterim.

e Mimarlik B&lima Sayilari: 2001 yilinda: 32 /
2017 yilinda: 115

e Ogrenci Kontenjanlari: 2001 yilinda: 1.859 /
2017 yilinda: 7.882

e Ogrenci Sayisi: 2001 yilinda: 6.400 / 2017
yilinda: 37.000

e Mimar Sayisi: 2001 yilinda: 26.702 (2001
Aralik) 2017 yilinda: 54.115 (2017 Ekim)

Su andaki duruma bakalim:

® 99 Universitede mimarlk egitimi yapiliyor.
(45 Devlet + 42 Vakif + 8 KKTC + 4 Yurtdisl)

® 115 mimarlik bdlimG var. (80 Turkge + 35
ingilizce).

e 45 yeni mimarlik bolimd karar daha
alindi. (Henliz egitime baglamadi) Bu sayinin
icerisinde KKTC'de agilacak mimarlik okullar
yok. Bu 45 Universiteyi inceledigimizde
ilging bilgilerle karsilagiyoruz. Yeni agilan
Universitelerin yani sira ¢cok kokla tniversiteler
de mimarlk bolimi  agiyor.  Ankara
Universitesi, istanbul Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Ege Universitesi gibi tiniversiteler

mimarlik bdlimd agma karar aliyorlar. Bunu
degerlendirmemiz gerekiyor.

Bu sene 6 yeni Universite aramiza katildi, biri
Kuzey Kibris'ta, 5'i Turkiye'de, 6 Universitenin
de ismi degisti.

Mimarlar Odasi 1954 yilinda kuruldugunda
736 lyesi varmis. 25 Ekim 2017 tarihi itibariyle
54.115 Uyesi var. Gegen sene 3 bin 292 kisi
katilmis. 37 bin 6grenci oldugunu dislnursek,
bu saymin nasil katlanacagini gorebiliriz.
Surdurilebilir bir durum degil, bunu gérmemiz
lazim.

Bu senenin (2017-2018) mimarhk bdlimleri
kontenjani 7.882 (5.611 Turkge + 2.271
ingilizce / 3.620 Devlet + 3.441 Vakif + 730
KKTC + 91 VYurtdis) Bu kontenjanlardan
944G acik. Gegen seneki (2016-2017)
kontenjanlarinda da 744 acik vardi. Devlet
okullarinda kontenjan acigi yoktu, ama vakif
Universitelerinde ve Kuzey Kibris'ta 200.000
baraji nedeniyle kontenjanlar doldurulmamisti.
Kuzey Kibris'taki okullar saniyorum yabanci
dgrencilerle  bu agiklan doldurdu, ama
Turkiye'deki vakif Gniversitelerinde bu agiklarin
kaldigini distinlyorum. Bu 200.000 sininni biz
onemsiyoruz.

Dért alanda bagar puani sinirlamasi yapti YOK.
Tip alaninda 40.000, hukuk alaninda 150.000,
muhendislik alaninda 240.000, mimarlik
alaninda da 200.000. Mihendislik alaninda da
cok ciddi bir sorun var, 240.000 barajini ¢cok
ylksek buluyor mihendisler. Bizden kisa bir

Yeni Universiteler
Universitenin ismi Tiirii
Aksaray Universitesi Devlet
Istanbu Rumeli Universitesi Vakif
Istinye Universitesi Vakif
Izmir Demokrasi Universitesi Devlet
Siirt Universitesi Devlet
Uluslararasi Final Universitesi KKTC

ismi degisen Universiteler

Yeni ismi Eski ismi Tiiri
1|Altinbas Universitesi Istanbul Kemerburgaz Universitesi Vakif
2|Antalya Bilim Universitesi Uluslararasi Antalya Universitesi Vakif
3|Istanbul Gedik Universitesi Gedik Universitesi Vakif
4|istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Yeni Yiizyil Universitesi Vakif
5|Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Universitesi Devlet
6{Van Yiziincii Yil Universitesi Yiiziincti il Universitesi Devlet

Kadin Kadin
23.876 1707
44 % Erkek %52
30.239
56 %
Mevcut Ogrenci Yabanci Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Turkiye 18.227 15.746 33.974 740 1.134 1.875
KKTC 691 1.488 2.179 48 144 192
Toplam 18.918 17.234 36.153 788 1.278 2.067
Universite kontenjan | kayit acik
Devlet Universitesi 3.480 3.480
Vakif Universitesi 3.263 2.956 307
KKTC 670 321 349
Yurt Disi 109 21 88
71.522 6.778 744

siire dnce Insaat Miihendisleri Odasi’'nin bir
egitim calistay! vardi, orada da ¢ok ciddi bir
yigiimanin s6z konusu edildigini 6grendim.

Yerlestirmedeendusiksira, basaribarajiyokken
(2015-2016) devlet Universitelerinde 51.500,
vakif Universitelerinde 238.000 idi. Gecgen
sene (2016-2017) devlet Universitelerinde
74.296, vakif Universitelerinde ise 199.957

oldu. Burada bir denge sikintisi var. Devlet
Universitelerinde  6zellikle  yeni  acilan
Anadolu’daki Universitelerde, 6gretim Uyesi ve
mekéan sikintisi daha fazla, vakif Universiteleri
biraz daha iyi durumda olabiliyor. Bundan
dolayr da vakif Universiteleri bu 200.000
sinirina itiraz ediyorlar. Hepsinin itiraz ettigini
zannetmiyorum, ama edildigini biliyorum,
MOBBIG toplantilarina katilanlar bileceklerdir.



Ogrenci basari puaninin asagilarda olmasinin,
dgrencinin  egditim  sirasindaki  basarisini
etkilemedigine dair bir sunusg izlemigstik.
Ama biz 200.000 sininni dogru buluyoruz,
hatta daha da o6ne cekilmesi gerektigini
dislnlyoruz.

KKTC'deki mimarlik okullaryla ilgili tabloyu da
buradapaylasayim: Buarada Yiksekdgrenim
Kurulu Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi bir
basin aciklamasi yayinladi. Buna gdre bitin
kontenjanlarda 214.430 acik varmis. (163.613
onlisans, 50.817 lisans programlarinda)
Yani (iniversitelerde kontenjan aciliyor OSS
kapsaminda, ama 214 bin 6grenci girme hakki
oldugu halde girmiyor. Basari siralamasinda
sinir getirilen dort alandan, tipta ve hukukta
bir sorun yok g6zikuyor. Birisinde 27 agik
olugmus, birisinde hi¢ acik olugsmamis. Ama
muhendislikte 8.165, mimarlkta 944 acik var.

Yiksekodgrenim Kurumunun agiklamasi soyle:
“Yeni YOK olarak Yiksekdgretim sisteminin
her kademesinde kaliteyi 6ncelikli kiliyoruz.
Kontenjan planlamasinda onceligimiz
kontenjanlarin ve yerlegsen sayilarinin hadsiz
hesapsiz artirilmasi degildir. Sistem, dnceden

yapilan planlamalarimiz dahilinde calismakta
olup yetkinlik ve yeterlilik dikkate alinarak
blylime gerceklestiriimektedir.” Saka gibi
degil mi? Gegen sene 744 acgik olmus, bu
sene kontenjanin  azaltlmasi  gerekirken
daha da artirmiglar, 944 acik olmus. Ogretim
Uyesi artmiyor, ama O&grenciyi siz surekli
arttinyorsunuz.

2014 yilinda Avrupa Mimarlar Konseyi'nin
aragtirmasinin  raporu, Avrupa’'daki nifus
ve mimar oranlarini vermis. Ortalama 10
bin kisiye 10 mimar duslyor Avrupa’da,
Turkiye'de henliz 7 (2018 yili kayitlarina gére),
dolayisiyla daha ¢ok mimara ihtiyacimiz var
goziikiyor. Ama bizim yapi Uretim siirecimiz,
yap! sektérimiz bu kadar sayida mimari
istihdam etmiyor. Ozellikle kamu kesiminde
ciddi bir sorun var. Kuzey Kibris rakamlarini
da paylasayim. KKTC'deki mimar sayisi 1392
(aktif Gye 800), KKTC'de 10.000 kisiye 46
mimar (aktif Gyeye oran 26 mimar).

Saniyorum burada bir beceriksizlik ya da ani
bir karardan ziyade, bir demografik makyaj
cabasi gbéziklyor. Yiksekdégrenim gdérmis
nifus sayisinin artinlmasi hedefleniyor. Boyle

2016-2017 Cinsiyet
Kontenjani (2016-17)
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6.643| 6.436| 307/ 3.550| 2.886
1|Dofu Akdeniz Universitesi Mimarhk Fakiltesi ingilizce| 100 64| 36/ 37| 27[199.150
2| Girne Amerikan Universitesi Mimarlk, Tasanim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi |Tiirkce 60 34 26 9 25| 197.602
3|Girne Amerikan Universitesi Mimarlk, Tasanim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi |Ingilizce 75 37 38 18 19]197.623
4|Girne Universitesi Mimarhk Fakiiltesi Tiirkge 60 7 53 4 3| 193.975
5{Kibris Amerikan Universitesi Guizel Sanatlar Fakiltesi ingilizce 35 6 29 1 5|191.838
6|Lefke Avrupa Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce 65 48 17 14 34| 199.258
7|Lefke Avrupa Universitesi Mimarlk Fakiiltesi ingilizce 50 21 29 7 14| 169.364
8| Uluslararasi Kibris Universitesi |Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi |[Tiirkce 60 35 25 12 23| 183.743
9|Uluslararasi Kibris Universitesi |Giizel Sanatlar Tasanim ve Mimarlk Fakiiltesi [ingilizce 50 35 15 15 20]198.239
10|Yakin Dogu Universitesi Mimarlk Fakiltesi Tiirkce 75 19 56 8 11]199.847
11|Yakin Dogu Universitesi Mimarhk Fakiiltesi ingilizce 40 15 25 6 9| 180.263
670/ 321| 349 131| 190
12|Uluslararasi Final Universitesi |Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi [ingilizce 60
730

| 201617 2017-18

Tip

Hukuk
Muahendislik
Mimarlik

bir yaklagim cercevesinde daha c¢ok kisinin
Universiteyi  bitirmesi  hedefleniyor  diye
dlslnlyoruz.

Diploma esittir is denklemi yok, bu konuda
ilgili ciddi bir sikinti var. Diploma ve issizlik
ya da beklentiye uygun islerde calisamama
gibi bir durum var, ciddi bir hayal kinkhgi
yasaniyor. Gen¢ meslektaglarmizin = ¢ok
dlstk Ucretlerle bulduklari iglere tutunmaya
calistiklarini  gériiyoruz. Ogzellikle kamuda
ciddi bir teknik eleman bosalmasi yasand.

55 27
298 0
14.754 8.165
744 944

Bu cok ciddi bir sorun, bu da stratejik bir
yaklagimdi. Ozal zamanindan beri -bunu
altni c¢izerek  soyliyorum-  “kamunun
bosaltilmasi gerekir” diye defalarca séylene
soylene, cumbhuriyet tarihinden beri yapi
dretim alaninda olusturulmus olan kurumlar
bosaltildi, kapatildi, dagitildi.  Arsivlerinin
bile nerede oldugu maalesef bilinmiyor. iller
Bankasi, Emlak Bankasi, imar iskan Bakanlgi,
Bayindirlik ve iskan Bakanhginin ilgili birimleri
dagitildi, islevsizlestirildi. Yapi Gretim alaninda
ornek olacak, rol modeli olabilecek devlet

mimar sayis nifus kigi bagina digen mimar sayisi
Almanya 107 200 80 780 000 13
Avusturya 4 650 8 507 786 05
Belgika 15 000 11 203 992 1.3
Birlegik Krallik 34 300 64 308 261 0.5
Bulgaristan 3400 7 245677 0.5
Cek Cunhuriyeti 8 200 10 512 419 08
Danimarka 10 000 5627 235 18
Estonya 800 1315819 06
Finlandiya 3 300 5451 270 0.6
Fransa 29 800 65 856 609 0.5
Hirvatistan 2200 4 246 700 0.5
Hollanda 10 200 16 820 289 06
Irlanda 2 600 4 604 029 06
ispanya 51700 46 507 760 11
isveg 6150 9 644 864 06
isvigre 7 200 B8 136 689 0.9
italya 153 000 80 782 668 25
Kibns 950 858 000 1.1
Letonya 900 2001 468 0.4
Litvanya 1350 2943 472 0.5
Liksemburg 200 540 680 16
Macaristan 4100 9879 000 04
Malta 650 425 384 15
Norveg 3650 5 109 056 07
Portekiz 21 200 10 427 301 20
Romanya 7400 19942 642 0.4
Sirbistan 8 000 7 146 759 11
Slovakya 1750 5415 949 03
Slovenya 1450 2061085 0.7
Tlrkiye 44 700 77 667 864 06
Yunanistan 17 600 10 992 589 16
AVRUPA -31-2014 565 000 565 981 316 1.0
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“Bosuna mi
Dkuduk?”

Uretim sistemleri giderek etkisizlestirildi, simdi
sadece TOKi var. Tek &rnek TOKI.

Tabii burada da vurgulamaliyiz, egitimimizde
de bir yansimasi oldugu sekilde kamuda
mimar olmanin  kig¢imsendigi bir duygu
iklimindeyiz. Serbest c¢alisma alaninda is
yapmayi beceremeyenlerin, es dost yardimiyla
kamuya kapagi attigi gibi bir duygu var meslek
ortaminda. Oysa kamuda c¢alisan teknik
elemanlarin cok daha ciddi sorumluluklar
Ustlendiklerini, daha iyi egitilmeleri gerektigini,
daha énemli gérevler Ustlendiklerini bir kez
daha belirtmek istiyorum.

Mezun olduklar okula gére meslektaglarimizin
dagiimini bu iki tabloda gériiyorsunuz. ilk
tabloda 1954'ten bu yana olan mezunlarimizin
ylizde 75'inin devlet okullarindan mezun
oldugu gériliyor. Halbuki gecen sene
2016'da mezun olan, yani Oda'ya lye olanlarin
ylzde 47'si devlet okullarindan mezun olmus.
Bunun irdelenmesi, ileride mesledimize
yansimalarinin  ne olacagini gbzetmemiz
gerekir.

* Yerlesik devlet tniversiteleri

* Yeni acilan devlet Universiteleri

e Vakif Universiteleri

o KKTC'deki Universiteler

® Yurt digi egitim kurumlari

Turkiye'de iki yeni tir Gniversite daha geliyor...
e Ozel Uiniversiteler

® Yabanci Universiteler

Mimarlk okullari hakkinda daha onceki
toplantilarda da bu tabloyu koymustuk.
Universitelerin  sadece yeni vakif okullar
acildi, sorunlar artti diye diiginmenin yanls
oldugunu bir kez daha sdyliyorum. Elbette
hesapsiz kitapsiz okul acilmasi ciddi bir
sorun, ama en koklu Universitelerimizde bile
sorun olabiliyor. Sorunlar sadece yeni agilan
okullardan kaynaklanmiyor. iki yeni lniversite
tlrd de geliyor. Bir tanesi gectigimiz aylarda
acildi, Turk-Japon  Universitesi. YOK'ten
bagdimsiz olarak kurgulandi, kanunu &yle
diizenlendi. YOK'iin denetiminden, Sayistay
denetiminden uzak bir Tirk-Japon Gniversitesi
acildi. Milli Egitim Bakani da, niye YOK'ten
badimsiz oldugunu, “daha 6zerk geligsin diye
boyle yaptik” diye, saka gibi bir savunma yapti.
Kulislerde duydugumuza gére, bu Universite
nikleer santrale teknik eleman yetistirmek
Uzere kurgulanmig, o ylizden fazla karigani
goriseni olmasin istenmis. Ama &zerk olmasi,
sadece ona mi uygun olur? Onu tartismamiz
gerekir.

Yurtdigi
2359
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Mimarlk Okullarinin Yapilanma Sorunlan

o Mimarlik FakUltesi;

* Mihendislik-Mimarlik Fakultesi;

* Mimarlik-Mihendislik Fakultesi;

® Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik FakUltesi;
® Glzel Sanatlar Fakiltesi;

® Sanat ve Tasarim Fakdltesi:

® Mimarlik ve Tasarim Fakultesi;

e Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mdihendislik
Fakultesi;

® Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi;

¢ Glzel Sanatlar ve Mimarlik Fakultesi;

® MUhendislik ve Tasarim Fakultesi;

® Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik FakUltesi;
* Mihendislik Fakultesi;

¢ Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi

Diger konulara da deginmek istiyorum, bir
tanesi farkli fakdlte adlari... 14 tane fakilte adl
tespit ettim. Degisiyor, benzer adlarla, farkli
universitelerde farkli yapilanmalar oluyor.
Basindan beri mimarlik okullarinin mimarlk

fakiltesi altinda yapilanmasi  gerektigini
soyliyoruz.  En  koétlsinin  mihendislik

Yurtdigt

Deviet
1541
Yo 47
Vkof
1852
% 50

mimarlik fakiltesi altinda yapilanan mimarlik
bolimleri oldugunu yillardir gézledik. Simdi
bir bagka egilim var, o da tasarim adi altindaki
diger bolimlerle beraber olmak. Elbette
tasanim fakultelerinin farkli iglevleri var, cok da
glizel olabilir, ama 6gretim Ulyesi sikintisinin
oldugu bélimlerde diger tasarim bélimlerinin
hocalarinin  mimarlk derslerine girdiklerini
gozluyoruz. Secmeli ders segeneginde
sadece ve sadece grafik tasarim ya da diger
tasarim boélimlerinin derslerinin sunuldugunu
goruyoruz.

Bir-iki yeni érnekte de, kdkli ziraat fakiltelerinin
oldugu Universitelerde, ziraat fakiltelerinin
icerisindeki peyzaj mimarligi bolimlerin de
alinarak mimarlik bolimleriyle ortak fakulteler
kurulmaya basglandigini  gordik. Burada
da dogrudan peyzaj mimarligi altinda bir
mimarlik egitimine dogru gitme sikintisi var.
Tabii bitin bunlarin hepsini MIDEKON'da
konugmamiz gereki. MIDEKON Mimarlik
Dekanlar Konseyinin béylesi gorevleri olmasi
gerekir diye diglinlyorum.

Yedinci  kurultaydan beri goézlemlerimiz,
mimarhigin ve mimarlarin kimyasinin degistigi
dogrultusundadir.  Vakif  Universitelerinin
kontenjanlarinin artmasinin sosyolojik etkileri;
meslegimizin yapisindaki degisikler; yapi
Uretim strecindeki degisimler; mimarin bu
strecteki roliinde gézledigimiz bagkalagimlar
irdelenmelidir. Sadece teknik hizmet Ureten
bir elemana donlstik. Mimar yapi slrecini
yoneten bir elemanken farkli bir konuma
indirgendi. Bu konu degisik boyutlaryla daha
fazla irdelenmelidir diye diglinliyorum.



Mimarlik egitiminde ciddi bir akademik kadro
sikintisi var. Hakki Onel eski kurultaylarda,
mimarlk alaninda yilda yaklagik 25 doktora
yapildigini  belirtmisti. Belki simdi biraz
artmisti. Cok da hizli artamiyor doktora
sayisi, akademik kadro kolaylikla gelismiyor.
Ama ogrenci sayisini siz artiriyorsunuz ve
sonra nitelikli egitim yapmaya calisiyorsunuz.
Mimarlik  egitiminde  farkli  yaklagimlar
olabilir, dnemli olan egdegder bir egitimin
saglanmasidir. Bologna kriterlerinin egitime
etkisi ciddi bir sekilde irdelenmelidir. Mimarlik
okullarinda mekan sikintisi vardir, kiitliphane,
maket atblyesi gibi olanaklar eksiktir.

Vakif  dniversiteleri  yoluyla egitimin
ticarilestigini gdzlliyoruz. Vakif Universiteleri
irdelenmeli  tabii, ¢lnklG  farkh  vakif
Universiteleri var ve o6grencilerin ¢ok ciddi
sorunlarla karsilastiklarina inaniyoruz. Gegen
hafta Istanbul’daki 6grenci forumuna katildim.
Ogrencinin biri aktardi, mecburi alinmas
gereken derslerden birkag tanesinin programa
girmedigini gérmusler. Rektorlige kadar
ctkmislar. Rektor, ne yapalim iste bu sene boyle
idare edin gibi sozler sdylemis, onun yerine Ug
degisik ingilizce ders koymuslar ve programin
kredisini doldurmuslar. Ogrencilerin sikayeti
lzerine de, "hafta sonlar sertifikali program
actik onlara gidin, dersin kredisi olmayacak,
ama ylksek lisansiniza yarar” gibi sozler dile
getirilmis. Burada sunu sdylemek istiyorum.
Vakif Gniversitelerindeki 6gretim Uyesi eksikligi
ya da baska bagka nedenlerle derslerin yeterli
hizmet verilemeyecek sekilde ylrGtilmesi
ciddi bir sikinti yaratiyor. Bu o6grencilerin
derdini anlatacaklari bir mercii bile bulamamasi
6nemli bir sorun. Hatta pahali bir egitim
oldugu icin de, tiiketici haklar kapsaminda
bir sorun olarak da gorilebilir. Parasini
veriyorsunuz, ama hizmet alamiyorsunuz.

Akademik kadronun
yetersizligi giderilmeli, mevcut akademik
kadronun calisma sartlarina yonelik elestirileri
dikkate alinmalidir.

Mimarlik  bdlimi acilmasiyla ilgili  belirli
kurallar getirilebilir. '‘Mimarlik Bolimi Agilmasi
ve Surdlrilmesinde Aranacak Asgari Kosullar
Uzerine Bir Arastirma’ (Mimarlik 374 - Kasim
/ Aralik 2013) Altinci kurultayda kabul edilmis
cok onemli bir rapor; gelistirilerek mimarlik
dergisinde yayinlandi, YOK'e iletildi ve yeni

Olsa Veririz"
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bolim agmak isteyen pek cok Universiteye
gonderildi. Hala daha gecerliligini strduriyor,
ama ne yazik ki ¢ok fazla dikkate alindigini
sdyleyemiyoruz.

Bir baska konumuz, sehir planlama. Ayrim
derinlegiyor, su anda alti bine yakin sehir
plancisi mimarlik egitimi disinda dogrudan
lisans egitimi alarak caligiyor ve bélim sayisi da
26. Mimarlik ve sehir planlama bélimlerinde
birbirinden kopus o kadar fazlalasiyor ki, bu
aynm meslek ortaminda da ciddi bir sorun
olarak yasaniyor. Ayni yapinin altindayiz
Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilari Odasi,
daha siki bir isbirligi yapilmasi gerekiyor.
Egitim alaninda da ayni fakiltenin altinda iki
ayri bolimin pek ¢ok derste daha farkli bir
calisma icerisinde olmasi gerekir. Yoksa bu
kopus bizim meslegimiz agisindan da ciddi
bir sorun yaratiyor. Planlamayla ilgilenmeyen
bir mimarlikla karsi karsiya kaliyoruz.
Sadece parsel igerisinde kendi yaraticiligini,
performansini  géstermekle sinirlayan  bir
durumla karsi karsiya kaliyoruz.

2016 yillinda Mimarlar Odasi kayitlarinda
meslektaslarimizin  ¢alisma alanlariyla ilgili
bilgiyi gosteren tablo soyle:

2016 yilinda Uyelerin ¢alisma alanlari, 2016
yilinda mimar sayisi 50.873.

Serbest biiro kayitlari ylizde 17, yapi denetimi
yizde 3, kontrol elemani ylzde 3, santiye
ylizde 6, akademisyen vylzde 4, kamu
calisanlarinin yizde 8 oldugunu gériiyoruz ve
diger alan ylizde 56 gibi. Bu yizde 17, 10-15
sene once yuzde 35 civarindaydi. Mimar sayisi
cok artti, ama bu alanda sayi artmayinca oran
olarak dusti, su anda yiizde 17-18 civarinda.

Bu tablonun 6nemini belirteyim, sanki bitin
mimarlik egitiminde hedeflenen alan serbest

azindan her sgeyin farkinda olundugu bir
egitimin verilmesi gerekir diye diigliniyorum.
Bu konuda da Mim.Ar'la beraber farkli
arastirmalar yapilabilecegini hatirlatarak, bu
bollimu kapatmak istiyorum.

Uluslararasi Meslek Ortami

Uluslararasi  ortamla ilgili birkag bilgi
paylasayim... UIA bilgilerinde 124 Ulkede 1,5
milyon civarinda mimar goéziikiiyor, Avrupa’da
da 565 bin mimar var. Mimarlarin yizde 70'i
gelismis Ulkelerde, mimarlik 6grencilerinin
de ylzde 70'i gelismekte olan Ulkelerde. Bir

Biiro Tescili — 8.532 % 17

Yapi Denetimi lh 1.654 % 3
Kontrol Elemam Ih 1.708 o 3
Santiye Sorumlusu Ih 3.189 % 6
Akademisyen (~) W 2.000 % 4

Kamu Cahsanlari (~) _ 4.000 % 8

Diger — 2B.576% 56

calisan birolarmig gibi bir algi yaratiyor. Bitin
egitim suresince tasarim egitimine vurgu
yapiliyor, mimarlik egitimini tamamlayanlar
eninde sonunda, kendi serbest bilrosunu
kuracak gibi bir duygu olusuyor. Dolayisiyla
ciddi bir hayal kirikligiyla meslek ortamina
baglaniyor. Bu ciddi bir travma yaratiyor, bunu
tartismamiz gerekiyor.

En son MOBBIG'de de giindeme geldi,
"meslek okulu mu mimarlik okulu mu”
tartismalari.  Tabii tasanim agirlkli  egitim
elestirilince, meslek pratigi lzerinden vurgu
yapiliyor ve meslek pratigine ¢ok vurgu
yapilinca da, iste “burasi meslek yiiksekokulu
degil, biz mimarlik egitimi yaptiracagiz”
deniyor. Tabii ki mimarlk egitimi yapilacak,
iste bunun dengesini kurmamiz gerekir.
Meslek ortaminda karsilagacaklari her sorunun
aktarilmasi, her seyin &grenilmesi degil, en

tir 6grenci fabrikasi gibi caligiyor Ulkeler ve
gelismis Ulkelere 6grenci transfer ediyoruz.
Clnki bizim mezunlarimiz henliz mimar olarak
kabul edilmiyor o tlkelerde.

Diinyadaki yabanci 6grenci pazari Universite
kapsaminda 4 milyon 300 bin kisiymis. Cok
ciddi bir ekonomik pazar, OECD rakamlarina
gore 100 milyar ABD dolari civarinda oldugu
hesaplaniyor. Tirkiye'de 55 bin, herhalde
Kuzey Kibris harictir, Kuzey Kibris'ta ¢ok ciddi
bir yabanci égrenci niifusu var. iste buradan
da baska tilkelere, 6zellikle ingiltere, Almanya,
Fransa gibi Ulkelere mezunlarimiz gidiyor.
Dogal olarak kendilerini gelistirmeye bir baska
ortamda tutunabilmeye calisiyorlar.

Mimarlik alaninda uluslararasi hizmet ticareti
bedeli 2,8 milyar €. (2008 yilina ait bir veri,
glincelleyemedim, ama arttigini  tahmin



edebiliriz.) Bir bagka Ulke icin Gretilmig mimarlik
hizmetlerinin bedeli bu. Tirkiye az da olsa
mimarlik hizmeti ihra¢ ediyor, bununla gurur
duyuyoruz. Afrika’dan Orta Asya'ya kadar pek
¢ok Ulkede proje yapan meslektaslarimiz var,
ama Istanbul’a baktiginizda biiyiik holdinglerin
projelerini yabanci mimarlara i1smarladigini
goriyoruz, bir yandan da yabanci proje hizmeti
ithal eden bir Ulkeyiz.

Uluslararasi ortakliklar kurulmasini istiyoruz,
ama ortakliklarda da egitimden kaynaklanan
bir esitsizlik s6z konusu. Bu bizi tageron
durumuna indirgiyor. Bunu da belirterek hizlica
gecmek, uzatmak istemiyorum.

Avrupa Birligi slreci konusunda
hatirlayacaksiniz, bir ara strekli uyum yasalari
¢cikiyordu. Bu uyum vyasalarn ¢ercevesinde
mimarlikla ilgili yasa taslagi da tartisildi ve
bu taslak gelistiriimesine ragmen, Avrupa
Birligi streci donduruldugu igin bu kanun
¢ikmadi. ‘Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve
Karsilikli Taninmasi Hakkindaki Yasa’' ¢cikmadi,
fakat bu yasadaki ilgili madde YOK tarafindan
yonetmelik olarak yayinlandi. (Resmi Gazete
/ 02.02.2008 / 26.775) Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dig Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik.
Yonetmeligin 9. maddesi mimarlikla ilgili.
Burada da ne bir sekilde, 4 yillik egitim diyor
ve 11 madde siralanmis... Yillardir bildigimiz,
UIA-UNESCO’nun mimarlik  egitiminde
olmasi gereken, edinilmesi gereken kriterler
diye belirtilenler, 11 madde c¢ercevesinde
aciklanmis. Bu belgede 4 yilin altini cizmesine
ragmen, YOK yurtdisindan gelen 3 yillik
diplomalara denklik veriyor, ¢ok ciddi bir
sorun. Bununla ilgili davalar sirlyor, Meslege
Kabul Kurulumuzun bu konuda ¢aligmalari var.

Oncelikle meslege kabul siirecinin éniimiizdeki
dénemde daha aynintili irdelenmesi gerekir.
Mimarlar Odasi Meslege Kabul Kurulu var
calisiyor, ama yasal bir dayanadi olmadigi
icin Mimarlar Odasi blinyesindeki mevzuat
cercevesinde danisma organi olarak gorev
yapiyor.  Ogzellikle yurtdisi  diplomalarini
inceliyor. Ama bu yapinin farkli alanlarda
calismasi, gelen diplomalari incelemesi,
Ulkemizdeki  diplomalarin  irdelemesi ve
hakkinda karar verebilmesi gibi bir secenegi

olmali. Meslege Kabul Calistayinin yapilmasi
ve MIAKT olusturdugumuz  gibi, hep
beraber akademisyenlerle birlikte meslek
érgitlimiiz ve paydaslarimizla birlikte Meslege
Kabul Kurulunun daha kuvvetli bir sekilde
orgutlenmesi gerektigini distinlyorum.

‘Staj ve Meslek Pratigi Esgldim Kurulu'
kurultaylarda irdelenen bir konudur. Egitim
icerisindeki staj yukimliliglnin ve egditimden
sonraki meslek pratigi ylkimlGliginin birlikte
ele alinmasi, tartisiimasi, sorunlarinin beraber
degerlendirilmesi, burolarin  akreditasyon
konusunun nasil yapilabilecegi konusuldu,
gelistirildi, ama hayata geg¢medi. Bunu da
yine bu kurultayin sonug bildirisine gecmesi
bakimindan bir kez daha sizin dikkatinize
sunuyorum. Bu yapinin da Mimarlar Odasi ve
MOBBIG ortakhigiyla beraber kurulabilecegini
ve sorunlarin énemli bir kismini asabilecegini
dlslnlUyorum.

Karsimizda s6yle bir tablo var, ortadgrenimin
durumundan yasam boyu slrecek strekli
mesleki gelisime kadar butinlik arz eden
bir kalite arayisi s6z konusu. Biz o6zellikle
uluslararasi denkligi gbézeten bir Universite
egitimini  konusuyoruz daha ¢ok, ama
ortadgrenim ciktilarini  fazla irdelemiyoruz.
Bizim alanimiz degil tabii ki, ama biz onunla
ilgili sorunlar, endiselerimizi dile getirebiliriz
diye digtindyorum.

Tirkiye Mimarlik Politikasi / Tirkiye
Mimarlik Egitimi Politikasi

Mimarlik ve Egitim Kurultaylarinda ulusal

mimarlik politikasinin olusturulmasi
dogrultusunda  ¢alismalar  ylrGtmis  ve
hazirladigimiz~ bir ~ metni  kamuoyuyla
paylasmistk. ~ Bu  calismalar  sirasinda

kullandigimiz gorsellerden bazilarini burada
paylasiyorum. Simdi Tiirkiye Mimarlik Politikasi
glincelleniyor, dokuzuncu kurultayin glindem
maddelerinden birisi de bu.

Toplumla birlikte kentlesme ve mimarlik
sorunlarinin  tartisiimasi;  topluma  yonelik
kentlesme ve mimarlik alaninda yayinlarin,
duyurularin - yapilmasi; mimarligin  toplum
hayatindaki yerinin, toplumun mimarlikla
ve kentlesmeyle iliskisinin  gelistirilmesi
dogrultusunda kullanabilecegimiz bir metin
olmasi, benimsenmesi, yayginlastirimasi
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hedefleniyor. imar suclarinin  hosgériiyle
karsilandigi bir ortamda topluma yonelik
mimarlik ve kent kiltlrd alaninda ¢ok yonla
yayinlarinyapilmasi dnemli. Toplumdamimarlik
kaltGrinidn  yerlesmesini, benimsenmesini,
mimarlk degerlerinin sadece ilgili kisi ve
kurumlar tarafindan degil, herkes tarafindan
icsellestiriimesini  6nemsedigimizi  dzellikle
belirtmek isterim.

Turkiye Mimarlik Politikasi'nin = énemli  bir
bileseni olarak Turkiye Mimarlk Egitimi
Politikasi'nin da olusturulmasi dogrultusunda
calismalar yirGtilmesi giindemimizde.

Mimarlik editiminde farkli egitim kurumlarinin
giderek derinlesen farklilagmalarinin ortaya
konmasi, farkli egditim ekollerinin korunmasi/
gelistiriimesi, 6grenci  profilinin  giderek
degisen/ddniisen  niteliginin  saptanmasi
konularinda ulusal bir politika metninin
olusturulmasi  ihtiyaci  bitin  yakiciligiyla
gindemimize girmistir. Bu politika metni
gerek vizyoner ve kavramsal yapisiyla yol
gosterici gerekse de uygulamaya dénik farkli
kurum ve ekolleri kapsayacak cesitlilikte ve
elbette egitimin kalitesini saglayici asgari
mustereklerin de cercevesini cizecek icerikte
olmalidir.

Bitirirken...

Tekrar vurgulayarak bitireyim; bu kurultayda
iki ana konumuz var, birincisi “Tirkiye
Mimarlik Politikasi”, ikincisi “Turkiye Mimarhk
Egitimi  Politikasi” gectigimiz kurultaydan
beri bu konuyu dile getiriyor, gelistirmeye
caligiyoruz. Bizler tabii ki sikintilarimizi
dile getiriyoruz, meslek orgiti olarak

degisik platformda  bunlari  aktariyoruz.
Siz de akademisyenler olarak sorunlarinizi
kendi kurumsal cergeveleriniz icerisinde
aktariyorsunuz. Ama daha gugli bir sekilde
hep beraber goérislerimizi olusturmamiz
ve kamuoyuna, ilgili idarelere daha gicli
bir sekilde duyurmamiz gerekiyor. Bunun
mekanizmasi da, “Turkiye Mimarlik Egitimi
Kurulu” gibi bir yapilanmayi olusturmaktir. Bu
tuiziiksel bir yapi degildir, beraberligimizin,
bu kurultaylarda oldugu gibi beraberligimizin
saglanmasi  ve  asgari  mdistereklerde
anlastigimiz konularda endiselerimizi,
sikintilanimizi,  ¢6zim  Onerilerimizi  daha
glcli bir sekilde aktarabilme aracidir. Bu
alandaki bltin paydaslarla beraber, bu
olusumu saglayabilirsek, mimarlk ve egitim
kurultaylarini beraber gergeklestiriyoruz, yine
beraber &érgitleriz daha gicli bir sekilde
hayata gegiririz. Mimarlik ve mimarlik egitimi
ile ilgili yillik raporlar hazirlariz, kamuoyuna
yonelik yaymlar yapariz mimarlik egitimiyle
ilgili, kurumsal surekliligi ve bilgi birikimini
saglanz ve biraz 6nce belirttigim o yasa
calismalar tekrar gindeme geldiginde giicli
bir temsil saglayabiliriz diye digliniyorum.

Meslegimize, kentlerimize ydnelik ciddi ve
tehlikeli yapilanma onerileri giindemdedir.
Sorunlarin buylkltgi, daha etkin beraberlikleri

gerekli kilmaktadir.

Bilend TUNA



KURULTAY METIN ICERIGi

KTMMOB  Mimarlar  Odasinin  TMMOB
Mimarlar Odasi ile es zamanli ve es temali
olarak duzenledigi V. Mimarlik ve Egitim
Kurultayr 1 Kasim 2017 tarihinde Lefkosa’da
gerceklesmistir. Kurultay Baskani Azmi Oge
onderligindeki kurultayin diizenlenmesinde
Aliye Mentes, Makbule Oktay ve Ergim
Ulug goérev almigtir. Bu komisyon tarafindan
TMMOB Mimarlar Odasi Egitim Kurultay:
Danigma Kurulu ve KTMMOB Akademik Kurul
ile yapilan toplanti ve istisareler sonucunda
kurultay kapsam ve hedefleri ortaya konularak
taslak bir program olusturulmustur.

Temasi ‘Mimarlik ve Egitim Politikalan” olarak
belirlenmis kurultay icerigi, “Cocukluk, Genclik
ve Olgunluk” slregleriyle lg¢ temel bdlimde
gelistirilmis; ¢alisma gruplarinin basliklari ise
sirastyla “insan Belleginde Mimarlik Hafizasinin
Olusumu ve Politikalan”, “Yiksek Ogretimde
Mimarlik  Politikalan”  ve  “Profesyonel
Hayatta Mimarlk Mesledi ve Mesleki Egitim
Politikalar” olarak belirlenmistir. Bu cerceve
icinde olusturulan Gg¢ grubun koordinatérleri
Mete Keles, Ezcan Ozsoy ve Ersan
Oksiiz olmustur. Kurultay icinde mimarlik
ogrencilerine yénelik atdlye calismalar icin de
benzer bir diizenleme yapilmistir. Daha sonra
kurultay duyuru metni ve posteri hazirlanarak
Kibris Tirk Mimarlar Odasinin tim Uyelerine ve
mimarlik bélimlerinde ¢aligsan akademisyelere
acik bir cagri yapilmistir. Calisma grup Uyeleri
belirlendikten sonra her grup kendi iginde
toplanarak yaklasik bir buguk aylik kisa bir slire
icinde caligmalarini tamamlayarak sunumlarini
gerceklestirmistir.

Calisma gruplarinin katiimcilari ise Ceren
Bogag, Beser Oktay Vehbi, Devrim Yicel
Besim, Nilay Bilsel, Aliye Mentes, Selen
Abbasoglu Ermiyagil, Mustafa Cem Yardimci
(Grup 1); Nesil Baytin, Makbule Oktay,
Ezcan Ozsoy, Tung Karkutoglu, Badiossadat
Hassanpour, Rasiha Kayalar, Salih Gilercan,
Kerim Paltacigil, Neslihan Goézde Oral,

Mukaddes Polay, Osman Goztagl, Hilya
Kolozali (Grup 2); Er¢im Ulug, Ersan Okstiz,
Umran Duman (Grup 3)'dir.

V. Mimarlk ve Egitim Kurultayi'nda her
biri yaklagik 20 dakikalik 8 adet sunum
gerceklegmistir.  Bu  sunumlarin  basliklar
sirastyla soyledir:

e insan Belleginde Mimarlik Hafizasinin
Olugum Sirecinde Cocukluk Evresi: Kuzey
Kibris icin Tespit ve Oneriler

e Kamusal DigMekéanlarin Hafiza Olugsumundaki
Glicl, Yeri ve Roll: Kuzey Kibris igin Tespit ve
Oneriler

* Yasalar Isiginda ‘Mimarlik Egitimine Ogrenci
Kabuliiniin irdelenmesi’

» Mimarlikta Meslege Kabul ve Sinav Olciitleri
Yasasl

e Mimarlk Programlarinin  Mifredatina
Yakindan Bir Bakig

e Stajlar ve Sireleri: Egitim Surecinde ve
Mezuniyet Sonrasi

e Mimarlik Egitiminin Is Hayati ile Ortlismesi
ve Ayrismasi

e Kuzey Kibns Tirk Cumbhuriyeti'nde
Profesyonel Mimarlik

Degisik basliklardaki  sunumlar arasinda,
ilgilendikleri slreclerin farkliigiyla birlikte,
mimarlik  mesledinin  ‘butlincil’  karakteri
nedeniyle, keskin bir ayinm yapmak
olanaksizlagmisg; sunumlar arasinda birbiriyle
ortlisen ve tekrarlanabilen bolimlere sahip
olduklart  gérilmistir.  Kurultayin = temel
amaci olan “yasama dair izlerin baslangig
noktasi olan insan‘in artik kendi Urettigini,

egittigini ve kendini sorgulama, bir gesit 6z
elestiri yapma” niteligiyle tim sunumlarda
“g6zlem  ve  deneyimlere”  dayanan
Kuzey Kibris'ta yaganan sorun ve nesnel
tespitlere yer verilmistir. Bununla birlikte
benzer tespitlerin  Kibris'ta gerceklesmis
olan daha onceki egitim kurultaylarinda
tekrarlanmis  oldugu  dile  getirilmistir.
Sunumlarda, durum tespitlerinin ardindan
cesurca bildirilmis 6neriler yer almakta; ayni
sekilde ilki 2007 yilinda gergeklegsmis olan
Egitim Kurultayi'ndan beri benzer onerilerin
degerlendirilmedigi; yeterince ciddi ve hizl
bir sekilde gelistirilmedigi 6ne strilmistdr.

V. Mimarlk ve Egitim Kurultayr sonunda
kurultay — organizasyonuyla ilgili calisma
sliresinin kisaligi ve bu sebepten dolayi ¢alisma
gruplarina katki koyan akademisyen, serbest
calisan mimar ve mimarlik &grencilerinin
ortak calisma olanaklarinin kisitliligi glindeme
getirilmigtir. Beklenen ilginin gorilmesiyle

birlikte gelecek vyillarda gerceklesecek
kurultaylarda daha iyi organize edilmis bir
bicimde gerceklesmesi gerekliligi sonucuna
varilmisti. Bununla birlikte V. Mimarlik ve
Egitim Kurultayi'ni farkli kilan niteliklerinden
biri olarak IV. Egitim Kurultayi'ndan baglamak
Uzere egitimin ana elemanlari olan mimarlk
ogrencilerinin  kurultay  siirecine  dahil
edilmis olmasi olumlu bir gelisme olarak
belirtilmistir. Calisma gruplarinda gergeklesen
tartismalarda, bu kurultayin daha kapsamli
olmasi ve gelecege yonelik hazirlanan yol
haritalarinin daha saglkl kurgulanmasi adina,
mimarlik ogrencilerine ek olarak; mevcut
sistem dahilinde egitim alip profesyonel
yasama heniiz gecen geng meslektaslarin, ilk
yillarda yasadiklari tecriibelerin de kurultay
calisma kapsimina alinmasi onerilmistir.
Kurultayla ilgili yukarida belirtilen
elestirilerin  disinda  yapilan  sunumlarin
degerlendirilmesine kitapgigin sonunda yer
verilmistir.
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INGILiZCE OZETLER / ABSTRACTS

GROUP 1/01: THE FORMATION OF ARCHITECTURAL MEMORY
IN HUMAN MEMORY

Comments and Suggestions for Developing Architectural Memory
in North Cyprus; Focusing on Childhood Period

Ceren Bogag, Beser Oktay Vehbi, Devrim Yiicel Besim, Nilay Bilsel

Childhood period, being the first part of our lives, forms the foundations of environmental
cognition and attaching meaning generation mechanism by organising emotional components
with the help of architectural objects. These connections are formed by user experience of a
particular space and stored on “architectural memory” of human being. Storing to the memory
and recalling from memory requires the user — space experience from the early childhood
period. Home, is the most important place in the first phase of an individual’s life. While home
involves private and individualist features, schools are the second most important building
type where the child interacts closely with his peers. The neighbourhood is the next important
environment influencing the life of a child. Within this context, analysis of childhood spaces,
and the process of formation of architectural memory has been examined in the axis of “home,
family and living spaces”, “educational public buildings”, and “street, neighbourhood, and
city”. Based on the observations in North Cyprus, some determinations and suggestions were
drawn to store and preserve the architectural objects on permanent memory. The study refers
to the encoded architectural phenomenon from the childhood memories and aims to deliver
these encoded data to the responsible bodies (such as institutions and NGOs) for assessment
and for utilisation of long term memory. As a result, it is suggested to develop a platform for
public opinion and establish controlling bodies, with an aim of demanding equal, available free
public space and “architecture and environment’. Additionally themed educational programmes
should be organised while the opposition to the time and detached context image, profit
based constructed spaces without identity is sustained by developing local architectural ethics
legislations. Furthermore the focus of the architecture education should be developed in the
line of architectural meaning.

Keywords: Space, Cultural Heritage, Architectural Memory, Childhood, North Cyprus

GROUP 1/02: THE FORMATION OF ARCHITECTURAL MEMORY
IN HUMAN MEMORY

The Power, Place and Role of Public Open Spaces in The Formation of
Memory: Detection and Suggestions for North Cyprus

Aliye Mentes, Selen Abbasoglu Ermiyagil, Mustatfa Cem Yardimci

As long as there is a strong connection between the public outdoors, the physical environment,
and the activities that take place in those environments, there occur the qualities that will take
place in memory. In history, such examples are often seen in Cyprus and play an active role
in human life. In the Cyprus scale, within the context of traditional physical, social, cultural
and economic structures, different uses, socialisation and cultural interactions existed in public
outdoors such as neighborhood, street, square and coastline. Nowadays, these outdoor spaces
are weakened and differed and new ones emerged. In the context of the interaction between
space and behavior, children playgrounds and natural parks allow healthy and sustainable public
spaces in different scales. University campuses have created an opportunity to be discussed
and assessed in the context of transportation, communication, population density, local and
interdisciplinary global cultural infrastructure.

In this report, the power, place and role of public outdoor spaces are questioned in the
formation of social memory. The economic, social and cultural participation of the design
around the human being has been emphasised. In this context, it is aimed to identify through
T.R.N.C samples, how and due to what factors traditional spaces are affected today and how
these changes are reflected to the user. Current policy, economy, decision-making and control
mechanisms indirectly or directly contribute to the change of these spaces. In this scope,
practical suggestions have been tried to be developed for the future by considering these
samples. Within the structure of this report, traditional characteristics of spatial objects were
defined and these were described in the form of detection and suggestion. The report finalises
the general suggestions and conclusion.

Keywords: Public Outdoor Spaces, Social Memory Formation, Space and Behaviour, North
Cyprus, Traditions, Change



INGILiZCE OZETLER / ABSTRACTS

GROUP 2/01: ARCHITECTURE POLICIES IN HIGHER EDUCATION

Examination of ‘Acceptance of Students to Architecture Education’
in consideration with the Existing Laws

Nesil Baytin, Makbule Oktay

The places that people use the most in their life cycle are the built environments where
the responsible person is - seems to be - known to be an architect. It is natural that these
environments changes as a result of the continuous interaction with the human being,
and it is as natural and inevitable as this, that the human being is influenced by them. In
addition, the architectural profession, which is intertwined with construction activity, one of
the most prominent human activities that harms nature, directly affects the psychological and
physiological health of people in both short and long terms. This effect is not only on the
individual scale, but rather reponsible from the construction activities that affect the masses,
increasingly leading to the massacre of nature. Although this is a slow process, both causes
and consequences arise in the course of human life, so the architectural profession remains to
bear the burden of the mistakes made by the individual - whether the one is an architect or
not. In this context, it is clear that it is necessary and natural to have criteria in the acceptance
of students to the architecture education if it is aimed to achieve respect for human being and
nature and to regain the esteem of the profession. Today, in the TRNC and in the Republic of
Turkey, state, foundation and private universities constitute a different alternatives for students
with different criteria for university selection when the general examination within the framework
of YOK and YODAK laws is succedded adequately. Naturally, these different criteria influence
the choice of profession of young individual as much as the choice of university selection for
their education. In other words, the young person has to choose or be forced to choose his/
her profession, which will shape his/her future, with the influence of these existing criteria.
Architecture profession and education require creativity, critical thinking skills and inquisitive
qualities that are believed to exist and can be developed in every human being. Are the criteria
of architectural profession and architecture changed by the influence of the 'globalization’
process that we are in? How close are the architectural departments in TRNC and the Republic
of Turkey to the changes required by these criteria? With these changes in mind, what are the
acceptance criteria for architectural education? Are they enough? What should it be? are the
questions arisen.

The aim of this report is to examine and evaluate the student acceptance criteria of the
Architecture Departments in the TRNC and to present proposals for the future. Laws concerning
higher education and their acceptance conditions in the TRNC have been examined.
Examination has been realised in two main heading; 'Acceptance criteria applied to students
coming from high schools and schools equivalent to high school' and 'acceptance criteria in
horizontal and vertical transitions'. Following the evaluation, the proposals regarding student
acceptance criteria for the departments of Architecture of TRNC were presented.

Keywords: Architecture Education, Student Acceptance Criteria, Related Laws and Regulations,
Universities in TRNC.

GROUP 2/02: ARCHITECTURE POLICIES IN HIGHER EDUCATION

The Law of Admission and Exam Criteria in Architecture

Ezcan Ozsoy

According to the legislation in the Turkish Republic of Northern Cyprus, the Chamber of Architects
of the Union of Chambers of Cyprus Turkish Chambers of Engineers and Architects, which was
established under the 12/76 Foundation Law, was given to the Chamber of Architects. He / she
brings the rights, responsibilities and obligations to the person who has completed his / her
education in architecture and has documented it with the necessary official documents. In order
to register to the room and to start the profession, the time and curriculum of the education it
has received is evaluated and the authorization criteria are determined and even if necessary,
the authority to make examination regulations for professional practice and admission to the
profession is given to the Board of Authorities of UCCTEA. The Authority Board prepares
regulations on these subjects, which are indicated in the Law of Establishment of UCCTEA,
in order to protect the rights of individuals, to regulate and improve the economic life of the
country and to help the public order in every branch of engineering and architecture. Each
restrictive regulation in each professional practice shall enter into force after the approval of the
Council of Ministers. For this reason, the opinions and suggestions arising from the previous
training congresses did not come to an end, before the Board of Authority was terminated.
After this training congress, the mandatory minimum education period to be determined by
consensus of all working groups, professional internship and the examination of the profession
must be collected by the Architectural Authority Board. In order to ensure that the statutes that
are still in the universities and / or that will be enacted by the law and which will be enacted by
the law, do not prejudice the acquired professional rights, it should be ensured that the young
people who will receive Architecture education before the selection and placement process of
the university will be informed and accept their preferences in advance.

Keywords: Architectural Education Period, Professional Internship, Profession Acceptance,
Examination Criteria
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GROUP 2/03: ARCHITECTURE POLICIES IN HIGHER EDUCATION

A Closer Look at The Curriculum of Architectural Programmes

Tung Karkutoglu, Badiossadat Hassanpour

Architectural education has always been aware of its special and influential entity. Therefore,
constant exposure to criticism and assessment turned to be an exigent for it. Several studies
are conducted to scruitnise the content of curriculum, teaching methods, evaluation systems
and many more to augment this sophisticated matrix of knowledge and skill acquisition.
However, the literature is still insufficient in supporting curriculum developments. This article
aims to have closer look at reality of curriculum of architecture programmes in general and
throughout the review of substantial equivalent programes by NAAB and RIBA,as major quality
assurance sources, find causes of concern and accordingly propose further steps of studies
towards consistent and inclusive curriculum in architecture programmes in North Cyprus.

Keywords: Accreditation, Architectural Education, Architectural Education Processes,
Curriculum

GROUP 2/04: ARCHITECTURE POLICIES IN HIGHER EDUCATION

Internships and Durations: During Architecture Education
and After Graduation

Rasiha Kayalar, Salih Gilercan, Kerim Paltacigil,
Neslihan Gézde Oral, Mukaddes Polay

Theoretical and practical fields are integrated in architecture education. Therefore, it is very
important to respond the necessity of the period. Generally, main goal of architectural education
is to train qualified professionals. It is seen that internships/summer practices are included in
the architecture curriculums during the education period and must be completed successfully.
Internships are the first step in the process of practical learning and professional practice in
which students acquire experience in examining the practice of courses and improving practical
skills during architectural education. It is seen that, internships in architecture departments in
the TRNC (Turkish Republic of Northern Cyprus) are compulsory courses to complete within
four year architecture education, when the curriculums are examined. There can be a possibility
for architecture students to improve architecture knowledge and professional skills that cannot
be taught in university when summer practices are completed efficiently. Additionally, it is
observed that, internships have increased the competence of students. Thus, students may
have a wider perspective on practical life. Internships/ summer practices may shed light on for
career step.

Within the scope of this study, the existing internship types and durations of TRNC architecture
departments which have graduates have been examined and suggestions have been made in
order to contribute more to the architecture students. Architecture internships of developed
countries are also examined in order to prepare a basement for those suggestions. As a result,
it has been suggested that a one-year internship period may be a necessary for the architecture
students to get the architect's title after the architectural education.

Keywords: Architecture Education, Internship, Qualification Exam, Developed Countries
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GROUP 2/05: ARCHITECTURE POLICIES IN HIGHER EDUCATION

Integration And Discrimination Of Architectural Education
And Working Life

Osman Goztasi, Hilya Kolozali

Architecture is influenced by the three main components of science, art, ethics, changes in
technology and social life, ideology and the orientation in philosophy. The architect is the
person who designs and manages the structures. Architecture is the art of building structures
according to certain measures and rules. But it is not difficult to say that today's architecture
education system is not very much in agreement with this explanation. The aim of architectural
education is to develop design skills and solve design problems. Architecture should be seen
as a path that leads from analysis to synthesis that solves the needs of society. The most
important points to consider in the education of architecture is researching the curriculum and
the lack of real practical life experiences and suggestions.

Keywords: Architectural Education, Curriculum

GROUP 3: PROFESSIONAL LIFE ARCHITECTURAL PROFESSION AND
PROFESSIONAL EDUCATION POLICIES

Architecture Proffesion in Turkish Republic of Northern Cyprus

Ercim Ulug, Ersan Oksiiz, Umran Duman

The space design (Architecture), which has emerged with the need of human beings' shelter
since ancient times, has influenced many phenomena and has become the most important
indicator of culture, finance and technology. In this context, determining the point reached
in the profession of architecture in T.R.N.C., is of great importance in terms of setting targets
to reach the desired point in the architectural profession. While the universe known as three-
dimensional until the first half of the twentieth century is now expressed as having four real
dimensions and the seven relativistic dimensions discussed, it will be appropriate to examine
the situation in different dimensions.

When approaching the subject on the basis of human beings, firstly, the intention in choosing
the profession of architecture (orientation through personal choice or social environment), the
education received in order to learn the profession of architecture and the evaluation of a multi-
medium by professionally executing the profession, will define a sincere and unique method.
To summarize briefly, TR.N.C in the architectural profession should be evaluated in accordance
with three separate factors. Society, academic environment and professionals (architects) are
defined as these factors.

In order to develop professional development strategies for the future, the objectives should
be defined and assigned. In this respect, it is necessary to develop rational strategies that can
cover the difference between ideal education and ideal architect concepts and compare with
existing findings. With these strategies, it is aimed that the professional development activities
of the society, academic environment and professionals are included in action plans and turn
into a comprehensive movement.

Keywords: Architecture Profession, Ideal Architecture Education, Professional Development,
Professionals
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Insan Belleginde Mimarlik Hafizasinin
Olusum Siirecinde Cocukluk Evresi:
Kuzey Kibris Igin Tespit ve Oneriler

Ceren Bogac, Beser Oktay Vehbi, Devrim Yiicel Besim, Nilay Bilsel

V. EGITIM KURULTAYI

OZET

insanin ilk yasam evresi olan ¢ocukluk dénemi, mimari égelerle tetiklenen duygu bilesenlerini
orglitleyerek, cevreye dair anlamli baglantilar kurma siirecinin temelini olusturmaktadir. Bu
baglantilar bellekte “mimarlik hafizasi” olusumu icin zihnine yerlesen mekén deneyimleri
Uzerinden sekillenir. Erken ¢ocukluk déneminde, mekan ile kurulan iliskilerle baglayan mimarlik
hafizasinin kodlanmasi, ‘bellekte saklanma (depolanma) ve cagrilma (hatirlanma)’ asamalari
icin gereken deneyimleri olusturmaktadir. Cocuklugun gectigi en énemli mekan, yuva olarak
kabul ettigi evidir. Ev, 6zel ve bireysel 6zellikler igerirken; cocugun yasitlari ve toplumun diger
bireyleri ile yakin iliskiye girdigi ikinci Snemli yapi tiirli ise okuludur. Cocugun yasadigi mahallesi
ve cevresi ise onu etkileyen diger bir ortamdir. Bu ¢alismada, cocukluk déneminde baglayan
mimarlik hafizasinin olusum siireci; “Ev, aile ve yasam alanlan”, “Egitim yapilari” ve “Sokak,
mahalle ve kent” dlceklerinde ele alinmis; gézlemler 1siginda Kuzey Kibris'ta bu mekénlar
tzerinde tespitler yapilmistir. Saptamalar sonunda, mimarlik nesnesinin kalici bellege dogru
yerlesmesi ve bu bilgilerin strdirllebilirligi acisindan Kuzey Kibris icin dneriler gelistirilmistir.
Calismada, vurgulanan tespit ve 6nerilerin cocukluk déneminde bellekte kodlanan mimari
dgelerin anlamlandirlarak uzun sireli hafizada yer edinebilmesi icin dederlendirilmek tzere
sorumlu kurum, kurulus ve 6rgitlere iletilmesi amaglanmaktadir. Sonug olarak, kdltlrel mirasin
korunmasi i¢in kamuoyu ve denetim mekanizmalar olusturma; esitlikci, herkesin kullanimina
uygun ve 6zglrlikel kamusal alan talep ve tesvik etme; cocuklara yonelik ‘mimarlik ve gevre’
temali egitim programlari diizenleme ve zaman ve baglamdan kopuk imgelerle, isverenin kar
amagli taleplerine teslim olarak uretilen kimliksiz mekanlara karsi tlkesel mimarlik etigi yasalar
olusturma konularinda ortak politikalar olusturulmalidir. Ayrica mimarlik egitiminin odak noktasi
da mimari anlam olarak gelistirilmelidir.

Anahtar kelimeler: Mekan, Kiltirel Miras, Mimarlik Hafizasi, Cocukluk Dénemi, Kuzey Kibris
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1. MiMARLIK VE HAFIZA
PARADIGMASI

"Cocuklarin  yasadiklari mekéna, cevreye
ve kente yonelik farkindaligini saglamak,
mimarhk kaltard ile ¢ocuk kiltlrinG yasam
icerisinde bulusturmak, sadece bugiine degil,
gelecedin mekanlarina, yasanabilir saghkli
kentler olusturmaya yodnelik gelecegimize
yazilmig bir mektuptur”.

(ARCHILD, Uluslararasi Mimarlik ve Cocuk
Kongresi, 2009)

Mimarlik, tarih boyunca degisen toplum
yapisi, politika ve iktidar ekseninde farkl
sekillerde tanimlanmis ve algilanmigtir. Bu
tanim ve algilar yillar icerisinde mimarligin,
Lefebvre'nin (1991) mekdn Uretme
streglerinde  bahsettigi  Ucli  diyalektik
olan "tasarlanan mekdn (mekadn temsilleri),
algilanan mekén (temsili mekan) ve yasayan
mekan (mekansal pratik)” praksisini etkilemis
ve boylelikle kolektif — belleklerde farkli
mimarlk hafizalar olusmustur.

Antik caglardan endustri devrimine varincaya
kadar, mimarlik toplum ile iletisime gegmek
icin, simgelerden olusan kendi dil 6gelerini
kullanmisti.  Bronz caginda ingiltere’de
insa edilen Stonehenge yasam ve &lim
arasindaki baglantiyi, Misir piramitleri sonsuz
yasama yukselisi, Atina'daki Parthenon ve
Roma’daki Pantheon tapinaklari ise onlari
insa eden toplumun ideolojik yapi ve inang
sistemlerini, kompleks imgelerle donatiimisg
mimari ogeler ile temsil etmistir (Sennett,
1996). Benzer sekilde Orta Cag (Gotik),
Rénesans, Barok ve Aydinlanma Cagi‘'na
varincaya kadar mimarlik, dislince ve algi
nesneleri Ureterek, cogu zaman islevsel
gorevinden ¢ok, o zamanki toplumun
bellegine dizgilenen anlamli bir hikaye
anlatma araci olarak varligini strdlGrmastur.
Sadece tapinak ve kamu binalarinda degil,
konutlarda da mimari égelerle anlatilan bu
hikayeler, insan belleginde anlamlandirilarak
siniflandirilmistir. Bir mimari yapitin bellekte
kodlanarak uzun yillar varligini koruyan
bir hafizaya donismesi ise, icinden c¢iktigi
toplumun deger ve duygu sistematigiyle
ortlisen simgesel 6gelerden meydana geldigi
stirece olmustur. Bu simgelerden bazilari

zaman icinde dénlismds, bazilarinin anlamlar
ise daha da gliclenmistir. Ornegin bir dini
yap! insa edildigi zaman icerisinde belirli bir
inang sistemini simgelerken, zaman iginde
tim bir kentin simgesi haline ddnisebilmis
ve her iki bellekte de anlamini slrdirmeye
devam etmistir.

Endustri Devrimi sonrasi ortaya ¢ikan Modern
Mimarlk  Hareketi, mimarligi, toplumu
dénistirme araci olarak ele almig ve bicimi
yalinlagtirarak, yeni yapim malzeme ve
teknikleriyle, gegmisin simgesel degerlerinin
reddi lzerinden yeni bir pratik ve algr insa
etmeye koyulmustur. Sosyal sorunlarnn,
bicimin takip ettigi islevsellikle ¢ozllebilecedi
yanilgisiyla, toplumun giinlik yasamindaki
faaliyetlerini standart geometrilere
indirgemeye calisan bu hareket, mimarlik
tarihinin en buyuk kinlma noktalarindan biri
olmustur. Tarihsel, yerel ve kiltlrel dgeleri
reddeden bu mimari anlayis, 1960’1 yillardan
itibaren elegtirilmeye baglanmig ve mimarligin
donustirme degil; bir iletisim araci olarak
yorumlanmasi gerektigi, sosyal ve psikolojik
olanaklarla insana hissettirdigi  duygular
Uzerinden anlam ve hafizaya donisebildigi
vurgulanmistir.

Modern Mimarlik Hareketi'nin hatalarindan
ders ¢ikartmaya caligarak déntsen 21. ylzyil
mimarhigina bakildigi zaman ise, yeni dizen
olusturma repertuarlariyla standart yasam
bicimleri degil, insan hafizasinda kalici bir
yer edinebilecek yeni hikayeler yaratmanin
on plana c¢ktigi goriilmektedir.  Ne yazik
ki, mimarinin dustince Uretme ve tasarlama
idealine kargin, glnUmulzde iktidar ve
sermayenin gliciine kayan mimarlik zemini,
arz ve talebi kargilamaya teslim olan mimari
pratikle metalasarak, toplumsal ve kiltirel
degerlerden uzaklagmisti. Bu da mimarlik
algisinin  insan  belleginde  “kodlama,
kaydetme ve hatirlama” sireclerinden olusan
hafizasini bulaniklagtirmaktadir.

2. COCUKLUK DONEMINDE
KARMASIKLASAN MIMARLIK
HAFIZASI

Algillama, anlamla birlikte gelisen bir
sire¢ oldugu icin, insan hafizasinda
ancak ona anlamli gelen seyler varligini

strdurebilmektedir. Erken cocukluk
déneminde baslayan mekan ile kurulan iligki
ve edinilen deneyimler, baglam ve mimari
6gelerin toplumsal anlamlarinin fark edilmesi,
mimarhk hafizasini kodlama siirecini harekete
gecirmektedir.  Hafiza, algi sistemiyle
birebir iligki icinde oldugu kadar; zaman ve
mekéna da bagldir, ¢ctinki insan belleginde
cagrilan (hatirlanan) her sey, belirli bir
zamanda ve belirli bir mekénda gergeklesir.
Celiskili uyaricilarla  degiskenlik kazanan
bu kodlar, &rnegin iktidar hegemonyasi
ile yok edilen konutlar, parcalanarak soyut
mekanlara donUstirilen kamusal alanlar,
mimarhidi, satin alinacak objeler Ureten
piyasa mekanizmasi veya kendi ontolojisine
her daim muhalif bir uygulama aracina
donlstliren politikalar, mimari nesneleri,
bellekte saklanma (depolanma) ve cagriima
(hatirlanma) asamalarina ge¢gmeden silmeye
baglamistir.

insanin ilk yasam evresi olan cocuklugunun
gectigi en dnemli mekéni evidir. Evin dizeni,
yapisi, buyukligu, icerigi, dis mekanla
kurdugu iliskisi; ¢ocugun duyusal, biligsel
ve toplumsal gelismesinde dogrudan ya
da dolayl etkilidir (Ozak, 2008). Yapilan
arastirmalarda, ¢cocugun ideal evini anlattig
resimlemelerde, korunma, uyuma, beslenme
gibi temel ihtiyaclarinin yaninda mutlaka
“oyun oynama” eyleminin bir gere¢ olarak
yer aldigi ortaya konmustur (Barbey 1974;
Kog¢ 1999). Dolayisiyla dzellikle okul 6ncesi
cocuklarin glnlik yasamlarini strdirdikleri
konutun, fiziksel ozellikleri yaninda oyun
eylemini gerceklestirdigi yakin ¢evresinin
tasarimi da cocuklarin saglikli gelisimi ve
belleklerini olugturmalari igin énemlidir.

Ev, 6zel ve bireysel o&zellikler icerirken;
gocugun yasitlari ve toplumun diger bireyleri
ile yakin iliskiye girdigi ikinci 6nemli yapi
turl ise okuludur. Egitim amaciyla giinin
biyik kismini gecirdigi okulundaki sinifin
blyikligd, rengi, aydinlidi, manzarasi vb.
nitelikleri bellegine kodlar ve daha sonraki
yasaminda hafizasinda tasidigi bir sinif tipi
olusur. Ayrica okul bahgesi ve burada yer
alan oyuncaklar, donati elemanlari, peyzaj
elemanlari da bellegine yerlesir (Davis 1999;
Sebba 1991).

Ev ve okul yapilarindan sonra g¢ocugun
yasadigi mahallesi de onu cevreleyen ve
dogrudan etkileyen bir ortamdir. Mahallede
blylyen bir cocugun acik alanlarla olan
iligkisinin daha fazla oldugu bilinmektedir.
Ancak gilnimuzde kentlesme slreci ve
degisen toplumsal yapiyla birlikte &zellikle
biyikkentlerde mahalle kavramidegismekte,
yerine site kavrami yerlesmektedir. Cocuklar,
rahat davranamadiklari ve kisitlandiklari bir
yap! yerine; dis mekanlarda oyun oynamayi
tercih etmekte (Ozak, 2008); avlu, bahce,
kapi esikleri, kaldirim, konut merdivenleri gibi
programlanmamis yerlerde bir araya gelmeyi
ve oyun oynamayl tercih etmektedirler
(Yilmaz, 2005). Bu tercih, kentsel &lcekte
cocuklarin oyun oynayabildigi tim alanlarin
énemini  belitmekle  birlikte, sadece
kurgulanan ¢cocuk oyun alanlari veya parklarin
degil; oyunu kurmaya ve strdiirmeye elverigli
her tirli kentsel mekanin kiymetli oldugunu
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla ¢ocuk oyun
alanlarinin sinirlarinin net olmasi, bakiml,
glivenli, temiz olmasi ve yesillendirilmesi
yeterli degildir; diger kentsel alanlarin
da ayni duyarllikta duzenlenmesi ve
strdurdlebilirliklerinin saglanmasi gereklidir
(Basgaran, 2010). Cocuklarin oyun oynadiklari
alanlari  sarmalayan  binalarin  cephe
karakterlerini  olusturan mimari  ogelerin
uyumu, bu alanlarin net ve anlagilir bir
mekansal ve sosyal kimlige sahip olmasini
saglayacaktir.

Bu baglamda, ¢ocukluk mekénlarinin analizi
ve bu dénemde baglayan mimarlik hafizasinin
olusum slireci, asagida belirtilen gruplamalar
ekseninde incelenmistir:

e Ev, aile ve yasam alanlari
* Egitim yapilar ve gevreleri
¢ Sokak, mahalle ve kent

Ev, okul, sokak, mahalle ve kent dl¢eklerinde
yapilan mimari dgelerin kodlanma siireglerine
yonelik tartigmalarda, ¢ocukluk déneminde
yanlig algilanan ve deneyimlenen mimarlik
nesnelerinin, nerede ve nasil muglaklasmaya
bagladigina yonelik, Kuzey Kibris &zelinde
tespitlerde  bulunulmustur. Bu  tespitleri
takiben, mimarlik nesnesinin kalici bellege



dogru yerleserek uzun sireli hafizaya
donisebilmesi icin 6neriler gelistirilmistir.

2.1. Eyv, Aile ve Yasam Alanlarinda
Mimarlk Hafizasinin Kodlanma
Siirecine Yonelik Tespit ve Oneriler

Cocuk ve mekan arasindaki iki yonli siki
iliski Uzerine bircok c¢alisma ve tartisma
bulunmaktadi.  Cevremizde  c¢ocuklarin
yogun kullandigi yapilara ve yapilar icinde
bulunan c¢ocuklara 6zgiin mekénlara ilgi
de ihtiyag da giderek artmaktadir. Mimari
mekénlarin ¢ocuklarin simdiki ve gelecekteki
mutlulugunu etkiledigi gercegiyle (Tanner,
2009) bu tir mekénlarin tasanmi da giderek
énem kazanmaktadir.

Cocuklukta baglayan mekéansal aidiyetin
gelismesi bireylerin mekénlarda hissettikleri
olumlu  duygularla iligkilidir. ~ Cocukluk
dénemindeki deneyimlerin  zenginligi ile
olusan mimari bellegin zenginligi arasinda
paralellik vardir. Bireyin hatirladiklarinin ne
kadarinin mekansal oldugu, mekanin akilda
kalan yonlerinin neler oldugu tzerine kurulan
bir model c¢ercevesinde, bireyin yasaminda
énemli yer tutan ¢ocuklugunun gectigi “ev”
Uzerinden degerlendirme yapilan galismada,
mekansal verilerin daha gok toplandigi ortaya
cikarilmistir (Ozak ve Gékmen, 2009).

Cocuk, eviyle basladigi ik mekansal
deneyimini daha sonraki yasamina tasir.
Gecmisini  hatirlamakta  zorluk  ¢eken
bireylerin gelecede yonelik yaratici senaryolar
olusturmalari  zorlagmaktadir.  Blyldlkce
bellek zayifladigindan hayal giici de eski
rengini kaybetmeye baglamaktadir (Url1). Bu
baglamda cocukluk déneminde bellegimize
kaydettigimiz ~ mekéanlarin  gelecegimizi
tasarlamada 6nemli oldugu ortadadir.

Oysa  glnimulzde  geleneksel  yasam
biciminde var olan degerlerin yitiriimesi,
komsuluk iligkilerine firsat veren i¢ bahce,
avlu, kapi 6nleri, vb. mekéanlarin yok olmaya
baslamasi, sokak dokusunun yo&reye ait
ozgUnligundn vyitirilmesi, iklimsel verilerin
tasarima yansimasindan uzaklagiimasi gibi
yasadigimiz durumlar, tekdiize konutlarin
olugmasina, mahalle kavraminin yitirilmesine

ve Ozgin olmayan kamusal alanlann
gelismesine neden olmaktadir. Bu tlr cevreler
ise cocuklarin belleklerinde farkli mekéanlar
tiretmelerine engel olmaktadir (Ozak, 2008).

e Kuzey Kibris'ta son yillarda ekonomik,
sosyal ve politik gelismelerle tasarlanan
konut cevrelerinin, geleneksellikten uzak,
iklimsel ve kiltarel degerleri gbz ardi eden
nitelikte olmasi kaygi vericidir. Cocuklukta
bellege kodlanan geleneksel konut mimari
ozelliklerinin (avlulu, bahceli, yerel malzeme
ile  Uretilmis) yeni tasarlanan konutlarin
tasarimlarina aktarilmasi cevreye uygun, daha
kaliteli tasarimlarin GUretilmesini saglayacaktir.

e Kuzey Kibris'taki geleneksel konutlarin
sahip olduklari avlu veya bahgeler; dogaya
yakin olma, bulugma, yemek yeme, lGretme
mekéani olarak kullanilirken, yeni konutlarin
yiksek kath apartman bloklari olarak
tasarlanmasi, bu geleneksel yasam tarzini
ve mekan deneyimini gelecek kusaklara
aktarma olanagini engellemektedir. Bu tir
cok katli yapilar arasinda birakilan bosluklar,
glnigigindan  yararlanmada ve fiziksel
cevre standartlarini  olusturmada yetersiz
kalmaktadir. Ayrica bu gelismeler, vyerel
mimaride var olan degerlerin, bundan sonra
tasarlanacak yeni konut cevrelerinde goz
ardi edilebileceginin godstergesidir. Oysa,
bellegin bireysel ve sosyal yapisinin yaninda
yonlendirici  6zelliginden  faydalanilarak,
geleneksel konutlarin sahip oldugu degerleri
yeni tasarimlara aktarma gerekliligi ortadadir.
Bu baglamda, gocuk, yapi ve kent oSlgekleri
arasindaki saglikl iliskiler acisindan, bu yeni
yapilasma bicimi de sorgulanmalidir.

e Kuzey Kibris'ta gézlenen baska bir sorun,
nifus yapisindaki hizli degisim ve bu degisimle
birlikte olusan yeni cevreler veya mevcut
cevrelerdeki farkhlagsmadir. Bu cevrelerde
yasayan cocuklarin mimari algi ve bellek
olusumlari da diger dnemli konudur. Ornegin
dar gelirli ailelerin yasadigi bodlgelerdeki
cocuklarin konut algisi yikik, ¢irik ve tehlikeli
olurken; Ust gelir grubuna ait ailelerin
cocuklari yasadiklar evleri liks, genis ve
temiz olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda,
cocuklarin sadece yasadiklan konut ve yakin
cevresini bilmesi yeterli degildir. Kentin farkli

Sekil 1: Zeytinlik'teki miistakil bir villanin bah¢esinde oynayan cocuklar (Yiicel Besim, 2012)
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Sekil 2: Lefkosa Surlaricinde bir kafede oynayan Suriye gé¢cmeni ¢ocuklar (Yiicel Besim, 2017)

yerlerindeki yagsam bigimlerini 6grenmeleri,
deneyimlemeleri ve sahiplenmeleri gerekir
(Sekil 1 ve 2).

e Gunimiz konutlarinda c¢ocuk odalari
birer mize oda gibi dizenlenmekte
ve dagrtilmayan, karigtinlmayan,
kirletilmeyen mekanlar olarak kullanilmalari
beklenmektedir.  Kuzey  Kibris'ta da
gozlenebilen bu durumda cocuk, rahatga
oyun oynayacadl, yeni oyunlar yaratabilecegi
veya kardesleri ve arkadaslariyla paylasacadi
mekanlar yerine, ebeveynlerinin baskisiyla
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istedigi gibi kullanamadigi ve kendine ait
hissetmedigi mekanlar hatirlamaktadir. Oysa
cocuklarin benimsedikleri ve aile bireyleriyle
birlikte uzun vakit gegirdikleri mekanlarda
kendilerini daha mutlu, konforlu ve gtivende
hissettikleri ortaya konmustur (Barbey, 1974,
Kog, 1999).

* Bir baska problem ise, TV, bilgisayar
ve internet bagimliigindan kaynakli hem
cocuklar hem de ebeveynler arasindaki
iletisim  sorunlandir.  Konut icinde yer
alan bu teknolojik olanaklar, kullanim



bicimlerini, mekan ile kurulan iliskiyi ve en
onemlisi de aile bireyleri arasindaki baglari
olumsuz etkilemektedir. Saglikli bir bellegin
olusumunu yavasglatan bu durum, dig mekan
kullaniminin artmasina ve kamusal ortak
alanlarin gerekliligine isaret etmektedir.

2.2 Egitim Yapilari ve Cevrelerinde
Mimarhk Hafizasinin Kodlanma
Siirecine Yonelik Tespit ve Oneriler

Cocugun okuldaki sinifi, icerisindeki donat
elemanlari ve oyun alanlariyla olan iligkisi
ve deneyimi, diger mekanlarla gecirdigi
zamandan ve edindigi deneyimden daha
fazladir. O nedenle, ¢cocukluk déneminde en
cok goérdigl, kullandigr ve deneyimledigi
mekén, cocuk belleginde referans olarak
kalmakta ve bu referanslar Uzerinden
diger mekénlar kargilastirma, benzetme,
iliskilendirmesine  yardimci olmaktadir.
Bu baglamda, okul yapisinin, egitim
mekéanlarinin ve yakin ¢evresinin ¢ocukluk
déneminde gelisen mimarlk hafizasi igin
belirleyici 6zelligi vardr.

* Kuzey Kibris'ta devlete ait okul yapilarinin
tasarimlari  tip  projelerdir.  Yere = 6zgl
olma, bir temayl yansitma gibi nitelikleri
bulunmamaktadir  (Bilsel, 2017). Ozel
okul yapilari da farkli durumda degildir.
Formal egitim basamaklarinin gerceklestigi
(okul oncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve

hatta Universitelerin) yapilarin standartlari
denetlenirken mimari tasarim nitelikleri de
degerlendirilmelidir. Yeni egitim yapilarinin
tasarimi ve mevcutlann iyilestirilmesi icin
mimari yarigmalar diizenlenmeli; bu konuda
ozel okullar da tegvik edilmelidir (Sekil 3 ve
4).

* Yine devlete ait egitim yapilarinin
bircogunun fiziksel (konfor ve hijyen gibi)
ve teknik yetersizlikleri vardir. Siniflarin
giderek kalabalik olmasi, bu sorunlar daha
da ciddilestirmektedir. Insan  varliginin
temel ihtiyaclarinin  giderilmedigi mekéan
ve kosullarda mimari alginin  gelismesi
mUmkin degildir (Sekil 5). KKTC Milli
Egitim Bakanligi'nin  bu ortamlar acilen
dizeltmesi; Bayindirlk, Cevre, Saglk
Bakanliklari ile iletigsim icinde ¢dzim Uretmesi
gerekmektedir. Bakanligin misyonu iginde
bulunan “estetik duygulari daha gelismis;
sosyal ve kuiltirel kalkinmayi saglamayi ve
kaltirel mirasi korumayi ilke edinmis geng
bir neslin yetismesi” amacinin saglanmasi
icin tim olanaklar zorlamalidir (Uzunoglu, ve
digerleri, 2016).

e KKTC Milli Egitim Bakanligi, sadece
okul yapilarn igin degil, yakin cevresinin
dizenlenmesindedeetkinrolalmali; KTMMOB
Mimarlar Odasi ile isbirligine bagvurmalidir.
Egitim yapilarinin  gevrelerindeki kullanim
bicimleri (6rnegin gece kullpleri arasinda
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Sekil 3: Lefkosa’daki 6zel bir ilkokulun bahcesi (Yiicel Besim, 2012)

Sekil 4: Lefkosa’daki Sehit Ertugrul ilkokulunun bahgesi (Yiicel Besim, 2009)

IR=
Sekil 5: Biiyiikkonuk ilkokulu’ndaki bir sinif (Yiicel Besim, 2015)

kalan okullar) ve olgekleri (6rnegin Hala
Sultan Koleji ve gevresi) cocuklarin belleginde
yaratilmak istenen degerlere gére yeniden
godzden gegirilmeli ve gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

e Kuzey Kibris'taki okullarda siniflarin
diginda yaraticihgr destekleyen ve sanatsal
aktivitelerin ~ gerceklegebildigi  atdlyeler
eksiktir  Bu konuda mevcut yapilara
eklemeler yapilamiyorsa, kentin  farkli
yerlerindeki ortak mekanlarin  kullanimi
tegvik edilmelidir. Ulkemizde sayilari giderek
artan Universitelerden faydalanmak Uzere is
birlikleri yapiimalidir.

e Kuzey Kibris'taki bircok okulun bahcesi
ve oyun alanlari peyzaj tasarimi agisindan
yetersiz ve iklimin olanak tanimasina ragmen
cocugun yaraticiidini  gelistirmeye izin
vermeyen yapidadir (Bilsel, 2017). Oysa bu tiir
mekanlar, cocuklarin oyun kurgulayabileced;,
hatta Uretebilecegi nitelikte olmali; dogal
peyzaj 6geleriyle zenginlestiriimelidir (Sekil
6ve7).

e Kuzey Kibris'ta yaganan onemli bagka bir
sorun trafik yogunlugu ve bundan kaynakli
okul cevrelerindeki glivenlik sorunudur. Yeni
yapilacak okullarin konumlari belirlenirken,



Sekil 6: Lapta ilkokulu (Yiicel Besim, 2008)

Sekil 7: Kskliigiftlik bélgesi, Sehit Tuncer ilkokulu arkasi (Yiicel Besim, 2008)

Karayollari Dairesi ve teknik odalarin
komiteleri tarafindan alinan ortak kararlar
sonucunda planlanmalidir. Ayrica mevcut
okullarin etrafinda da gerekli dizenlemeler
yapilmali; yol glzergahlari estetik agidan
iyilestirilmeli ve diizenli olarak denetlenmeldir.

2.3 Sokak, Mahalle ve Kent
Olceklerinde Mimarlk Hafizasinin
Kodlanma Siirecine Yonelik Tespit
ve Oneriler

Cocugun gelisim sirecinin  gergeklestigi
ve mimarlk hafizasinin kodlandigi énemli

bir diger mekan tiri “oyun mekénlar”dir.
Cocuklar icin evin icinde, bahcede, sokakta
ve mahalle gibi farkl &l¢ekteki mekanlarda
gerceklesebilen oyun oynama eylemi,
mekénlanin  deneyimlenmesi  agisindan
dnemlidir. Cocugun hayal giiciini tetikleyen
oyun ve bu oyunlarin gergeklestigi yerler,
kisinin hayatinda digeryasitlarive komsularyla
paylastgi anilarini  olusturur  (Ozak ve
Gokmen, 2009). Ayrica kentin toplanma
alanlarinda (sokak, meydan, tdren vyeri,
bayram alani vb.) yapilan kutlama, anma ve
geleneksel yasama ait faaliyetler araciligiyla
bu mekanlar cocugun belleginde yer edinir.

Aslinda bellege yerlesen tek deger sadece
yap!, mimari 6geler ve kentsel mekanlara ait
fiziksel nitelikler degil; ayni zamanda topluma
ait sosyal, kiltirel ve politik degerlerdir.

e Kuzey Kibris'ta kentsel mekénlarda
hatirlanmasi  istenenler net olmamakla
birlikte, her kurum bagli oldugu otoriteye
gore farkli bir yaklagim sergilemektedir.
Sokak ve okul isimlerinin degistirilerek,
mekanlara politik anlamlar ylkleme istegi
bu duruma bir drnektir (Bilsel, 2017). Oysa
cocukluk mekanlari insan yasaminda énemli
izler biraktigr igin, bellekte yer edinen bu
mekanlarin  zaman icinde dondstirilmesi,
mimarlik hafizasini zedelemektedir. Ozellikle
bunlarin  farkini  irdeleyebilecek yetide
olmayan  ¢ocuklarin  gdrgileri  saglikh
olugamamaktadir. Hem anlam karmasasina
hem de gorsel kirlilige sebep olan bu tir
diizenlemeler her tirli politik ve rant odakli
beklentilerin 6tesinde gerceklestirilmelidir.

e Kuzey Kibris'ta farkli sosyo-ekonomik
yaptya sahip ailelerin vyerlestigi bdlgeler
vardir. Bunlardan biri bagkent Lefkoga'daki
Surlarici bolgesidir. Fiziksel olarak khnemis
ve cevre kirliligi yasanan bu alanda gtivenlik
nedeni ile evlerinin 6nlinde oyun oynayabilen
cocuklarin  etraflariyla  kurduklan iligkileri
kisithdir (Veitch vd, 2006). O nedenle fiziksel
cevre, belleklerine tam anlamiyla (nirengi —
landmark- noktalar vb.) yerlesmemistir. Bu
gibi bolgelerde iyilestirme calismalarinin
artinlmasi gerekmektedir.

® Rekreasyon alanlar olarak “Asmaalt” gibi,
gelenek ve kent kultiri zenginligi icindeki
sosyal iligkileri surekli kilacak mekanlar
yasatmak ¢ok 6nemlidir. Bunun yaninda,
cocuklarin  toplanma ve birlikte zaman
gecirme eylemlerini gerceklestirdigi mekanlar
olan spor alanlarinin mahalle planlamalarinda
unutulmamasi gerekmektedir.

e Kdiltir aktariminin etkin rol oynadigi bir
diger yapi tirid kuskusuz mizelerdir. Aktif
ve erisilebilir bir kent miuzesinin cocukluk
déneminde olusturacadr hafiza; icinde
bulundugu ¢evreyi tanimak, toplumsal
streclere taniklik etmek ve fiziki cevrenin
tarihsel doénisimini anlamlandirmak icin
faydali olmakla kalmayip o hafizayi ayni
zamanda bir mekan ile buitinlestirmesine

yol acar. Kuzey Kibris'ta toplumsal bellegin
kayda alindigi ve paylasildigi merkezlerin
sayisi yeterli degildir. Bir kent mizesinin
ve c¢agdas sanatlar mizesinin yoklugu
halen tartisiimaktadir. Bu konuda en buyuk
gorev sayilan giderek artan Universitelere
dismektedir.

e Kuzey Kibris'ta okuma eyleminin mekan
ile butlnlestigi kamusal alan ve vyapilar
yeterince bulunmamaktadir. Bu baglamda
bireye okuma aligkanligi  kazandirmak
agisindan  buylk 6nem tasiyan nitelikli
kitlphaneler sadece okullarin icindekilerle
sinirlandirlmamali;  kent ve/veya c¢ocuk
kitlphanelerinin  olusturulmasina  oncelik
verilmelidir.

e Kentin tarihsel slrecteki yasamsal
dokusununyansitildigi projelerhemyerelhem
de cagdas alanda yapilan mimari calismalar
sergilenmekte; ancak bunlar cocuklarin
ilgisini cekecek sekilde olmamakta ve formel
egitimle iligskilendirilememektedir. Hem bu
tur etkinliklerin niteligi agisindan hem de kent
icindeki sergileme mekanlarinda ¢ocuklarin
varligini tegvik edici éneriler gelistirilmelidir.

e  Cevremizdeki yeni  yapilasmalarin
yabanci ve kisiliksiz mimarileri, tekdiize
apartmanlasmanin egemenlidi, yeni
yerlesim bdlgelerindeki karaktersiz
dokular vb. kimliksiz kentlesmeye ve de
geleneksel mimarinin turistiklesmesine izin
verilmemelidir. ~ KTMMOB  6nderliginde
kurulacak olan bir mimarlik merkezi bu
konuda ¢oézimler Uretebilecektir.

e Kentlerdeki nirengi noktalari ¢ocuklarin
yon belirleme ve bulunduklar konumlar
algilamalarinda  énemli rol oynamaktadir.
Kentlerde bu amaca uygun fiziksel ¢evrede
nirengi noktasi olabilecek tasarimi, sekli ve
ylksekligi ile dikkat cekici uygun nitelikte
binalar, anitlar veya peyzaj elemanlari (donati
veya bitkiler) kullaniimasi gereklidir. Kuzey
Kibris'ta bircok anit bulunmasina ragmen,
bunlarin  erisilebilirlikleri,  algilanmalari
ve kullanimlari Uzerine; 6zellikle cocuklar
tarafindan  deneyimlenebilmeleri  lzerine
calismalar gelistirilmelidir (Yicel Besim ve
Kasif, 2017) (Sekil 8).
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Sekil 8: Lefkosa Sehitler Antt1 éniindeki bir kutlama (Yiicel Besim, 2014)

Sekil 8: Lefkosa Sehitler Aniti 6niindeki bir
kutlama (Ylcel Besim, 2014)

e Kentiginde bulunan oyun alanlari ¢cocuklarin
olduk¢a uzun zaman gecirdikleri yerlerdir.
Okullarda oldugu gibi mahallerde bulunan
parkveoyunalanlarininbakimsizligi, cocuklarin
bu noktalari belleklerine kaydetmemesi veya
bu olumsuz durum ile kodlamasi anlamina
gelmektedir. Kuzey Kibris'ta bu alanlarin
kurgusunda yerel mimariye ve kiltire ait
unsurlar bulunmamakta, hazir yapi elemani
ve malzemeler tercih edilmektedir (Yicel
Besim, 2008). Yeni alanlar igin yarigmalar
dizenlenmeli; mevcutlar icin  yenilikler
yapiimalidir. Engelsiz ve kesfetmeye olanak
sunacak sekilde, herkesin kullanimina yénelik
tasarlanmasi ve bu anlayisin tlkesel mimari
pratikle tavizsiz bir sekilde desteklenmesi
onemlidir (Sekil 9).

e Ginimizde Kuzey Kibris'ta gergeklesen
kent ici etkinliklerin sayisi artmakta ve bu
etkinliklerde ¢ocuklara oncelik verilmektedir.
Ornegin festivallerde, fuar ya da panayirlarda
eglence agirlikh (yiz boyama, dans etme
gibi) aktiviteler ¢ogunlukta da olsa, sanat
ve Uretim odakli ya da cevre duyarlihigini
arttinci etkinlikler de yer almaktadir. Fakat
bu etkinlikler birbiriyle iliskisiz, belli bir
gruba yonelik ya da yetersiz katilimlarla
gerceklesmektedir. Olumlu olan bu tir
etkinliklerin Ust bir yénetimle ele alinmasi

gerekmektedir.
3. SONUC

Tarih boyuncamimarlik, birvarolug araciolarak
kullanilmig; anlamlandirabildikleri, sosyal ve
tarihi slreclerinden izler tagiyan ve iletisime
gectikleri anda kendilerine bir duygu tattiran
mimarhgi hafizalarina yerlestirebilmislerdir.
Norberg-Schulz (1971) bu durumu insanligin
var olug serlveni boyunca varligini
megrulastirabilecegi  mekénlar  yaratma
egiliminden kaynaklandigini ileri stirmektedir.
Mekén deneyimi insanin diinyaya geldigi ilk
andan itibaren c¢ogalttigi eylemler sonucu
olusan ¢ok asamali bir slrectir. Yetigkinlikteki
biligsel olgunluga bireyi hazirlayan ¢ocukluk
dénemi, mimari ogelerle tetiklenen duygu
bilesenlerini  orgltleyerek, c¢evreye dair
anlamli baglantilar kurma slrecinin temelini
olusturur. Bu baglantilar bellekte “mimarlik
hafizasi” olugsumu igin zihnine yerlesen
mekan deneyimleri Gzerinden sekillenir. Bu
nedenledir ki cocuklarin anlamlandirabilecegi
ve dogru algilayacagr mekéanlar kurgulamak
mimarin  dncelikli  sorumluluklarindan  biri
olmalidir.

Cocukluk déneminde bellekte kodlanan
mimari  6gelerin  anlamlandirilarak  uzun
stireli hafizada yer edinebilmesi icin sadece
Mimarlar Odasinin  degil, Ogretmenler
Sendikasi, Egitim ve Kultir Bakanhgi, Cevre

Sekil 9: Gényeli bélgesindeki bir cocuk parki (Yiicel Besim, 2007)

Dairesi gibi kurum ve sivil toplum orgditlerinin,
asagida siralanmis konularda ortak politikalar
gelistirmesi  6nemlidir. Bu 6nemli konu
bagliklar séyledir:

e Kilttrel mirasin korunmasi icin kamuoyu ve
denetim mekanizmalari olusturma,

e FEsitlikci, herkesin kullanimina uygun ve
6zgurlik¢l kamusal alan talep ve tesvik etme,

e Cocuklara yonelik ‘mimarlik ve cevre’ temali
egitim programlari diizenleme,

® Zaman ve ortamdan kopuk imgelerle,
‘isverenin kar amagli taleplerine teslim olarak
retilen kimliksiz mekénlara kargi Glkesel
‘mimarlik etigi’ yasalarn olusturma.

Kiltirel — mirasin  strdirilebilirligi  icgin
koruma  politikalarinin  gelistiriimesinde
temel aktérlerden biri olarak ¢ocuklarin
da slrece dahil edilerek, konu hakkindaki

farkindaliklarinin artirilmasi onemlidir.
Cocuklarin kdltarel miras  alanlarini
deneyimlemeleri, geleneksel yapl

bilesenlerini ve tarihi sireclerini yerinde
dgrenmeleri ve kiltlrel bellegin aktariimasi
icin, yeniden isglevlendirilmis geleneksel
ve tarihi yapilarin  6ncelikli  kullanicilari
“cocuklar” olmalidir.

Esitlikgi, herkesin kullanimina uygun ve
6zglirliikel kamusal alanlara sahip olabilmek

icin atilmasi gereken adimlardan biri, mimarhk
meslegini iktidar degil; insan odakli bir
zemine ¢ekme micadelesini baglatmaktir. Bu
baslangig ise ilk olarak egitim programlarinin
diizenlenmesiyle mimkindir. Okul &ncesi
egitimden itibaren egitim programlarina
‘insan haklar’, ‘distince ve ifade 6zgurligu’,
‘barinma hakki ve kent/li hakki’, ‘kulturel
miras’, ‘evrensel tasarim ilkeleri’ dersleri
konarak, mimarligin toplumsal bir deger
ve Urlin oldugu kavrami ¢ocugun bellegdine
yerlestirilmelidir. Mimari anlam, cevresel
etik ve toplumsal sorumluluk konulari, ilk
ve orta 6gretim donemlerinde tartismaya
baglanmali; ilkeli meslek insani yetigtirmeyi
hedefleyen mimarlik egitim kurumlarinin
muifredatlarinin odak noktasini ise “mimari
anlam” olusturmalidir.
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OZET

Kamusal dis mekéanlar, fiziki cevre ve o cevrelerde gerceklesen etkinlikler ile giicli bir bag
kurdugu siirece hafizada yer edecek niteligi yakalamaktadir. Tarihte, Kibris'ta bu tir érnekler
stk gorilmekte ve insan yasantisinda etkin bir rol oynamaktadir. Kibris dlceginde, geleneksel
fiziki doku, sosyal, kiltiirel ve ekonomik yapi kapsaminda, mahalle, sokak, meydan, sahil seridi
gibi kamusal dig mekéanlarda farkl kullanim, sosyallesme ve kulturel etkilegsimler barinmakta idi.
Gunumuzde siliklegsen ve farklilagan bu dig mekanlara yenileri de eklenmektedir. Mekan-davranig
karsilikl etkilesimi baglaminda ¢ocuk oyun parklari ve dogal parklar farkl dlgeklerden kamusal
alanin saglikl, strdirilebilir bir sekilde belirmesine ve dizenlemesine olanak saglamaktadir.
Ulasim, iletisim, nifus yogunluguna bagli gesitliligin, yerel ve disiplinler arasi kiiresel kiiltlriin alt
yapisinin ériilmesinde Universite kampusleri 6nemli, tartisiimasi ve degerlendirilmesi gereken
bir olanak olusturmustur. Bu bildiride toplumsal hafiza olusumunda kamusal dis mekéanlarin
glicii, yeri ve rolii sorgulanmaktadir. insanin cevresinde &riilen tasarim olgusuna ekonomik,
sosyal ve kdltirel katilimi vurgulanmaya calisilmigti. Bu baglamda, geleneksel mekéanlarin
glinimizde nasil ve hangi etkenlerden 6tiri degisiklige ugradiginin ve bu degisimlerin
kullaniciya nasil yansidiginin, KKTC 6rnekleri tzerinden tespit edilmesi hedeflenmistir. Glincel
politika, ekonomi, karar ve kontrol mekanizmalari bu mekanlarin degisimine dolayl veya
dogrudan katki saglamaktadir. Bu kapsamda ornekler lzerinden dustinllerek, gelecek igin
pratik oneriler gelistirilmeye calisilmistir. Yazi striiktiirl igerisinde mekénsal 6gelerin geleneksel
ozellikleri tanimlanarak tespit ve 6neri seklinde anlatilmis, sonug kisminda da genel 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kamusal Dis Mekénlar, Toplumsal Hafiza Olusumu, Kuzey Kibris, Geleneksel,
Degisim

1. KKTC’DE HAFIZA OLUSUMUNU
ETKILEYEN GELENEKSEL
KAMUSAL DIS MEKANLAR VE
GUNUMUZDE FARKLILASAN
DURUMLARI

Kamusal dis  mekanlar, konumlandiklari
alanlarda var olan etkinlikler ve fiziksel
cevre ile kurduklar iliskiye bagli olarak
hafizalarda yer almaktadir. Bu mekéanlar
insan yasantisinda etkin role sahip olmakla
birlikte, dinyanin farkl dlkelerinde benzer
sekillerde kullaniimaktadir. Genel olarak,
mahalle, sokak, meydan, sahil seridi, cocuk
oyun parklari gibi kamusal dis alanlarda
farkli  kullanim, sosyallesme ve kilturel
etkilesimler yagsanmaktadir. Bu baglamda da
toplumsal hafiza olusumunda kamusal dis
mekanlarin glicd, yeri ve roli Kibris dlceginde
sorgulanmaktadir.

Geleneksel Kibris  kiltirinde  mahalle
onemli bir mekansal ve sosyal olgu olarak
bilinmektedir.  Mahalle, komsular arasi
sosyal baglan ayakta tutan, yardimlagsma,
misafirperverlik  gibi  kiltirel  olgulan
percinleyen, mekan ve insan iletisimi
arasinda 6nemi vurgulanan glven ve
aidiyet duygularini  bir araya getiren
bir kavramdir. Mahallenin uzantisi olan
sokaklar, meydanlarda toplumsal hafizanin
olusumunda buyltk énem tagimaktadir.

¥ 4 o o
~

Sokaklar, toplumsal yasamin benimsendigi,
ortak yasamin, paylasimin, ulagim ve
hareketliligin ~ ortaya  c¢iktigi  kamusal
mekanlar; kent karakterini ve kent kimligini
belirleyen  6nemli unsurlardandir.  Kibris
kiltGrinlin ve sosyal yasantisinin geleneksel
bir 6gesi olan sokaklar, énemli bulusma ve
iletisim kurma, sosyallesme mekéni olarak
kamusal alan ve 6zel mekén arasinda gugli
bir bag olusturmaktadir (Oktay, 2001). Kapi
onlerinde, sokakta, komsularin konusmaya
durmasi, sokak ortasinda sandalyede
oturarak nakis isleyen kadinlarin gorilmesi
ve hatta geceleri masa etrafinda yemek
yenmesi, sokak diginl, sokak arasinda
top oynayan c¢ocuklar, geleneksel Kibris
yasantisinin dnemli yansimalari arasindadir.
Bircok farkli amag icin kullanilan sokaklar;
dinamik, yasanabilir ve yasayan kentlerin
olusumuna katki saglamaktadir.

Sokaklar ayni zamanda Rob Krier'e gére de
kentsel yapay cevrelerin iki ana elemanindan
biridir. Kentsel c¢evrenin bir diger elemani
ise meydanlardir. Krier (1990), meydanlar ve
cadde/sokaklar arasindaki iliskiyi evdeki oda-
koridor iligkisine benzetmektedir. Leon Krier,
bu siniflandirma ve islevsel benzesimden
yola cikarak cadde-sokak-meydan ayirimini,
digum noktalan ve dagitim alanlar olarak
ifade etmektedir (Lang, 1987; Erem ve
Abbasoglu  Ermiyagil, 2015). Kentlerin
diglim noktasi olan meydanlar ise tarihten

g | =
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Sekil 1. Kapi1 éniinde komsulari ile nakis éren kadinlar, sokagi evlerinin uzantisi olarak kullaniyorlar
(Keshishian, 1960)
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glinimuze, sehir halkinin veya ziyaretgilerinin
bulusma yeri, sehrin karmasasindan kopup
soluklandiklari, rahatlama, dinlenme imkani
bulduklar, insanlann birbirini  izledikleri,
kentteki olup biten olaylar paylastiklari, kentli
tarafindan 6zel giinlerde sosyal, kultdrel,
siyasal, ticari amaclar igin, kisaca ¢ok amagli
kullanilan ve kentsel yasamin gectigi 6nemli
kamusal mekanlardir (Moughtin vd., 1999,
Moughtin, 2003; inceoglu ve Aytug, 2009;
Ozer ve Ayten, 2005; Yimaz ve Savkli, 2013).

Kentsel dis mekén olarak, farkli yas
gruplarindaki bireylerin de kullanimlarinda
olan ve mimari hafiza olusumunda énemliyere
sahip olan bir diger kamusal dis mekan ise

cocuk oyun parklandir. Cocuk oyun parklari,
0-12 yas gruplarindaki kullanici taleplerine
gore tasarlanmasi gereken, onlarin saglkli
gelisimlerine katki koyacak olan kamusal
dis mekénlardir.  Oyun alanlarn, ¢ok yogun
olarak kullanilan ve ¢ocuklarin (0-12 yas arasi)
aktif rekreasyon ihtiyaglarini kargilayan acik
alanlardir (Pehlivan, 2005). Bu baglamda
da kentteki nifusun biyik ¢odunlugunu
olusturan  cocuklarin  saghkli  gelisimleri
agisindan onlara uygun sekilde tasarlanmasi
bir gerekliliktir. Bu baglamda, farkli Glkelerde
farkli sekillerde kamusal dig mekéanlar olarak
ele alinmaktadir. Ornegin, Amerika'da oyun
alanlar, ¢cocuk bahcesi — ilkokul birlikteligi ve
cocuk bahgesi — park birlikteligi seklinde ele

Sekil 2a ve 2b. Tarihte Sarayénii meydan kullanimi (Altay Sayil Arsivi)

Sekil 3. Kibris'ta sahil seridi ve kullanimi (Erdal Eryener Arsivi, 1953)

alinmistir. ingiltere’de oyun alanlar “Cocuk
Oyun Yeri” ve "Cocuk Bahgesi” olarak iki
grup altinda toplanmistir (Anon, 1998).
Turkiye'de oyun alanlar genellikle binalar
arasindaki kiiglik parsellerde ve parklar iginde
yer alan bogluklarin bir bélimine oyun
elemanlarn yerlestirilmesiyle olusturulmustur
(Akbulut ve Onder, 2011). Kuzey Kibris'ta
ise yeni gelisim alanlarinin kentsel gelisim
planlarinin olusum siireglerinde kent planlari
icerisinde yesil alanlar belirtilmis fakat bu
yesil alanlarin biyGklugd, nitelikleri, kullanici
ihtiyaclari ve islevleri gibi dnemli konulara yer
verilmemistir. Sonug olarak Kuzey Kibris'ta
cocuk oyun parklari (yani cocuk oyun alanlari)
kentlerde yasayan kullanicilarin  talepleri
dogrultusunda kent igerisinde var olmaktadir.
Bunlarnin yani sira sahil seritleri de ada ve
yarimadalarda onemli kamusal mekénlar
olarak bilinmektedir. Akdeniz'in  kultirel
mirasinin 6énemli bir kismini olusturan su ve

sahil seritleri, Kibris'in kiltirel mirasinin da
cok degerli bir parcasini olusturmaktadir.
Kibris'in  sahil seridinin toplam uzunlugu
yaklagik 780 kilometredir. Kibris; ada olma
ozelligini gegmiste daha etkin bir sekilde
kullanabilmekte, tim sahiller serbest dolagim
ve girig imkani ile aktif kamusal alanlar olarak
bilinmekte idi (Sekil 3). Sahil seridi dodal, fiziki
ve sosyal cesitli habitatlar barindirmaktadir.
Bu cesitlilik, bu etkilesimlerin ve saglikl doga-
medeniyet birlikteliginin yasam kaynagidir.
Sahil geridi, kara ve suyu ayirran veya
baglayan, mekansal firsatlar sunan bir sinir ya
da bir bitinlestirici olarak da gorilebilir.

Dogal peyzaj ve dogal parklar da kamusal
dis mekénlarin bir pargasi olarak, kent
dlgeginin disarisina tasan fakat kent ile
onemli baglantilari olan alanlardir. Kent ve
kirsal alanlar birbirini beslerken, baglanti
veya baglantisizliklar, kullanim cesitliliklerine
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neden olmaktadir. Kuzey Kibris'ta dogal park
alani olarak en bilinen Karpaz Milli Parki olsa
da kentlere daha yakin, kiiglk 6lceklerde pek
¢ok dogal park bulunmaktadir.

GlinimUlzde okul kampdslerinin, &zellikle
Universite kampulerinin de kamusal alanlara
onemli katkilar oldugu goézlemlenmektedir.
Gegmisten glnimize eklenen alanlar
olarak da tartisilabilecek nitelikte olan okul
kampusleri ve cevresine yarattigi etkisi, bu
yazinin ileriki kisimlarinda tespit ve Oneri
seklinde yer bulacaktir.

Sonug olarak, kentler icerisinde konumlanan
onemli kamusal mekéanlar olan, mahalle,
sokak, meydan, ¢ocuk oyun parklari, sahil
seritlerimodernlesmenin ve yeniteknolojilerin
etkileriyle  degisime  ugramaktadir.  Bu
yasanan degisimin ve vyeni teknolojilerin
hayata yansimalari ile birlikte fiziksel ¢evrenin
yani sira sosyal hayat da bu degisimlerden
etkilenmistir. Ozellikle yeni yapilanmalarin
oldugu bélgelerde dlgek karmasasi yaratan
yeni konut projelerive gevreleribireysellesme,
izole olmus ya da yabancilasmis mekanlar
olarak tanimlanabilmektedir (Oktay, 2000;
Oktay ve Pontikis, 2008). Bu baglamda da,
kentsel mimari hafizayr olusturan baslica
elemanlar olan kamusal dig mekanlar
hafizalara farkli sekillerde kazinmaktadir.
Mimari bellek, yasanan deneyime bagli
olarak hafizalarda yer etmektedir.

Bu kapsamda, bu ¢alismada Kuzey Kibris'taki
ornekler Uzerinden dugtinitlerek, gelecek
icin pratik oneriler gelistirilmeye calismistir.
Mekéansal ogelerin  geleneksel o&zellikleri
yukaridaki boélimde tanimlanmig, asagidaki
bélimde de tespit ve dneri seklindeki striiktir
ile gelistirilmistir. Bu tespit ve dnerilerin ileride
kentsel kamusal alanlarin strdirilebilirligine
ve mimari hafiza olusumuna dogru adimlar
gelistirmede yon vermesi hedeflenmistir.

2. GUNUMUZDE KKTC'DE
KAMUSAL DIS MEKAN =~
ORNEKLERI: TESPIT VE ONERILER

Belirtilmis oldugu Uzere, mahalle, sokak,
meydan, cocuk oyun parklari, sahil seridi,
dogal park ve okul kampdsleri bu yazi
gercevesinde  belirlenmis  olan  ¢aligma

alanlaridir. Bu alanlar, KKTC'de konumlanan
ornekler tzerinden iki farkli asamada tespit
ve Oneri olarak ele alinmistir.

e Mahalle

Tespit: Glinimuizde KKTC'nin bir¢cok yerinde
mahalle kiltiri ne yazik ki yok olmaktadir.
Daracik sokaklarda top oynayan ¢ocuklar
yerine park edilen arabalar gérmekteyiz.

Oneri: Araba park vyerleri gelistirilebilir,
alternatif mekanlar onerilebilir. Avrupa‘daki
‘park and ride’ sistemi gelistirilebilir; drnegin
Guzelyurt'tan Lefkosa'ya kendi araci ile ig igin
gelen biri sehre girmeden dnce, dnerilen
park yerine aracini park ederek oradaki toplu
tasima vasitasiyla merkeze gidip daha sonra
aracini alarak Guzelyurt’ a geri donebilir
mi? YlrGyerek ya da bisiklet ile gezilen
sehir merkezi; tarihi dokuyu, sokaklar daha
iyi anlamamizi saglar, sehrin yasantisina
girmemizi saglar.

KTMMOB Mimarlar Odasinin duzenledigi
teknik gezilerin bu yénde 6rnek alinabilecek
yerlere yapilmasini planlamak ve bu gezilere
yerel halkin da katilimina imkén vermek daha
genis kitlelere bilinglendirme saglayacaktir.
Bu gezilerden cikarilan tespit ve &nerilerin
Kibris’a uygulanabilirliligi ile ilgili rapor,
sunum ve yayin yapilmasi ve farkli kitlelere de
bu deneyimlerin duyurulmasi hedeflenebilir.
Arastirma projelerinin desteklenerek
arttirlmasi da envanter ¢ikarma, arsgivieme ve
oneri gelistirme agisindan énemli olacaktir.
Mahalle kiltirini glglendirecek etkinlik
ve sosyal sorumluluk projelerinin de ayrica
gelistiriimesi, cocuklarin da bu projelere dahil
edilmesi farkindalik yaratacak etkinliklerin
yayllmasina neden olacaktir.

e Sokak

Tespit: Ginimizde belirli  bdlgelerde
(Lefkosa Surlarici, Girne Tirk Mahallesi gibi),
halen sokaklarin evin dis mekéni olarak
kullanildigini gérebilmekteyiz. Bu kapsamda
sokakta camasir asmak, top oynamak, evden
eve sohbet edip komsuluk kiiltirini devam
ettirmek sadece geleneksel bdlgelerin
¢ikmaz sokaklarinda ya da henlz ‘degisime
ugramamig’,  ‘turistin = ve  ziyaretgilerin

Sekil 4. Lefkosa Surlarici, camagirlarini sokakta
kurutan kadinlar (Abbasoglu Ermiyagil, 2017)

kullanmadigi’ sokaklarda gerceklesmektedir.
Bunlara ek olarak, Lefkosa'daki Samanbahce
ornegi gibi istisna durumlar da mevcuttur.
Fakat diger yandan ‘gelismekte olan’

bolgelerin sokaklarinda bir trafik karmasasi ve
akisin getirdigi sorunlar 6n plana gikmaktadir.
Kaldirmlara park eden araglar, sokak kapisini
ara¢ tozundan acamayan evlerin isyani ve
evin disina ¢ikmakta zorlanan ev sahiplerinin
‘evin 6niine park etmeyiniz’ tabelalari farkli
bir sokak anlayigi giindeme getirmektedir.

Oneri: Insan davranigi ve yasayisi &n planda
tutularak, tasit ulasimi  planlamalarinda
insanlarin  sokagr  kullanma ihtiyaclan
ve sosyallesme faaliyetleri gbéz oniinde
bulundurulmali ve korunmalidir.

* Meydan

Tespit: Ginimuzde kent meydanlari, sehir
halkinin ve ziyaretgilerinin farkli mekéanlara
ulagmak amaciyla kullandigi gecis alanlan
olarak kulanilmaktadir. Yerel halk bir araya
gelmek icin meydanlan tercih etmemekte;
kent digindaki restoran ve kafeleri daha
konforlu bulmaktadir. Kent meydanlarindaki
kafeler ve restoranlar ise kenti ziyaret eden
turistler tarafindan kullanilmaktadir (Sekil 1).

Sekil 5. Girne Ramadan Cemil Meydani (Abbasoglu Ermiyagil, 2017)



Sekil 6. Girne Atatiirk Meydani (Abbasoglu Ermiyagil, 2017)

Bazi meydanlarda ise, 6rnegin Girne sahil
seridinde konumlanan Atatlirk Meydani'nda
oldugu gibi, arag trafigi meydanlarin sosyal
mekan olarak kullanimlarini engellemektedir.

Meydanlarda yapilan bir diger tespit ise
kent kimligine aykiri yapilarin, yikilan binalar
yerine konumlanmasi ve denetimsiz sekilde
eklentilerin yapiimasi ile iliskilidir. Bu nedenle
kimlige uyumsuz, carpik yapilarin ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Ornegin Lefkosa
Sarayoénli Meydani'na yillar 6nce yapilmis
olan Saray Hotel, mevcut kent kimligine ve
meydani tanimlayan bina oranlarina uyumsuz

bir sekilde yapilmis bir binadir (Sekil 7).

Oneri: Kent merkezleri kontrollii bir sekilde
arag trafigine kapatilabilir; duraklama, park
imkanlari merkez icinde degil, ceperinde
diizenlenebilir, yaya ve bisiklet yollar hakim
kilinabilir, merkezlerin girislerinde bisiklet
kiralama noktalan olusturularak bisiklet
kullanimi cazip hale getirilebilir; hatta ilk

etapta halki tesvik etmek igin lcretsiz olarak
verilebilir. Meydanlarda konumlanan kafe,
park yeri gibi mekanlarin konforuna, yerel
halki ¢ekecek sekilde &zen gosterilip yerel
yonetimler tarafindan gerekli denetlemeler
yapilabilir. Yeni yapilasmalara kentin mevcut
dokusunu koruyacak sekilde izin verilmeli
ve gerekli denetimler ilgili resmi kuruluglar
ve yerel ybnetimler tarafindan duzenli bir
sekilde yapilmalidir.

* Cocuk Oyun Parklan

Tespit: Glniumizde kentlerin plansiz gelisim
ve blylimeleri sonucu oyun alani olarak
ayrilan mekanlar nitelik ve nicelik bakimindan
yeterli degildir. Cocuk oyun alanlarinin
fiziksel ve sosyal anlamda cocuklara uygun
distinidlmemesi  ve secilen donatilarin
cocuklarin ihtiyaglarina, yas gruplarina uygun
olmadigi, yetersiz oldugu ve baz alanlarin
kullanilmadigi gézlemlenmektedir. Planlama
streglerinde, alanlarin  kullanicisi  olan

Sekil 7. Sarayénii Meydani- Saray Hotel ve cevresi (Abbasoglu Ermiyagil, 2017)

Cambica Sokak — Park Il

Cigekiizii Sokak Park IV

Sekil 8. Gényeli Yeni Kent bélgesinde konumlanan ve giivenlik agisindan yetersiz bulunan park érnekleri
(Ermiyagil Abbasoglu, Giircinar Sunalp)

cocuklarin  ihtiyaglarinin  distnilmemesi,
eksik verilerle calisilmasi iglevsel acidan
yetersiz, kimliksiz, kullanilmayan mekéanlarin
olugsmasinaneden olmaktadir. Bu gibisorunlar,
ginimizde plansiz kentlesme sonucunda
en fazla yeni yerlesim bélgelerinde ortaya
cikmaktadir. Cocuk oyun alanlarinin baglica
tasarim kriterlerine uygun; glvenli, dogru
malzeme segimi yapilmis, yas gruplarina
uygun, fonksiyonel, konforlu mekanlar
olmasi  gerekmektedir. Bu mekéanlarin
kullanimlarinin ~ stirekliligi ~ agisindan  ise
diizenli olarak bakimlarinin yapilmasi ve
kullanicilarin gereksinimlerini karsilayabilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda da daha 6nce
Yeni Kent bodlgesinde konumlanan cocuk
parklarinin bu kritelere bagl olarak tespiti

Camlica Sokak-Park |l Barbaros Sokak- Park 11l

"Kentsel Mekanin Gelisiminde Cocuk Oyun
Alanlarinin Rolt: KKTC'de Yeni Kent Gonyeli
Ornegi” baslikl makalede, 2015 yilinda
yapiimistir. Asagidaki érneklerde gocuk oyun
parklarinin mevcut durumlari bu makaleye
bagl olarak yapilan gruplama géz &niine
alinarak verilmistir. Yeni gelisim bolgesi olan
bu boélgede cocuk oyun alanlarinda yasanan
sikintilar ne yazik ki KKTC genelindeki bircok
oyun parkinda da mevcuttur.

Oneri: Cocukoyunalanlarininplanlanmasinda
yeni kent gelisimlerinde uyulmasi gereken
onemli ilkelerden biri de bu mekénlarin
yas gruplarina ve kullanici taleplerine gore
tasarlanmasidi. Bu baglamda da c¢ocuk
oyun alanlarinin  tasarm  agamasinda,

Gicek Ozil Sokak- Park IV Akbelenk Sokak —Park VIll

Sekil 9. Gényeli Yeni Kent bélgesinde konumlanan zemin malzemesi kullanici acisindan zayif bulunan cocuk
oyun alanlari (Ermiyagil Abbasoglu, Giir¢inar Sunalp)
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Barbaros Sokak- Park 111 Akbelenk Sokak —Park Vil

Sekil 10. Donati malzemesi agisindan zayif bulunan ¢ocuk oyun alanlar
(Ermiyagil Abbasoglu, Giircinar Sunalp)

Camlica Sokak- Park Il Kiumeevler Sokak Park IV

Barbaros Sokak- Park 111 Akbelenk Sokak —Park Vil

Sekil 11. Yas gruplari acisindan en zayif donatiya sahip cocuk oyun alanlari
(Ermiyagil Abbasoglu, Giircinar Sunalp)

Sekil 12. islevsellik agisindan en zayif donatiya sahip Akbelenk Sokak‘taki cocuk oyun alani

(Ermiyagil Abbasoglu, Giircinar Sunalp)

Camlica Sokak-Park Il Cicek Ozii Sokak- Park IV Kimeevier Sokak — Park Vil Akbelenk Sokak —Park Vill

Sekil 13. Bakim agisindan en zayif bulunan ¢cocuk oyun alanlari (Ermiyagil Abbasoglu, Giircinar Sunalp)

cocuk kullanicilarin ihtiyaclari géz éninde
bulundurulmalidir.  Bu  konuda yapilmis
onceki galismalar incelenerek fiziksel yapinin
cocuk saghgi, guvenlidi, eglenebilmesi,
kaliteli zaman gecirebilmesi agisindan nasil
olmasi gerektigi sorusunun yaniti arastiriimali
ve tasarm bu baglamda gelistirilmelidir.
Tasarm asamasinda ise yerel yodnetimler
ve Mimarlar Odasi tarafindan olusturulan,
bu konuda uzmanlagmig kisilerden olugan
ekipler tarafindan, tasarlanan projelerin
uygunlugu ile ilgili géris alinabilir ve uygun
olan tasarimlar hayata gegcirilebilir.

Erken yas cocukluk déneminde aile ve sosyo-
ekonomik kriterler &nem kazanmaktadir.
Degisik is kollarinda caligan anne-babalar
icin 0-2, 2-5 yas kres olanaklari ve kontrolli
acik alanlar sanayi bolgelerinde, Universite
kampduslerinde, yogun yerlesim yerlerinde
tesvik edilebilir. Tirkiye’de Borusan'in pilot

yangma ile uygulamakta oldugu ‘Nese
Fabrikasi'nin  model olarak KKTC'de de
geligtirilmesi dnerilebilir.

e Sahil Seridi

Tespit: Ozellestirilmis olan bircok sahil seridi,
yerel halkin sahil kullanimini kisitlamig ve
bundan 6tirl sahil algisini da kisitlamistir.
Sahiller artik ugsuz bucaksiz ve segenek
yelpazesi sunan kamusal alan olmaktan
¢tkmig, maddi glice dayanan ‘6zel’ mekénlar
olmustur (Sekil 14).

Oneri: Kitle olarak gruplasmis  olan
turizm igletmeleri yerine butik konaklama
isletmelerinin 6n plana ¢ikartilmasi ile sahil
kullanimlarinin sosyal hayatin icine dagilmasi
daha saglikli bir kurgu saglayacaktir. Kamusal
alanlarnin ortak ve serbest kullanimlar sahil
kenarlarinda veya cevrelerinde &nerilecek

Sekil 14. Sahil seridinin 6zel isletmeler tarafindan isgali, mecburen kisitlanmis ve zayiflamis kamusal alan
olgusu, Girne (Yardimci, 2018)
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sosyal sorumluluk projeleri ile koruma
saglamayi hedeflemelidir. Bu yaklagimlarin
hukuk tarafindan da desteklenmesi ile
KKTC genelinde yerlesim bdlgeleri ve
doga iliskisi, yerlesim yogunlugu ve sahil
iligkisi, kentlesme ve sosyal yagsam iligkisi
gibi varliklari tehlike altinda olan kiltirel
degerlerin saglikli strekliligi korunabilecektir.
Planli ve yerel halk odakli gelistirilen turizmin
sagladigi dogrudan veya dolayli ekonomik
gelir ve sagladigi fiziki kalite imkéanlari, sosyal
yasamin gesitlenmesini, kamusal ekonominin
kuvvetlenmesini, altyapi dlzeninin
gliclenmesini ve farkliliklardan olugan iligkiler
aginin okunmasini saglayacaktir.

* Dogal Parklar

Tespit: Kibris adasi, diger kara pargalarina
uzak bir bitinltktir. Adada ve ozellikle
KKTC’de her yer birbirine yakin ve etkilesime,
doénistime ve yapilasmaya ¢ok agiktir. Ne yazik
ki kendi halinde var olabilen ve ¢ogalabilecek
dogal alanlar azalmaktadir (Sekil 15). Bu
alanlarin ortak bir deger oldugu, saglikl bir
yasamin slrebilmesi icin sosyal ve teknolojik
kdltir ile korunmasi gerektigi tespit edilmistir.

Oneri: KKTC ve yerlesim bolgelerindeki,
blytk ve kiglk olceklerde dogal ve fiziki

..‘_

-

gevre 6rglsl, imar planlarinda kisa ve uzun
vadeli programlar ile ele alinmalidir. Ormanlik
alanlar ve yerlesimler, yerlesim icinde dogal
parklar, sahil seridi ve yerlesim alanlari, sahil
seridi ve turizm kapsamindaki uygulamalar,
tarim alanlar ve orman iligkisi bagliklarinda
degerlendirme  yapilmali;  uzun  vadeli
strdirllebilir yasam standardi amaclanmali
ve saglanmalidir.

* Okul Kampiisleri

Tespit: GuUnimuzde KKTC'de 20'ye yakin
aktif ylksek 6gretim kurumu bulunmaktadir.
Universite &grencileri niifusun &nemli bir
parcasini olusturmaktadir. Okul kampdsleri
ve ilgili egitim birimleri, yerel yerlesimler ile
etkilesimi olumlu olanaklar dngérmektedir.
Fakat bu orgu, kisa vadeli ihtiyag odakli
ve yetersiz planlama nedeni ile carpik
gelismektedir. Kampds fikrinin tartigiimasi
ve yerel halki da icine katarak dislnilen
tasarimlar gelistirilmesi gereken &nemli ve
acil bir konudur. Disiplinler arasi aktivasyon,
nifus cesitliligi KKTC ve Kibns genelinde
degerlendirilmesi gereken bir konudur.
Sadece kamplslerde 6grenim géren 6grenci,
6gretim tyelerive calisanlari degil; cevresinde
yasayan ve calisan bélge insaninin da kampls
mekanlari ve kullanimlar nedeni ile edinilen

Sekil 15. Giiniimiizde kendi haline birakilmig, olumlu sahil érnegi, Girne (Yardimci, 2018)

farkli deneyimleri bir hafiza olugturmaktadir.

Kampls yerlesimlerinin farkliligi (6rnegin
ODTU Kalkanli, GAU Girne, DAU Magusa
gibi) ve yerlesim alanlar ile etkilesimleri
cesitlilik gostermektedir. Yogun yerlesimlerde
aktif kamusal sosyal hayat, is imkéanlan
saglayacaktir. Ne yazik ki ulasim, spor,
kitliphane ve ¢6p toplamak gibi alt yapilar
birbirinden ve vyerel halktan badimsiz
gelismektedir.

Su anda Kuzey Kibris'ta tg¢ kamps fikri
gorilmektedir: Kapali (ice donik kampds),
yari-actk ve acik (disa donik kampds).
Bazi Universitelerde ige donik kampds
degil; disiplin ve cevre iliskisi Uzerinden
daginik kampds fikri gelismektedir. Yogun
yerlesim yerlerinde ise acik kampis fikri 6ne
cikmaktadir.

Oneri: Kampls fikri yerlesimlere gére
degismeliveyerlesimlerile birlikte calismalidir.
Universitelerin  genc  niifus  yodunlugu
cesitli alt yapilarin saglanmasi igin buyik
bir imkandir. Universite olanaklan altyapi
ve kullanim surekliligi icin bakim gerektiren
konularda yerlesimler ile iligkilendirilmelidir.
Kutlphane, arsiv, arastirma konular agi;
spor olanaklari (6zellikle su sporlari), saglk
olanaklari ulagim aginin érgitlenmesi 6nemli
dneriler arasinda olmalidir. Ornegin  su
sporlarinin halk tarafindan kullaniimasi, ileride
saghk harcamalarinin azalmasi agisindan
fayda saglayacaktir.

3. SONUC VE ONERILER

KKTC'de geleneksel kamusal dis mekanlar
hem kullanim hem de kullanici yéninden
degisime ugramaktadir. Bu degisimler
mekanlarin bulundugu konuma, ¢evresinde
degisime ugrayansosyal, kiiltirel ve ekonomik
yapilara da bagli olarak farklilasmakta ve
blyik cogunlukla geleneksel ile kiyaslandigi
zaman siliklesmektedir. Farkli jenerasyonlarin,
degisen mekanlar ve kullanimlar ile birlikte
farkli  hafizalan  olugmaktadir.  Kentlerin
icerisindeki 6nemli mekanlar olan kamusal
dis mekanlarin dogru sekilde hafizalarda yer
edebilmesi acisindan bircok farkli kurum ve
kurulusa goérevler diismektedir. Bu baglamda
yapilan tespitler ve gdzlemler sonucunda

ortaya su sonug ve oneriler ¢cikmugtir:

Kamusal alanlar  etkileyen  konularda
mimari  proje  tasarim  yarismalarinin
tesvik edilmesi ve bu sireglere halkin
katihminin  saglanmasi, tartigmalara dahil
edilmesi ve bunun olanaklarinin arttirimasi
gerekmektedir. Bu  sayede  toplumsal
bilinglendirme ve farkindalik yaratmak igin
onemli adimlar atilmig olacaktir. Bunun
yani sira, bunlar kamusal alanlar Uzerinde
olumlu yansimalara katki saglayacaktir.
Ornegin, kent meydanlarini, sosyal yapiyi
yansiticc mekanlar olarak, kentteki varligini
strdirebilmesi icin, gerek kent halkinin,
gerekse devlet, yerel yénetimlerin Uzerine
ciddi gorevler digmektedir. Bu baglamda
meydanlarin kullanimiyla ilgili yapilacak olan
dizenlemeler, yerel halki oraya cekebilir,
resmi kuruluslar tarafindan saglanacak olan
cevre dlizenlemeleriyle, yapilacak bakimlarla,
yeni yapilacak olan yapilarin denetimleriyle
de bu mekanlann  sirdurilebilirlikleri
saglanabilir.

Ginlmizde KKTC'de, konumu, yapisi,
politik ve ekonomik gelisimlere bagli olarak
kent merkezlerinde gelir dagilimi farklihig
gosteren gocler gdzlemlenmektedir. Yeni
gelisim alanlarinda ise, imar planlarinda
yesil alan olarak ayrilan kent mekanlari daha
sonra cocuk oyun alanlarina ve parklara
doénustirilmekte, plan siirecinde gereken
énem, hassasiyet gosterilmemektedir. Bu
gercevede, tasarlanan ¢ocuk oyun alanlan
kontrolsiiz, bilingsiz, gerekli aragtirmalar
yapilmadan, kullanici ihtiyaglarina uygun
olmayacak sekilde hayata gecirilmektedir.
Bu baglamda, cocuk oyun alanlarinin
tasarimlarinda bolgedeki niifus gbz 6ninde
bulundurulmali ve kullanici ihtiyaglarina gére
tasarlanmalidir. Bu alanlarin kent icerisinde
nifus yodunluguna bagl olarak da kentte
yasayan cocuklarin ulasabilmesi acisindan,
kent icerisine dengeli ve homojen olarak
dagilmasi gerekmektedir.

imar planlarinin olugturulmasi gibi konularda
eylem plani  ve siregleri  okunabilir,
degerlendirilebilir ve katilinabilir olmalidir;
farkli yas gruplarinin talepleri de g6z
oénunde bulundurulmalidir. Kullanici odakli
dis mekénlann gelistirilmesi; mekanlarin
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kullanilmasi ve hafizalarda dogru sekillerde
algilanmasi acisindan  6nemlidir. Ornegin
cocuk oyun alanlarinin 0 -14 yas grubu
cocuklar ve bu gruptaki alt gruplar igin
nasil olmasi gerektigi tasarim slrecinde
¢ozlimlenmelidir. Bu mekanlarin ¢ocuklarin
ihtiyaclarina uygun tasarlanmasi, onlar igin
cekici, eglenceli ve egitici mekéanlar olmasi
gerekmektedir. Bune gore baglica tasarim
kriterlerine uygun, glivenli, yas gruplarina
uygun, fonksiyonel, konforlu, dogru malzeme
sec¢imi ve diizenli olarak bakimi yapilan alanlar
gereksinmeleri kargilayabilmektedir.

Kutiphane, arsiv, dallarna gore
atolyeler iliskilendirilmeli, okunabilir  bir
ag olusturulmalidir.  Arastirict mize fikri
Uzerinden arsiv ve arastirma gelistirme
imkanlari  saglanabilir;  Universiteler ile
iliskilendirilmelidir.

Sanat, zanaat, kiltirel ve teknolojik alanlarda
bienal, sergi, acik atdlyeler ve festivaller
kamusal alanlarda yapilabilecek 6nemli
etkinlikler arasindadir. Bu baglamda da
kamusal dis mekanlarin surdirilebilirligine
de katki saglanabilecektir.

Bu &neriler daha butlnciil ve disiplinlerarasi
boyutta tartigilarak ve kisa-orta-uzun vadeli
planlamalar gelistirilerek ele alinmali ve
uygulanmalidir. Kamusal dig mekénlarin en
fazla kullanicilar olan ya da olmasi beklenen
yerel toplum, karar verici olabilmeli ve kendi
katkisini ¢cekinmeden ortaya koyabilmelidir.
Bu tir firsat ve projelerin artirilmasi daha
strdirdlebilir  ve  kullanilabilir -~ mekéanlar

yaratilmasina neden olacak, olumlu kamusal
hafiza olusumunu gl¢lendirecektir.

Kaynaklar:

Akbulut, C. D. ve Onder, S. (2011). Aksaray
Kenti Agik-Yesil Alanlarinin Nitelik ve Nicelik
Yéniinden incelenmesi, Selcuk Tarim ve Gida
Bilimleri Dergisi, 25 (1), 90-95.

Anonim, (1998). Kentsel Planlama Standart

Arastirmasi, T.C. Bayindirlik ve Iskan Bakanlig
Yayinlari, Ankara, 193-236.

Camiz, A., Oktay, B., Besim, D., Uzunoglu, K.
(2015). IV. Mimarlik ve Egitim Kurultayi- ‘Yasa
ve kurumlarin KKTC'de toplumsal bellegin
korunmasindaki roll’.

Erem O., Ermiyagil Abbasoglu M. S.
(2015). Lefkosa Zahra Sokak; Sokak veya
Sinir mi? Sinirla-ma, 9. Uluslararasi Sinan
Sempozyumu, Trakya Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi, Trakya Universitesi, 21-22 Nisan
2015, Edirne, Turkiye.

Ermiyagil Abbasoglu M. S. (2015). Girginar
Sunalp C., Kentsel Mekanin Gelisiminde
Cocuk Oyun Alanlarinin Rolu: KKTC'de Yeni
Kent Goényeli Ornedi, ideal Kent Dergisi,
Cocuk ve Kent: “Kentte Cocuk Olmak”,
Sayi:17, Eylul 2015.

inceoglu, M., Aytug, A., (2009). Kentsel
Mekénda Kalite Kavrami, Megaron, VYildiz
Teknik  Universitesi  Mimarlik  Fakdltesi
E-Dergisi, 4(3): 131-146.

Krier, R., (1990). “Typological Elements of the
Concept of Urban Space”, Obnibus Volume,
Academy Editions, Great Britain.

Lang, J., (1987). “Creating Architectural
Theory: The Role Of Behavioral Sciences
In Environmental Design”, Van Nostr and
Reinhold, New York.

Mentes, A., (2015). Tourism-led Rural
Regeneration in the Eastern Mediterranean:
Conservation of Traditional Buildings, and
Community Implications, PhD Thesis, Oxford
Brookes University.

Moughtin, C., (2003). Urban Design: Street
and Square (Third Edition), Architectural
Press, Oxford.

Moughtin, C., Oc, T., Tiesdell, S., (1999).
Urban Design: Ornament and Decoration
(Second Edition). Architectural Press, Oxford.

Oktay, D., (2000). Dwellers’ Responses
on Meaning and Use of Residential Open
Spaces: Northern Cyprus, Open House
International; 25(2):31-41.

Oktay, D. and Pontikis, K., (2008). In Pursuit
of Humane and Sustainable Housing Patterns
on the Island of Cyprus, International Journal
of Sustainable Development and World
Ecology 15 (2008) 179-188. (DOI 10.3843/
SusDev.15.3:1).

Ozer, M. N., Ayten, M. A., (2005). Kamusal
Odak Olarak Kent Meydanlari, Sehir Plancilari
Odasi, Planlama Dergisi, 3:96-103.

Pehlivan, H., (2005). Oyun ve Ogrenme, Ani
Yayincilik, Ankara.

Yardimci, C., (2018). Kibris, Ada ve Barinma
Dagumleri, Mimarca 85: 27-38.



~ 2.GRUP:
 YUKSEK GBRETIMDE
MIMARLIK POLITIKALARI

2/01

Yasalar Isiginda Mimarlik Egitimine
Ogrenci Kabuliiniin Irdelenmesi

Nesil Baytin, Makbule Oktay

V. EGITIM KURULTAY!

OZET

insanin yasam déngiisii icerisinde en cok kullandigi mekanlar, sorumlusunun mimar oldugu /
olarak goériindugi-bilindigi yapili gevrelerdir. Bu cevrelerin insanla olan siirekli etkilesimi sirasinda
degdisimi ne denli dogalsa, insanin da onlardan etkilenmesi o denli dogal ve kaginilmazdir.
Bunun yani sira, dogaya en ¢ok zarar veren insan aktivitesi olarak en dnde gelenlerden biri
olan yapim aktivitesi ile i¢ ice olan mimarlik meslegi, bu nedenle de hem kisa hem de uzun
vadede insanin psikolojik ve fizyolojik sagligini dogrudan etkilemektedir. Bu etki yalnizca
bireysel dlgekte degil; kitleleri etkileyen, giderek doga katliamina yol agan yapim aktivitelerinin
sorumlusu olmaktadir. Her ne kadar bu yavas ilerleyen bir slire¢ olsa da insan yasami siiresince
hem nedenleri hem de sonuglar ortaya ¢ikmakta; bu nedenle de mimarlik meslegi simdiye
degin -meslegi mimarlik olsun ya da olmasin, bireyler tarafindan- yapilan yanlislarin yikini
omuzlamak durumunda kalmaktadir. Bu baglamda gerek insana ve dogaya saygi gerekse
meslegdin sayginliginin yeniden kazanilmasi amaclaniyorsa, mimarlik egitimine kabul edilirken,
6grencide bazi olgitlerin aranmasinin gerekli ve dogal oldugu agikti.  GilnlUmUzde devlet
ve vakif liniversiteleri ve &zel lniversiteler; dgrenciler, KKTC'de ve TC'de, YOK ve YODAK
yasalari gergevesinde yapilan genel sinavi yeterli diizeyde basardiginda, onlarin Gniversite
segimine yonelik farkli &lgltlere sahip bir alternatifler yelpazesi olusturmaktadir. Dogal olarak,
bu farkh él¢ttler geng bireylerin 6gretim gorecedi Universiteyi oldugu kadar meslek se¢imini de
etkilemektedir. Bir bagka deyisle; genc, gelecegini sekillendirecek meslegini, glin itibariyle var
olan bu dlcltlerin etkisiyle segmek durumunda veya zorunda kalabilmektedir. Mimarlik meslegi
ve egitimi, her insanda dogustan var olduguna ve gelistirilebilecegine inanilan, yaraticilik,
elestirel diisinme becerisi ve sorgulayicilik niteliklerini gerektirmektedir. icinde bulundugumuz
‘Kiresellesme’ slirecinin etkisiyle mimarlik meslegine ve mimara iligkin él¢ttler degismis midir?
KKTC ve TC'deki mimarlik bélimleri bu dlcitlerin gerektirdigi degisimlere ne kadar yakindir?
Bu degisimler gbéz 6niinde bulundurularak, “Mimarlik egitimine kabul dlcltleri nelerdir,
yeterli midir, degilse ne olmalidir?” sorulari giindeme gelmektedir. Bu bildiride amaclanan,
KKTC'de bulunan mimarlik bélimlerine égrenci kabul &lcitlerinin incelenmesi, irdelenmesi
ve degerlendiriimesi; gelecege yodnelik oneriler sunulmasidir. KKTC'de yiksek &grenimle
ilgili yasalar ve Universitelerin kendi kabul kosullari incelenmistir. inceleme; ‘lise ve dengi
okullardan gelen 6grencilere uygulanan kabul kriterleri’ ve ‘yatay ve dikey gecislerde kabul
kriterleri’ olmak tzere iki temel baslikta gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmenin ardindan
KKTC Universitelerinde bulunan mimarlik bélimleri icin grenci kabul dl¢itleri ile ilgili dneriler
sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Mimarlik Egitimi, Yiksekogretim yasalar, Mimarlik Egitimi yasa ve
yonetmelikleri, KKTC Universiteleri, Halic Universitesi




1. GIRIS

KTMMOB - Mimarlar Odasi tarafindan
diizenlenen V. Mimarlik ve Egitim Kurultayi'nin
kapsam ve amaglari siralanirken, ana hedefin
“Yagsama dair izlerin baglangi¢ noktasi olan
insanin artik kendi Urettigini, egittigini ve
kendini sorgulamasi zamaninin  geldigi”
vurgusu yapilmistir.

Usta F. L. Wright'in “Mimarlik, bicim bulmusg
hayattir” sozi ile bizlere aktarmak istedigi;
mimarligin aslinda yasamin bir yansimasi
oldugu, bu nedenle Urettigimiz mimari
cevrelerin, yasam hakkinin  kutsaligina
yakisir ve onu, mimarligin iliskili oldugu her
baglamda destekleyecek karakter ve glice
sahip olmasi gerektigidir.

Yasama dair izlerini mimarlik yoluyla baslatan
insan, mimarlikile i¢ ice, birbirinden ayrilamaz
bir bitin olusturmaktadir.  Mimarlik, bir
yandan insan tarafindan olusturulurken, bir
yandan da insani degistirme giicline sahiptir.
Bir baska deyisle, mimarligin kendisi bir
6gretmendir.

Mimarlik ‘iyi" veya ‘kotl’ mimarlik olarak
ayristirlamaz; o bir &greticidir. Nasil ki
dgrencilerin 6znel anlamda ‘iyi" veya 'k&td’
olarak degerlendirdikleri her &greticiden
-eer isterlerse- 6grenecekleri cok bilgi varsa,
insanin da, hakkindaki degerlendirmesi ne
olursa olsun, mimarliktan ve onun yasama
kattigi seslerden -eger duymaya istekli ise-
dgrenecedi ¢cok ders vardir.

Bu baglamda mimarlik ancak ‘insan yagaminin
yararina’ ve ‘insan yasamina sekte vurucu-
zarar verici’ olarak siniflandirilabilir. Boyle bir
siniflandirmanin da ancak, ‘insanin sadece,
kendi kisa vadeli bireysel c¢ikarlarini degil;
toplumun uzun vadeli iyiligini duslinebilecek
bilgi, sorumluluk duygusu ve sorgulama
yetenegine sahip olmasi’ ile miimkiin oldugu
acik bir gergektir.

Ne yazik ki, yasantilarimizi strdirdigimuz
cevreler bizlere bu  konuda = Umit
vermemektedir. Insan olarak, biyik bir
cogunlugu, kendilerini olusturan bireylerin
oznel kisilik, ticari, ve bazen de mesleki tatmin

araci olarak sekillenmis, konumlandinldig
dogal ve yapili cevreyle gonil baglan
distinmeden parcalanmis, bu nedenle de
kimliksiz kalmis olmaktan aci ceken binalarla
sarilmanin sarsintisini yaglyoruz.

Cocuklarimizi gelecek icin bin bir 6zenle
yetistirmeye calisirken, onlarin ‘o gelecekte’
icinde yasamaya mahkim olacaklar ‘yeni’
dogal ve fiziksel ¢cevreleri, dogayi ve insani-
kendimizi- sevmekten, mantik ve bilimden
uzak dismenin sorumsuzlugu icerisinde
hazirlayarak bunun ‘dayanilmaz hafifligi'nin
agirhigi altinda eziliyoruz.

Belki biraz sarsilacagiz, belki Gzilecegiz, belki
kirlacagiz, ama sormamiz gerek kendimize:
BiZ NE YAPIYORUZ?

Sorgulama 1

Bu baglamda, insan kendi Urettigini
sorgularken, bu sirece, belki de en
onemli Urinl olan kendi cocudu ile iliskili
dislncelerle baslamalidir. Bilindigi gibi aile
ortami, ¢ocuklarin ilk sosyo-kiltirel oldugu
kadar, ilk fiziksel cevreleridir.

Dolayisiyla, insan her seyden dnce,
kendi dinyaya getirdigi bu ‘yeni insan’a
ne sunmaktadir? Nasil bir fiziksel cevre
sunmaktadir? Bu ‘yeni nesil'in  mayasini
nasil bir cevre icerisinde olusturmaktadir?
Yeni insanin fizyolojik ve psikolojik gelisimi,
dislnceleri, sorumluluk duygular, deger
yargilari, vb. nasil bir cevrede olusmaktadir?
Yeni insan, eski insanin kurguladigi ve
olusturdugu, kendini saran fiziksel cevreyi
hangi doénemlerde ve nasil algilar? Hangi
dénemde fiziksel c¢evreyi sorgulamayi
dgrenir? Yeni insani bu cevre icinde diinyaya
getiren eski insan belki yalnizca ona sunulan
cevre icerisinde yasamini strdurdr, belki
de kendisi bu cevreyi olusturan 6nemli
kararlarin sahibidir. Bir baska deyigle, az ya
da cok bir sorumlulugu vardir. insan, yeni
insana cevreyi sorgulamayi &gretebilir mi?
Hangi yollarla? Nasil? Yoksa kendi verdigi
kararlarin dogrultusunda olusan bir ¢evrenin
sorgulanmasi ona bulyik yik ve mutsuzluk
getirecedi i¢in, yeni insana sorgulayici
olmamayi mi dgretir; tipki kendi gibi?

insan, nasil bir cevre olusturdugunun
bilincine varmadigi; kendi yarattigi cevrenin,
kendi yarattigi yeni insan Uzerindeki etkilerini
sorgulamadigi; yeni insana cevresi ve
olugmasinin kosul ve sorumlular hakkinda
farkindalik, elegtirel bakma, sorgulama
becerisi ve bilgisi kazandirmadigi sirece,
yeni insanin belleginde olusan mimarlik
hafizasinin ‘daha iyi’ ve ‘daha mutlu- daha
insan onurunu ydceltici olarak yasanabilir’
cevrelere yol agmasi ne yazik ki olanaksizdir.

Sorgulama 2

Cocuklugunu geride birakmig olan yeni
insan, artik bircok yeti ve bilgilerle donanmig
bir geng olarak, mesleki egitime yénelmistir.
Meslek secimi, kisisel tercihlerinin yani
sira, ailenin-eski insanin- da tercih ya da
yonlendirmesi; kendisinin ve icinde yasadigi
toplumun  sosyal, kiltirel, ekonomik,
politik kosullar ve bu kosullarin igerisinde
kamuoyunun mesleklere verdigi deger
cercevesinde olacaktir.

GinUmuzde, KKTC'de ve TC'de, YOK ve
YODAK vyasalari cercevesinde yapilan genel
sinavi yeterli diizeyde basardiginda, devlet
ve vakif Universiteleri ve 6zel Universiteler,
ogrencinin  Universite  secimine  yonelik
farkli  olcttler sunarak, bir alternatifler
yelpazesi olusturmaktadir. Dogal olarak, bu
farkl Slcltler bireylerin 6grenim gorecedi
Universiteyi oldugu kadar meslek secimini
de etkilemektedir. Bir bagka deyisle, genc,
gelecegini sekillendirecek meslegini, giin
itibariyla var olan bu o&lgltlerin etkisiyle
de se¢cmek durumunda veya zorunda
kalabilmektedir.

Yaratici bir eylem olarak dinyaya yeni bir
gerceklik katan mimarlik, bu bakis acisiyla
ele alindiginda ‘mimari gerceklikleri yaratma
stireci’ olarak tanimlanabilir. Ayni dogrultuda,
Karatani (1995), mimarligi epistemolojik bir
incelemenin sonucunda sdyle tanimlar:

“Latince mimarlik, architectonice'dir. Kelime
techne ve architecton olarak ayrigir. “Techne”
kelimesi Antik Yunan'da bilinen anlamda
teknoloji degil, ayni zamanda vyaratma
(poiesis, creation) anlamina gelmektedir.
“Architecton”  orijin, prensip ve &ncelik

anlamina gelen “arche” ve marangoz veya
zanaatkar anlamindaki “tecton”’dan olusur.
Kelime Latince'de, usta biri olarak tanimlanan
bilgi donanimli yaratici tarafindan yaratilan,
bir yapis (making) eylemi anlamindadir”.

Yaratma (arastirma, planlama, tasarim) ve
yapis (yapim, kurma) eylemlerini iceren, bu
eylemleri karmasik doga-insan, insan-insan,
iliski ve karsilikli etkilesimleri cercevesinde
ele alarak yeni bir realite-gerceklik olusturan
mimarligin  ancak tutkulu bir bag ile
yapilabilecek bir meslek oldugu agiktir.

“Duiristce konusursak, mimarlik bence cok
énemli bir meslek; onun da &tesinde gondl
koyan icin ciddi bir ‘ugras’, bir yasam tarz.
Yagamasini bilen icin belki de ‘fikirlerle
yasama'nin en ylce ve en doyurucu
orneklerinden birisi.” (Nalbantoglu,
2012). Dolayisiyla mimarlik, yalnizca, gin
itibariyla cazip ve bazi yonlerden avantajli
gorinebilecek dlcitler ya da meslegin
kamuoyundaki yeri nedeniyle secilmemesi
gereken bir meslektir.

Yani sira, mimarlik formasyonu, kimseye 6zel
olmadigi, her insanda dogustan var oldudu
ve gelistirilebilecedi ilgili bilim dallarinca
acgiklanmig olan yaraticihidi, elestirel diiglinme
becerisini, sorgulayicilik niteligini gerektirdigi
ve kapsadigi icin  mimarlik egitimine
girmek icin resmi kabul kosullari kendisine
uygun olsa da birey, meslegin kendine
ozgu Ozelliklerinin de kendine uygun olup
olmadigini sorgulamalidir.

2. iIRDELEME - SORUNLAR:
MIMARLIK EGITIMINE OGRENCI
KABULUNE iLiSKIiN YASAL
CERCEVE; TC VE KKTC'DE

YUKSEKOGRETIM YASALARI

Birey; mimarligi, meslegin gerektirdikleri ile
kendi ozelliklerini de karsilagtirarak bilingli
olarak secmis ya da yukarnda séz konusu
edilen vb. nedenlerle bilingsiz se¢mis /
segmek durumunda kalmis olabilir.  Her
durumda, meslek egitimini alip alamayacagi,
alabilecekse de hangi  yuksekdgretim
kurumuna girebilecegi, oncelikle, Turkiye
Cumhuriyeti'nde YOK; Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde  YODAK tarafindan, ilgili



yasa ve kurallar cercevesinde yapilan
genel Universite sinavlarinda gosterecedi
basar duzeyi ile belirlenmektedir. Ancak,
mimarlik egitimi almak icin yasalarca gerekli
gorilen dizeydeki basariya ulagsmisg olsa
bile, bu durum gencin karar sirecinde
yeterli olmamaktadir. Geng, sosyo-kiltirel,
ekonomik, etnik, politik vb. 6lclitleri igeren bir
filtreleme siireci sonucunda, mesleki egitimini
alacagi ylksekdgretim kurumunun Ulke ya
da kent dlgeginde, nerede konumlandigina
gore de kararini yeniden gdzden gecirebilir.
Yani sira, ilgili kurumlarin egitim destekleri,
sagladigi  sosyal olanaklar (yurt, etkin
6grenci kullpleri, vb.), kendinden once
gelen hemsehrisi ve / veya akrabalarinin,
arkadaglarinin varligi da cesitli derecelerde
kararini etkileyebilmektedir.

Bu baglamda dikkat ceken baska bir konu da
vurgulanmaya degerdir. Son vyillarda sayilari
giderek artan ve ilgili yasalar cergevesinde
neredeyse standart bir egditim model
sergilemek durumunda kalan mimarlik
fakulteleri / boélumleri, Bati tlkelerinde, Cin
Halk Cumbhuriyeti'nde ve bazi Uzak Dogu
Ulkelerinde  &rnekleri  gorilen  ‘'mimarlik
egitim politikalari Gzerinden olusturduklari
kimliklerle kendilerini tanimlayan ve tanitan’
mimarlik okullarinin  sahip oldugu “bazi
ortak standartlara uyulmak kaydiyla, farkli
ozgun kimlikleri altinda egitim yapma”
sansindan uzak dismektedir. Bu da bireyin
secim davranigini etkileyen bir diger 6nemli
faktoérdir (arkitera.com, Gokbayrak, P., Senol,
G., ed. 2006).

Secim asamasindan sonra gelen; bireyin
sectigi  -segmek zorunda kaldigi- cesitli
acllardan tavsiye edilen kuruma kabuli
agsamasidir. Bu agsamayi sekillendiren KKTC
Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanhgi, YOK, YODAK
yasalari ve KKTC'deki Universitelerin ilgili
yasa ve yonetmelikleri, mimarlik egitimine —
lisans diizeyinde — 6grenci kabuld icin 6zel
kabul kosullari olup olmadigi, eger varsa bu
kosullarin ne oldugu kendi internet sayfalari
Gzerinden incelenmistir.  Ancak, internet
sayfalarinda bu konuda bilgi sunulmadig
durumlarda bilgi eksikligi olusmustur.

Mimarlik mesleginin ve egitiminin dzelliklerini
dikkate almayan standart uygulamalarin,

egitim slrecinde pek ¢ok soruna neden
olmasi dogaldir. Asagidaki bdélimde, TC
ve KKTC'de, mimarlk egitimine &6grenci
kabuliine yoénelik yasal cerceveye iliskin
irdeleme ve ortaya cikan sorunlar birlikte
sunulacaktir.

2.1. TC'de Mimarlk Egitimine
Lisans Diizeyine Ogrenci Kabuliine
lligkin Yasal Cerceve

2.1.1. Yiiksekégretim Kurulu Yasasi
(YOK): Lise ve Dengi Okullardan

YOK yasasi, mimarlik egitimine égrenci kabuli
konusuna iligkin olarak incelendiginde, yerli
ya da yabanci 6grenciler igin, bu meslegin ve
de egitiminin yukarida, Girig ve Sorgulamalar
bolimlerinde, deginilen 6zellikleri nedeniyle
gelistirilmis herhangi bir -6zel- dl¢lt / dl¢lt
kiimesi olmadigi, gereken hallerde dl¢it ve
kosullarin gelistiriimesi konusunda inisiyatifin
ilgili Gniversite senatolar / fakilte ydnetim
kurullarina birakilmis oldugu goérilmektedir.

ilgingtir ki, dogrudan mimarlik egitiminin adi
gectigi tek yasal kaynak, Resmi Gazete Tarihi:
02.02.2008, Resmi Gazete Sayisi: 26775'da
yayinlanmis olan “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari
Egitim Kosullarinin  Belirlenmesine  Dair
Yonetmelik” olarak goériinmektedir. Ancak,
bu yénetmelikte de kiginin mimarlik egitimine
kabuli  konusunda herhangi bir &l¢it
olmayip, egitim sonunda kazanilmasi gereken
bilgi ve beceri duizeyleri ve vyeterlilikleri
belirtiimektedir.

2.1.2. TC'deki Universitelerin
Kendi Yonetmelikleri

Bu baglamda, Universitelerden bazilar, glzel
sanatlar fakiltesi bolimleri icin dzel yetenek
sinavi yapmaktadirlar; ancak mimarlik egitimi
icin ayni durum s6z konusu degildir.

2.1.3. TC'deki Universitelerde
Yatay ve Dikey Gecisler

TC'deki Universitelerde yatay ve dikey
gegisler, Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 ve

Resmi Gazete Sayisi: 27561'de yayinlanmis
"Yiksekdgretim  Kurumlarinda On  Lisans
ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yonetmelik”le yapilmaktadir.

2.2. KKTC'de Mimarhk Egitimine
Lisans Diizeyine Ogrenci Kabuliine
iligkin Yasal Cergeve: YODAK
Yasasi ve Universitelerin Ogrenci
Kabul Yéonetmelikleri

Kuzey  Kibns  Turk  Cumbhuriyeti'nde,
Universitelere ogrenci kabulleri  kurallarin
YODAK yasasi belirler. YODAK yasasi da
yalnizca genel &lcitleri ifade etmekte;
mimarhk fakilte / boélimlerine girigle ilgili,
meslegin ve de egitiminin &zelliklerinden
kaynaklanan ya da onlara gonderme yapilan
herhangi bir 6l¢tt bulunmamaktadir.

incelemede, genel anlamda bu tir
bazi  kosullarin  gelistiriimesi  konusunda
yasalarin, inisiyatifi Universite senatolarina
veya fakiltelerin ilgili ydnetim kurullarina
birakmis  oldugu gorilmektedir.  Ancak,
OSYM tarafindan alinan karar uyarinca,
mimarlik boélimine 200,000 basar siras
altinda yerlestirme yapilmayacagi disinda,
mimarlik egitimine iliskin  6zel kosullar
/ kararlar  gelistirip  gelistirmedikleri
bilgisine, Universitelerin incelenen internet
sayfalarindan ulagilamamistir.

2015 yilinda KTMMOB - Mimarlar Odasi
tarafinca yapilan IV. Mimarlik ve Egitim
Kurultayr  cercevesinde, Oztiirk  (2015)
tarafindan ilgili yasalara iliskin o yil itibariyle
yapiimis olan dokimde ele alinan ve 2017
ikinci yarisinda yapilan bu ¢alisma sirasinda
incelenen veriler kargilastinldiginda, gegen
zaman igerisinde, mimarlik egitimini referans
alan ve olumlu olabilecek herhangi bir
gelisme olmadigi ortaya ¢ikmistir (Oztiirk,
2015, 5.28-29) (Ek 1). Bu cercevede gorilen
odur ki, giinimizde uygulanan Gniversitelere
giris yontemleri, ‘... merkezi bir sinav sistemi
ile Universitelerin, &grenci segimlerindeki
ozerkliklerini  yitirmeleri” sonucu  olarak
(arkitera.com, Gokbayrak, P, Senol, G.,
ed.- 2006), yukarida 6zglnligi ve onurlu

bir insan yasami icin ne denli 6nemli oldugu
vurgulanan mimarlk mesleginin egitimine
6grenci kabuliinde, bu egitimin gerektirdigi
niteliklerin aranacadi herhangi bir ‘stizme
mekanizmasi’ yoktur.

2.2.1. KKTC Universiteleri Lisans
Egitimi Kabul Kriterleri: Lise ve
Dengi Okullardan

2007 yihinda yapilan I. Mimarlik ve Egitim
Kurultayi'nda ‘programa kabul edilecek
dgrencilerde aranan nitelikler' arastirilip
sunulmustur.  Buna gére, TC kokenli
dgrenciler icin OSS-OSYM; KKTC'den katilan
dgrenciler icin YODAK, (niversitelerin kendi
uygulamis olduklar genel giris sinavlar (3
Universitede) ve IGCSC (1 dniversitede),
yabanci uyruklu 6grenciler icin ise ‘bireysel
baglamda incelenen belgeler’ dl¢it olarak
aranmakta idi (Hoskara ve digerleri, 2007,
s.24).

2017 yihina gelindiginde KKTC'deki mimarlik
bolimleri sayisi besten sekize ¢ikmigtir. Bazi
Universitelerin kendi yénetmelik ve kosullari
oldugu goézlemlenmistir (Giris Sinavlan ve
Ogrenci Kabul Yoénetmeligi, On Lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Tiziigi, Ogrenci
Kayit- Kabul Isleri Yénetmeligi vb.). TC
kdkenli  dgrenciler igin  YGS/LYS-OSYM,
KKTC'den katilan 6grenciler icin YODAK ve
bazi Universitelerin kendi uygulamis olduklar
genel girig sinavlar ve burs sinavlari ve yine
bazi Universitelerde IGCSE, GSE, GCSE
sinavlari, yabanci uyruklu 6grenciler icin ise
kendi Ulkelerindeki sinavlar ve/veya orta
dgretim basar puanlan dlcit olarak kabul
edilmektedir (Ek 2 — Tablo 1).

2007 yilinda yapilmis olan calismada
Avrupa'da bazi okullarda goériilen yetenek
sinavi ve bireysel goérigsme &lcitlerinin
KKTC'de o zamanki mevcut bes mimarlik
bolimine giriste uygulanmadigr belirtiimis,
bunun okullardaki egitim kalitesine etkilerinin
nasil oldugunun bir atdlye c¢alismasiyla
sorgulanmasi  Gnerilmistir  (Hoskara ve
digerleri, 2007, s.28).

Bu calisma  kapsaminda  yapilan
incelemelerde, adada bulunan sekiz
mimarlik boliminin kabul kriterlerinin genel
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Ogrencilerin ... Universitesi‘ne kabul
edilmeleri icin lise veya dengi bir
orta 6gretim kurumundan mezun
olmasi kosuldur.

Ogrencilerin ... Universitesi'ne kabul
edilmeleri icin lise veya dengi bir
orta 6gretim kurumundan mezun
olmasi kosuldur.

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
UYRUKLU

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) uyruklu 6grenciler belirlenen
kontenjanlar cercevesinde asagidaki
usullerden biri ile ... Universitesi'ne
kabul edilirler.

(1) Dért yillik programlar igin ...
tarafindan diizenlenen giris

sinavi ile dort yillik bir programa
yerlestirilmis olmak;

(2) iki yillik programlar icin ... girig
sinavindaki puanlarina veya OSS
puanina gére 6n kayit sistemi ile

iki yillik bir programa yerlestirilmis
olmak;

(3) ingilizce orta &gretim sisteminde
ilgili dallarda en az 5 GCE O level
veya esdeger sinavlarda basarili
olup bu tir égrenciler igin belirlenen
kontenjanlar cercevesinde bir
programa 6n kayit ile yerlestirilmis
olmak.

(4) Uluslararasi kabul géren
(International Becceloria, SAT

ve benzeri) sinavlarda, ilgili
Fakilte/Yiksek Okul Kurullarinin
belirleyecegi kosullara gére

basarili olup ve bu tiir 6grenciler
icin belirlenecek kontenjanlar
cergevesinde bir programa 6n kayit
ile yerlestirilmis olmak.

KKTC vatandasi 6grenciler,
Universitemiz tarafindan yapilan
Burs ve Yerlestirme sinavina katilip,
programlarini tercih etmek sarti ile
Snlisans ve lisans programlarimiza
kayit yapabilmektedirler.

Ayrica, KKTC liselerinden mezun
olan ve IGCSE, GSE, GCSE
sinavlarinda en az bes farkl
konudan basarili olan KKTC uyruklu
dgrenciler merkezi sinav sistemine
girmeden Universitemize kayt
yapabilmektedirler.

KKTC uyruklu 6grenciler, lise

ve dengi bir okuldan mezun
olmalari halinde tniversitemizi
tercih edecekleri dort yillik lisans
veya iki yillik meslek ylksekokulu
programina sinavsiz olarak kayit
yaptirabilirler.

ingilizce egitim veren programlara
kayit yaptiran 6grencilerin dogrudan
1. sinifa baglayabilmeleri igin
ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan
yapilan ingilizce Yeterlilik Sinavi'nda
basarili olmalari veya uluslararasi
kabul gérmis bir dil sinavinda

belli bir puana veya dlzeye gelmis
olmalari gerekmektedir.

ingilizce seviyesi fakiilte
programlarina baslamak igin yeterli
olmayan &grenciler ise, yapilan
ingilizce Seviye Tespit Sinavi'ndan
sonra Ingilizce diizeylerine en
uygun basamakta ingilizce Hazirlik
Okulu'na kayrt yaptirmak suretiyle
ortalama 1 yil siireyle ingilizce
Hazirlik editimi gorirler.

TURKIYE CUMHURIYETi UYRUKLU

Turkiye Cumhuriyeti (TC) uyruklu
dgrenciler ..Universitesi'nin
programlarina TC Yiksekégretim
Kurulu'nun (YOK) KKTC
Universitelerine karsilikli antlagma
tahtinda uyguladigi mevzuat
cercevesinde kayit hakki kazanmalari
kosulu ile kayit yaptirabilirler.

TC. Yiksekdgretim Kurulu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan LYS sonuclari
sonrasli Universitemize yerlegen
Sgrencilerimizin kayit prosediirleri
asagida belirtimektedir:

Universitenin Hazirlik ve Lisans
programlarinin birinci siniflarina
Ogrenci Dairesi Bagkanlg
tarafindan Kuzey Kibris ve Tirkiye
merkezlerinde yapilan 6zel sinavla
Sgrenci alinir.

T.C. uyruklu dgrenciler,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezince (OSYM) belirlenen
kosullar cercevesinde, YGS/LYS
sonucuna bagli olarak yapacaklari
tercihlerine gére Universitemize
yerlestirilerek kesin kayit
yaptirabilmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti vatandagi
dgrenciler Universitemize,

YOK'lin belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde ve her yil OSYM
tarafindan diizenlenen sinav
sonuglarina gére kabul edilmektedir.
Yatay ve dikey gegis bagvurulari ise
YOK'iin belirlemis oldugu esaslar
cercevesinde degerlendirilip 6grenci
kabulleri yapilmaktadir.

YABANCI — ULUSLARARASI
OGRENCI

KKTC veya TC uyruklular digindaki
dgrenciler, belirlenen Uctincii Ulke
dgrenci kontenjanlari cercevesinde,
orta 6gretimdeki basarilari esas
alinarak, Gniversiteye kabul
edilebilirler.

Okulumuza kayit yaptirmak isteyen
lise mezunu tim Gglinct dlke
vatandaglari bulunduklar Yurt digi
Temsilciliklerine veya Uluslararasi
Ofis Mudurligi'ne Lisans
programlari igin on-line basvuruda
bulunabilirler.

Yabanci uyruklu 6grencilerin
Senatoca kabul edilen ilkeler
cercevesinde sinavsiz alinmalari
mumkinddr.

2) Lise diplomasi

3) Aday 6grencinin kendi lkesindeki
lise sonrasi devlet sinavina katildigini
gosteren belge

4) Yabanc dil sertifikasi TOEFL,
[ELTS yada benzeri sinavlardan
alinan yeterli puan.

T.C. uyruklu dgrenciler,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve
Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezince (OSYM) belirlenen
kosullar cercevesinde, YGS/LYS
sonucuna bagli olarak yapacaklari
tercihlerine gére Universitemize
yerlestirilerek kesin kayit
yaptirabilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
dgrenciler Universitemize,

YOK'iin belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde ve her yil OSYM
tarafindan diizenlenen sinav
sonuglarina gére kabul edilmektedir.
Yatay ve dikey gecis bagvurulari ise
YOK'lin belirlemis oldugu esaslar
cergevesinde degerlendirilip 6grenci
kabulleri yapilmaktadir.

Tablo1: Kurullar Genel Yapisi




Tablo1: Kurullar Genel Yapisi

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
UYRUKLU

Her yil Universite’nin birinci siniflarina ve ingilizce
Hazirlik Okuluna alinacak Kayit-Kabul 6grenci sayisi
Universite'nin kapasitesi géz éniinde tutularak,

ve Kosullari Universite Senatosu’nun énerileri
degerlendirilerek Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenir

YODAK, yiiksek 6gretim yasasi, 65/2005 madde 37
ve fikra 1, 4 ve 5'e gore asgari kosullar belirler.

... Universitesi’'nin dért yillik programlarina
dgrencilerin se¢imi ve tercihlerine gére
yerlestirilmeleri ... Universitesi Giris Sinavi ile
yapilmaktadir.

e |ELTS 5.0 veya ustl, Universiteye basvuru
tarihinden itibaren 2 yil gegerli.

e TOEFL IBT 63 veya Ustd, Universiteye bagvuru
tarihinden itibaren 2 yil gecerli.

* Pearson Akademik ingilizce Testi 46 veya (st{,
Universiteye bagvuru tarihinden itibaren 2 yil
gegerli.

 Cambridge ingilizce Olcegi 46 veya Usti,
Universiteye basvuru tarihinden itibaren iki yil
gegerli.

* GCE veya GCSE ingilizce Puani ‘C’ veya buna
esdeger bir lise diplomasina sahip olmak.

e CEFR B2 ( yalnizca uluslararasi kabul gérmis
onayl sertifikalar; bagvuru tarihinin 2 yil dncesi
alinmis sertifika gegerli degildir.)

® En az bir dénem, secilen tam zamanl ¢alisma
programini basariyla bitirip ingilizce egitim veren
Universitelerden gegis yapan 6grenciler.

* ingilizce Ogretmenligi Programi icin IELTS 5.5
puan ve lizeri olmalidir.

... Universitesi'ne kaydolmus &grencilerin
yukaridaki kosullardan en az birini saglayamamasi
durumunda ... Universitesi ingilizce yeterlilik
sinavina girmesi zorunludur.

... Universitesi'nin On-Lisans ve Lisans
programlarina, her yil yapilan Yerlestirme ve Burs
Siralama Sinavi sonucunda, tercih ettikleri bolimin
kontenjan sayisi ve sinavda almis olduklari puan
dikkate alinarak belirlenir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi olup

da Kolejlerden mezun olacak olan 6grencilerin
basarili olduklar sinavlarla ... Universitesi’'nin tiim
bélimlerine miracaat edebilirler.

Adaylarin Ogrenci isleri Daire Bagkanligi'na
yapacaklar miracaatlarinda basarili olduklari

tim GCE A'Level, AS Level, O'Level, IGCSE,
GCSE, SAT, ACT, TOEFL ve IELTS belgeleri ve

bu yil katilacaklar sinavlarla ilgili olarak okul
mudirltklerinden ve/veya ders 6gretmenlerinden
alacaklari belge ve tavsiye mektuplari ile muracaat
etmeleri gerekmektedir.

TURKIYE CUMHURIYETi UYRUKLU

Her yil Universiteye alinacak K.K.T.C. yurttas
olmayan yabanci uyruklularin sayisi, Universite
Senatosunun goérisiu alinarak Mitevelli Heyeti
tarafindan saptanir.

Turkiye Cumhuriyeti uyruklu égrenciler belirlenen
kontenjanlar ¢ercevesinde asagidaki kosullari
saglayarak ... Universitesi'ne kayit yaptirabilirler.

 Dort yillik programlar igin TC Yiiksekdgretim Kurulu
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan diizenlenen Universiteye Giris Sinavlari
sonucunda dort yillik programlara yerlestirilmis olmak.

» Universitemizin 4 yillik programlarina ve 2 yillik
programlarina TC. Yiksekdgretim Kurulu Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen Universiteye Girig Sinavlari sonucunda
yeterli puani alarak yerlestirilmis olmak.

e OSYM tarafindan diizenlenen Universiteye Girig
Sinavi YGS puan tiriinden herhangi birinden
taban puan ve iizerinde puan almak Ozel Yetenek
Bolumleri'ni tercih edebilmek icin yeterlidir.

YABANCI — ULUSLARARASI
OGRENCI

Her yil Universiteye alinacak K.K.T.C. yurttagi
olmayan yabanci uyruklularin sayisi, Universite
Senatosunun gorlsi alinarak Mitevelli Heyeti
tarafindan saptanir.




kabul kosullari ile farklilagsma gdstermedigi
gozlemlenmistir. Ortaya cikan sonug yine
Avrupa'da bazi okullarda gériilen portfolyo
tesliminin ~ ve  bireysel  goérigsmelerin
olmadigidir.

2.2.2. KKTC'deki Universitelerde
Yatay ve Dikey Gecisler

KKTC'deki universitelerin yatay ve dikey
gecis kosullar incelenmis ve YOK mevzuati
"Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Onlisans
ve Lisans Dlzeyinde Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yonetmelik" ve YODAK yasasi esas
alinarak gegisler yapildigi gorilmustir (Ek
3 — Tablo 2). KKTC Universitelerinin internet
sayfalarindan edinilen bilgide, mimarlik
bolimlerine 6zel gecis kosullart olmadid
gozlemlenmistir.

Oztiirk (2015) yatay ve dikey gegis kriterlerinin
yasada asagidaki gibi tanimlandigini ifade
etmistir:

Yatay gecislerle ilgili olarak yasa, “(...) yil
sonu sinavlarini basari ile tamamlayamamis
ogrencilerin  diger  bir  ylksekdgretim
kurumuna yatay gecislerinde ancak basarili
olduklari derslerin kredilerini aktarabilirler”
demektedir (A.E 579/ 1993).

Ayrica  Onlisans  programlarindan  dikey
gegcisle gelen dgrenciler igin yasa, “(...) her
dersten aldigi yarnyil sonu basari notlarinin
agirlikl ortalamasinin tam yiiz (100) alinmak
sartiyla en az yetmis (70) olmasi veya diger
degerlendirme sistemlerinde bu esasa
esdegerlik aranir” sarti kogmaktadir (A.E 579/
1993). Bu yasa maddelerinden cikarilacak
sonug yatay ya da dikey gecislerde kabul
edilecek en az basar notu 70 ya da esdegeri
olmalidir (Oztiirk, 2015, s.30-31).

Ancak Oztiirk (2015) o yillardaki uygulamanin
yasayla ortismedigini ve yasada belirtilen
nottan disik not alinan derslere bile,
bazi durumlarda, muafiyet verilebildigini
vurgulamustir.

Universiteler arasi yatay gegislerde, “Ozellikle
akademik basarisi distk 6grencilerin baska
okullara gecgis olanaklarini kolaylagtirmak,
sonugta mezun olan mimar kalitesinin
dismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla,
yatay ve dikey gecis sorunu sadece mimarhk
bolimlerinin - sorunu  olmakla  kalmayip

meslek odalarinin  ve daha da buyik
Olcekte  bakildiginda  toplumun  sorunu
haline gelmektedir. Uygun gecis Slcitlerinin
belirlenmesi igin egitim slresince yasanan
sorunlarin  saptanmasi  ve analizi &nem
tagimaktadir” (Ulug ve digerleri, 2014, s.24).
Bu baglamda Ulug ve digerleri 2014 yilinda
saptadiklari sorunlar asagidaki gibi ifade
etmektedirler.

...Atdlye slreclerinde daha disiplinli olmayi
ozendiren ve kaliteli Gretimi zorunlu kilan
dgretim ¢iktilarini hedefleyen yaklagimlarin
antitezi olarak o6grenciyi basarisiz olsa da
programina transfer etmeyi kabul eden
bagka mimarlik bdlimlerinin varligi hem
dgrenci bilincinin yogun galisma temposunu
reddetmesi, kolaya kacmasi ve daha
az Uretmeye c¢ekinmemesi hem de etik
degerler bakimindan ¢ok 6nemli sakincalar
tagimaktadir (Ulug ve digerleri, 2014, s. 24).

Oztiirk 2015 yilinda yapmis oldugu calismada
Yatay ve Dikey Gegisle Mimarlik Bolimine
Gelen Ogrenciler Sorunu’na deginmis ve
asagidaki bulgulari sunmustur:

Yine dikey gecisle gelen 6grencilerin her bir
ders icin pazarlik ve mimarlik egitimi programi
ile ilgisi olmayacak dersleri bile muafiyet
kapsamina aldirma ¢abasi iginde oldugu
sikca gorilen bir durumdur. Ayrica belirli
bir kontenjan ve sinirlama sayisi olmayan
bu gegisler normal sinif icindeki &grenci
yapisini  degistirmekte; dizenli  gitmesi
gereken siniflar hep diizensiz 6grencilerin
hakimiyetinde olmaktadir (Oztiirk, 2015, s.
30-31).

Aradan iki yil gecmis olmasina ragmen
glinimizde  halen dikey  gecislerde,
uygulamada pek ¢ok sorunlar yasanmaktadir.
Yukarida belirtilen  sorunlara  eklenmesi
gereken bir baska konu, aslinda ogrenci
kabul sireci cergevesinde olusan ve egitim
sirasindaki diger sorunlara da yol acan baslica
konulardan bir digeridir: Yatay ya da dikey
gegis yapan 6grenci, kendi 6ngordigil veya
Universite tanitim ofisleri tarafindan kendisine,
mezun olmak igin - minimum olarak- belirtilen
sUreyi, sanki garanti bir stre gibi algilama
egiliminde olmakta, bu durumun gecmisteki
drneklerini gordiigi icin de, Oztiirk'iin (2015)
belirttigi gibi “...her bir ders icin pazarlik ve

mimarlik egitimi programi ile ilgisi olmayacak
dersleri bile muafiyet kapsamina aldirma
cabasi icinde oldugu sik¢a gorilen bir
durum” olarak ortaya ¢ikmakta; egitimcilerin
/ danigsman &gretim Uyelerinin tavsiye ve
ogutlerinin - 6grenci  tarafindan  dikkate
alinmadigi deneyimlenmektedir.

Diger sorunlar arasinda, ikinci lisan sorunu
yer almaktadir. Her ne kadar, genel
olarak, 6grencilerin ikinci bir dile, dersleri
izleyebilecek, sinif tartismalarinda aktif rol
alabilecek, katkida bulunabilecek derecede
sahip olma orani ¢ok dislk olsa da meslek
yiksekokullarindan  dikey  gegis  yapan
dgrencilerin  neredeyse tamami ikinci dil
bilmemektedir. Bu durum, &grenciyi yalnizca
kitlphane kullanimi / dokiiman taramasi,
vb. bilgi alimini destekleyecek aktivitelerden
uzaklastirmakla  kalmayip, onu internet
Uzerinde bile sadece Tiurkce sayfalara
bagimli kalmak durumunda birakmaktadir.
Bu durum, mimarlik gibi teknoloji Ureten
tlkelerin yaydigi glincel bilgilerin izlenmesi
gereken bir meslegin egitiminde, bu bilgilere
ulasamamayi beraberinde getirmektedir.
Dersleri izleyebilme ve katkida bulunma
gere@inin yanisira, ilgili literatiri etkin
okuma ve anlayabilme; bdylece arastirma
yapabilme, yeni bilgiler tiretme / eski bilgileri
sorgulama / degerlendirme ve (zerine
yeniden bilgi insa edebilme yetisi kazanmanin
o6nl boylece tamamen kapanmaktadir.
Bu durum, dniversitelerin  konumlandig
kentlerde 6grencilerin talebi lzerine, Tirkge
ve Ingilizce aragtirma &devi yapan / satan
birolarin varligi gibi bir olguyu da ortaya
cikarmaktadir.

Aslinda tek basgina bile ‘etige aykirn’'lik
sergileyen bu durum, ne yazik ki KKTC veya
TC uyruklu o&grencilerin buylik bir kismi
tarafindan, konuyu kendi orta &grenim
sistemindeki  aksakliklara  dayandirarak,
“aslinda egitimcilerin dogal kargilamalari
gerektigini”  dugtnduikleri  bir  konuma
gelmistir. Buradan anlagilmaktadir ki, 6grenci,
egitim sirasinda ikinci lisan biliyor olmasinin
dnemi ve gereginin farkinda degildir. Nitekim
calisma / arastirma yaparken, “Tirkce olarak
internette fazla bir veri” bulamadiklarini,
bulduklarinin da “hep ayni sayfalarda ve
kisith bilgi oldugunu” séylemektedirler.

Lisan sorunu, KKTC Universiteleri
arasindaki yatay gecisin nedenlerinin en
baslarinda gelmektedir. Lisan hakimiyetinin
digerlerinden daha kesin bir bicimde talep
edildigi  bir Universiteden, daha esnek
davranildigi disundlen bir digerine gegis son
yillarda 6grenciler arasinda ¢ok rastlanilan bir
davranig olmaktadir. Bu durum, ayni sinifta
farkli lisan bilgisine sahip 6grencilerin bir
arada olmasi, ayni bilginin ingilizcenin yani
sira Turkce olarak da ifade edilmesi talebini;
dolayisiyla zaman kaybini ve &grenciler
arasinda esitsizlik duygusunu uyandirmasi
agisindan sakincalar getirmektedir.

Bu sorun, Ortadogu tlkelerinden gelen ve
Turkge bilmeyen o&grencilerde de siklikla
gorilmektedir. Bu hem lisans hem de
lisanststl dizeyde gecerlidir. Bu durumda,
6grencinin  -6gretim Uyesinin kendisi de
o Ulkeler kokenli degilse- 6gretim Uyesi
ile iletisim kurabilmesi ancak sinif iginde
cevirmenlik goérevini yuklenebilecek kadar
lisan bilen bir bagka 6grenci varsa mimkin
olabilmekte, ortaya trajikomik bir durum
cikmaktadir.

2.3. Oneriler

Bu calismanin ana konusu ‘Yasalar isiginda
KKTC'de mimarlik bdlimine  &grenci
kabulinln irdelenmesi'dir. Temelde bu ana
konuya bagli kalinmis; ancak yasal cerceve,
ogrenci tercihi, 6grenci kabull, o6grenci
profili, Universitelerin kendi kabul &l¢utleri,
universitelerin kendi profilleri vb., ayri gibi
gorinen ancak biribirlerini etkileyen ve
biribirlerine bagiml olan konu ve &lcitleri
tek baslarina ele almanin  zorlugundan
dolayi, bazi irdeleme ve 6neriler sunulurken,
diger alt baslklar ilgilendiren konulara da
deginilmistir.

Hedef, yasam hakkinin kutsalligi
gergevesinde, ‘insan onurunu ylceltici’
cevreleri  olusturabilecek kaliteye sahip
mimarlar yetistirmektir.

Gunimiizde, KKTC'de ve TC'de, YOK ve
YODAK yasalari gercevesinde yapilan genel
sinavi yeterli diizeyde basarip, Universite



Tablo 2: Kktc Universiteleri Ve Yatay Ve Dikey Gegis Kosullari

A

UNIVERSITE DISINDAN YATAY GEGISLER:

Herhangi bir Universite veya dengi bir Yiksek Ogrenim Kurumu'na
en az bir dénem devam etmis bir 6grenci ... Universitesi'ne yatay
gegis icin bagvurabilir. Bu sekildeki bir bagvurunun kabul edilebilmesi
icin 8grencinin:

(a) Bir Universite veya Yiksek Ogrenim Kurumu’ nda kayith olmasi
(izinli ayrilmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil
etmez);

(b) kayith oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel
not ortalamasinin olusmus olmasi;

(c) TC uyruklu dgrencilerin 11.(1)(b) maddesini saglamayanlarin
merkezi yerlestirme puaninin gegis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yliksek olmasi ve .

(d) Yatay gegis miiracaatinin Onlisans programlari igin 2. veya , 3.
Akademik Déneme 4 yillik lisans programalari igin 3., 4., 5. veya 6.
Akademik Déneme, 5 yillik lisans programi iin 3., 4., 5., 6., 7. veya
8. Akademik Déneme yapilmis olmasi sarttir.

Durumlar yukaridaki sartlara uygun olan adaylarin bagvurulari ilgili
Bolum Kurulunun gérisi alindiktan sonra, Fakilte Kurulu veya

Ogrenciler kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani ile gegmek
istedigi programinin girdigi yildaki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi
durumunda kurumlar arasi yatay gecis
bagvurusunda bulanabilir.

Ayrica, Kurumlar arasi yatay gegislerde
kurumlarin ayni diizeydeki esdeger
diploma programlari arasinda ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde
bagvuruda bulunabilir.

Yatay gecis bagvurusunda bulunacak
dgrencilerin OSYM'nin éngérdigii
kurallar cercevesinde ve Universitenin
onceden agikladigi tarihler araliginda
gerekli evraklar ile TC-KKTC

Tanitim Ofisi Mdurligi'ne online

ot

Basari kosullarina bakilmaksizin,
dgrencinin girdigi yil aldigi
puanlara gore degerlendirilen yatay
gegis yontemidir. Yonetmelige
gore, Turkiye veya KKTC'deki

bir Universiteye merkezi puanla
yerlestirilmis ve halen kayitli

olan &grenciler bagvurabilir.

Kayit oldugu yil alinan merkezi
yerlestirme puanlari yatay gegis
yapmak istenen programin o yil
gergeklesen taban puan tiirline
esit ya da ylksek olmalidir. Taban
puani yeterli olan her programa
yatay gegis icin basvuru yapmak
miimkiindir. ingilizce Hazirlik
sinifi dahil tim siniflarda bagvuru
yapilabilir. Ogrenciler, bu tir yatay
gecis hakkindan yalnizca bir kez
yararlanabilirler.

Yatay Gegis yapilacak bolimiin
egitim dili ise Ingilizce ise Ogrenci
ingilizce diizeyini belirleyen bir
sinavdan yeterli puan almigsa
TOEFL (550 ve Uzeri) ve IELTS

(6 ve Uzeri) veya Universitemizin
diizenledigi ingilizce Seviye Tespit
sinavi neticesinde 70 puan ve (zeri
alan 6grenciler hazirlik okulundan
muaf olurlar.

D

Universitemiz Lisans Programlarina
yatay gegisler "Yiksekogretim
Kurumlari Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik"
kosullari uyarinca yapilmaktadir.
Bu kosullari saglayan adaylar
Universitemiz Ogrenci isleri

Daire Baskanligi'na basvurularini
yapabilirler.

Herhangi bir Universite veya dengi bir
Yiiksek Ogretim Kurumu’na égrenim
géren bir 6grenci ... Universitesi'ne
yatay gecis icin basvurabilir. Kayit-
Kabul ve Ogrenci isleri Midurligi'ne
yapilacak bagvurular YOK kurallari
cercevesinde degerlendirilecektir.

U | Yiksek Okul Kurulu’nca, Bélimlerin 6nceden belirledigi kontenjanlar basvurmalari gerekmektedir.
‘O- | sercevesinde, kesin karara baglanir. Yatay gegis bagvurusunda bulunan
L 6grenciler OIM tarafindan
O TC uyruklu 6grencilerin Universite blinyesindeki ayni diizeyde fakat degerlendirilmektedir. Bagvurusu
> OSYS'ye gére farkli yerlestirme puan tiirli ile grenci kabul eden olumsuz yénde degerlendirilen
< diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapabilmesi Sgrencilere gegisi miimkiin olabilecek
= | icin, 8grencinin OSYS'de merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek farkli programlar onerilir.
§ istedigi diploma programi igin gegerli olan puan tiriinde aldig
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger Bagvurusu onaylanan &grenciler kayit
OSYM tarafindan &grenci yerlestirilen diger tniversitelerin diploma formlarini doldurup gerekli evraklari
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir. tamamlayarak kayit formu ile birlikte
OlM'ne birakmalari gerekmektedir.
UNIVERSITE iCINDEN YATAY GECISLER:
... Universitesi'nde ingilizce Hazirlik Okulu harig, en az bir dénem
6grenim gdérmis 6grencilere Programlar ylriten birimlerin
Snceden belirledigi kontenjanlar gercevesinde program degistirme
olanag verilebilir. Program degistirmek isteyen 6grencilerin
miuracaatlari ilgili Bolim Kurulu'nun gorist alindiktan sonra Fakilte
Kurulu veya Yiksek Okul Kurulu tarafindan kesin karara baglanir.
TC uyruklu 8grencilerin Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat
OSYS'ye gére farkli yerlestirme puan tiri ile dgrenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gegis bagvurusu yapabilmesi
icin, dgrencinin OSYS'de merkezi sinava girdigi yil itibariyla gecmek
istedigi diploma programi igin gegerli olan puan tiriinde aldig
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger
OSYM tarafindan égrenci yerlestirilen diger tniversitelerin diploma
programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.
TC uyruklu dgrencilerin dikey gegis yapabilmeleri icin OSYM TC. Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci
tarafindan yapilan, Merkezi Dikey Gegis Sinavi sonucuna gére ... Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYS)
Universitesi'nde bir programa yerlestirilmis olmalari gerekir. tarafindan Universitemize Dikey Gegis
Sinavi (DGS) yerlesen 6grencilerimizin
Universite ci kayit prosediirleri asagida
U (a) Lisans programina devam etme hakkina sahip olan veya Lisans belirtilmektedir:...
— programlarindan akademik basarisizlik sonucu gikarilmis 6grenci,
&J)n Yiksek Okul Kurulu karari ile Yiiksek Okul Programi'na gegebilir.
O b) ... Universitesi 2 veya 3 yillik programlarindan mezun &grenciler
E ilgili Fakulte Kurulu veya Yiiksek Okul Kurulu'nun karari ile 4 yillik
\/ | programlara alinabilirler.
@)

TC Uyruklu Ogrenciler OSYM
tarafindan diizenlenen Dikey Gegis
Sinavi ile alinirlar. ... Universitesi‘nin
Yiksek Okulundan mezun olan TC
uyruklu bir 6grenci, Dikey Gecis
icin OSYM tarafindan diizenlenen
Dikey Gegis Sinavi (DGS)'na girerek
belirlenen kontenjanlar cercevesince
... Universitesi'ne yerlestirilmis
olmalidir. DGS ile ..."ye kayit
yaptiran 6grenciler ilgili faktltenin
yonetmelikleri dogrultusunda

bazi derslerden muaf olurlar. DGS

hakkinda bilgi icin litfen http://www.

osym.gov.tr ‘ne basvurunuz.

Universitemiz Lisans Programlarina
dikey gecisler "Yuksekogretim Kurulu
Dikey Gegis" yonetmeligi uyarinca
yilda bir OSYM tarafindan diizenlenen
DGS (Dikey Gegis Sinavi) sonucunda
yerlestirilerek yapilabilmektedir.

Bir yiiksekégretim kurumunun iki
(2) yillik programlarindan mezun
olan égrenciler OSYM tarafindan
dlzenlenen DGS sinavi sonucunda
fakilte veya yuksekokullarin dért
(4) yillik programlarina yerlesmeleri
gerekmektedir.

Not: Diger Universitelerle ilgili bilgiye ulagilamamugtir.




sec¢imi agsamasina gelen 6grenciye, KKTC'de
varolan tiim Universiteler, grencinin secimine
yonelik farkli 6lcttler sunarak, bir alternatifler
yelpazesi olusturmaktadir. Bu  dlgitlerin
mimarlik egitimi kalitesinin dizeyini arttiracak
yonde gelistiriimeleri gerekmektedir.

Fiziksel ve ozellikle mimari-yapili gevrenin
Ogreticilik kapasitesi ve mimarlik egitimi
gdz 6nlne alindiginda bu &lcitlerin en
dénemlilerinden biri kiginin egitim aldigi ¢evre
olmaktadir. Bu konu, asagida aciklandig
lizere 6grencinin hem egitim hem de mesleki
yasamina buylk etkisi oldugu, yeni aday
ogrenci profilini de olumlu yonde etkileyecegi
icin irdelemeye alinmistir.

Diinyadaki ‘isim yapmis’ tim mimarlik
fakllteleri/ bolimleri internet sayfalarinda,
‘6grencilerine  esinlendirici mimari-yapili
cevre 0Ornedi olusturma; bilimsel veriler
isiginda  (insan  aktiviteleri icin  konfor
bolgeleri, ergonomik veriler, vb.) olusturulmusg
dogru ‘insan- fiziksel performans kosullari-
calisma mekani’ iligkisi  sunma, egitim
strecinde kullanilacak malzeme ve rizgar
laboratuvarlari,  parametrik tasarm  ve
maket yapimi icin olanaklara sahip olma,
vb., &grencilere hem istediklerinde sosyal
etkilesime izin verecekleri hem de kendi
baslarina olabilecekleri mekansal diizenleme
olanagi taniyacak buyUklik ve esneklikte
stidyolar saglama olanaklarini  gururla
sunmaktadir.

Ogrenci, 'Ortik &grenme’  bicimindeki
zihinsel aktivite aracihidi ile boyle bir fiziksel
cevrenin kendine 6nem vermek oldugunu
6grenir. Bu, dogal olarak, 6grencinin 6gretim
gdrecedi Universiteyi oldugu kadar meslek
secimini de etkileyecektir. Yani sira, bu
dzellikleri sunan bir fiziksel cevre onun daha
iyi ve basarili olma istegini tetikleyecek, bu ise
sosyal etkilesim yolu ile diger 6grencileri de
gldimleyecektir. Bu baglamda, &égrencinin
kendi mesleki yasaminda da, bagkalan
icin fiziksel ve sosyal cevreler vyaratirken
basvuracag kistaslarin minimumda 6grencilik
yasaminda deneyimledigi cevreler olmasi
dogaldir.

KKTC'de, hangi Universitede olursa olsun,
ogretim Uyelerinin  dzverili  galigmalar ile

olusan aktif ve caddas bilimsel cevrenin,
mimarlik egitimine uygun/ yakisan, 6grenciler
icin dogru 6rnekler olusturan, onlara ‘oraya
ait olmanin gururunu yasatacak’ olan bir
fiziksel cevre ile desteklenmesi, amaclan
dogrultusunda  mimarlik egitimine kalite
katacaktir.

Ogrencinin lniversite secimi sonrasinda,
mimarlk bdlimine kabul edilmesindeki
en Onemli &l¢lt, Universite sinavlarinda
gosterdigi basar dlzeyidir. Bazi Universiteler
OSYM tarafindan alinan karar uyarinca
mimarlik bélimine 200,000 basari sirasi
altinda yerlestirme yapilmayacagi bilgisini
internet sayfalarinda vermektedir.

Bu &lc¢iit, her ne kadar, mevcut orta 6gretim
sistemi goz 6nline alindiginda, ‘basarli/ ¢ok
basarili olma’ durumunu ifade ediyorsa da
6grencinin mimarlik egitimi icin uygun olma
durumunu  degerlendirmemektedir.  Ayni
konu, 2007 yilinda yapilan kurultayda da
dile getirilmis ve “Bolimler, farkli &grenci
profillerine esit ya da esdeder uygulama
imkani saglayabilecek kriterler ortaya koymal,
sinav sistemlerinde esitlik saglayamayacadi
durumlarda, portfolyo kabulli gibi 6zel
degerlendirme yollarina gidebilmede adimlar
atmahdir” denmistir (Hogkara ve digerleri,
2007, s.32). Ancak, Universitelerde lisans
egitimi icin bu o6neri dogrultusunda heniz
‘portfolyo teslimi lzerinden degerlendirme’
uygulamasina gidilmedigi gérilmektedir.

Portfolyo, mimarlik meslegdine bilin¢li olarak
yonelmis 6grencinin, kendi yeti ve ilgi
alanlarini ifade eden ve hazirlanmasi belli bir
slire¢ gerektiren bir calismadir. Toplumun,
6grencide  bu farkindaligin  olugmasini
saglayacak sosyo-kiltiirel kogullara/ dizeye
sahip olmasi gerekmektedir. Tek amaci
mimarlik diplomasi alip, yap-satci pratige
yonelmeyi amaclayan, ya da aile sirketinde
imza atabilmesi icin, aile tarafindan mimarlik
egitimi almaya zorlanmig olan bir 6grencide
bu farkindalik ve bilincin yeseremeyecegi
agiktir.  Bu nedenle, o&grenci kabuliinde
portfolyo calismasinin - mimarlik egitimine
onemli katkisi olacagr duistnilmekte ve
onerilmektedir.

Yetenek sinavi’ yontemi de Hoskara ve
digerlerinin = 2007'de  yapmis  olduklari
calismada mimarlik  bdlimlerine  giriste
Snerilmis olmasina ragmen halen
uygulamaya konulmayan bir baska dlcit
olarak 6ne c¢ikmaktadir (Hogkara ve digerleri,
2007, 5.32). Ozel yetenek sinavinin 2007'den
sonraki yillarda, KKTC'de bazi Gniversitelerde
yapiimis oldugu Universitelerin  internet
sayfalarinda gorilmustir. Ancak, yalnizca
KKTC uyruklu ve i¢c mimarlik bdlimine
basvuran ogrenciler igin yapildigi belirtilen
bu uygulamanin egitime yansiyan sonuclari
hakkinda (faydali/ faydasiz, uygulanabilir/
uygulanamaz, vb.) herhangi bir bilgi
paylasiimamistir.

ingilizce dil hakimiyeti, ingilizce mimarlik
egitimiverenbolimlerde birdigerdlcitolarak
ele alinmalidir. Ogrencilerin, ingilizce diline
hakim olmayisindan kaynaklanan sorunlar,
egitimi olumsuz yénde etkilemektedir. Bu
sorunlar 2007 yilinda yapilan I. Mimarlik ve
Egitim Kurultayi'nda da vurgulanmis ve ‘bu
sorunun hazirlik okullarindaki problemler
ve hazirlik okullarmin boélimlerle is birligi
konusu baglaminda Universite yonetimleri ile
daha detayli irdelenmesi’ gerekliligi lzerinde
durulmustur (Hoskara ve digerleri, 2007).
Aradan 10 yil gegmis olmasina ragmen
ayni konu bulylyerek devam etmektedir. Bu
sorunun giderilmesi yoninde calismalarin
ivedelikle gerceklestirilmesi gerekmektedir.

ikinci bir lisanin, o6zellikle de uluslararasi
dil olan ingilizcenin bilinmemesinin, kendi
gelismelerine sekte vuracagi vurgulanarak
anlatildigi durumlarda &grencilerden alinan
yanit:  “Mezun  olduklarinda, ailelerinin
onlari ‘lisan &grenmeleri icin ingiltere’ye
gonderecekleri” olmaktadir. Bu, ailelerin
cocuklarini lisan 6grenmeleri icin gereken
maddi portreyi aslinda gbze aliyor olmalari
demektir. KKTC'de kaliteli ve mesleki
secimlerine uygun lisan egitimi saglanirsa
dgrenciler bu tercihlerini de KKTC'den
yana  kullanacak;  &grenci,  okulunun
ortamindan ayrilmak zorunda kalmayacaktir.
Aslinda, KKTC'de her bir Universite farkli
bir uluslararasi ortam  olusturmaktadr.
Dolayisi ile 6grenci, yeterli dlzeyde lisan
bilgisi ile donatildiginda farkli ulkelerden
gelmis, degisik sosyo-kiltirel ozellikleri

olan &grencilerle de iletisim kurabilecektir.
Ogrenci bu deneyimi meslek hayatina, hangi
llkeden olursa olsun diger kisilerle kolay ve
dogru iletisimde bulunabilme yetisi olarak
taglyacak ve bu meslegin de sosyal duruguna
bir arti deger olarak yansiyacaktir.

Mimarlik egitiminin Tirkce ve Ingilizce
olarak ayrilmasi, bazi égrenciler icin kolaylik
saghyor gibi goriinse de ¢agdas mimarlik
bilgilerinin/  drneklerinin, bu  drnekleri
yasama gegirirken mimarlarin yararlandig
teknoloji/yontemlerin, ikinci lisan yoklugu
nedeniyle egditim sirasinda &grenilmemesi,
aslinda o6grenciye blyik bir dezavantaj
getirmektedir.

Kiresellesme denilen acimasiz  rekabet
ortaminda, bilgi Uretmenin yani sira bilgiyi
uluslararasi cevrelerde yayma, uluslararasi
iletisim, vb. nedenlerle, AB'nin yiksek
ogretime iliskin calismalarinda en az iki
yabanci dilin  olmasini sart kostugu bir
siiregte, bir lisani -ingilizce- bile bilmeyen
mimarlarin bu rekabete nasil katilacaklarinin
sorgulanmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle,
mesleki -mimari- Ingilizce bilgisi veren,
bu konuda vyetkin lisan okullari/ hazirlk
okullari agilmasi ve &6grencinin mimarlik
boéliminde egditime baslayabilmesi igin
ingilizce yeterliliginin mutlaka saglanmasi,
egitime basladiktan sonra da ‘lisan muafiyeti’
uygulamasinin  kaldirlmasi  6nerilmektedir.
Ayni dogrultuda, 6grenci mimarlik bélimine
ge¢meden 6nceki egditim asamasinda, lisan
hazirlik okuluna devam etmis olsa bile,
mimarlikla iliski kurmayan bir lisan egitimi
yeterli kabul edilmemelidir.

Yatay ve dikey gecisle mimarlik bdlimlerine
kabul edilen &grencilerin  se¢meli ders
muafiyetleri mimarlik egitimine kabulde bir
baska 6nemli konu olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Gegigle gelen 6grencilerin segmeli derslerine
muafiyet verilirken sadece mimarlk egitimi
ile ilgili almalari gereken secmeli dersleri
karsilayan uygun derslere muafiyet verilmesi,
6grencinin - mimarlik egitimine olumlu bir
katki saglayacaktir.

Bir diger konu, orta o&gretimde kiltir,
sanat, sosyal bilimler alaninda kazandirilan
bilgilerin mimarlik meslegi icin yeterliliginin
sorgulanmasi geregidir. Farkli mesleklerin



egitimini almak isteyen dgrencilerin, standart
bir sinavin sonuglarina goére bdlimlere
yerlestirilmesinin ¢ok cesitli sakincalari olmasi
dogaldir. Bu konu, 6zellikle de sanat ve
bilimi tek bir binyede ayni anda birlestiren
mimarlik meslegi ve egitimi agisindan
gecerlidi. Bu nedenle, KKTC'deki tim
mimarlik boélimleri temsilcilerinden olusan
bir organin, mimarlik egitimine alinacak
dgrencilerde aranmasi gereken kiltdr, sanat,
sosyal bilimler ve ikinci lisan dlizeyi konularini,
glnin gergeklerini  gelecegin  perspektifi
icerisinde  degerlendirerek  sorgulamasi,
zaman icerisinde olusabilecek farkliliklara
yanit verebilecek esneklikte ¢6zim Uretmesi
gerekmektedir.

Bu noktada, mimarlik egitimine kabul icin
kdltlr, sanat, sosyal bilimler konularinin
vurgulandigi bir ‘6zel sinav’ ve yani sira, sahip
olunan ‘ikinci dil'in degerlendirilecegi bir lisan
sinavi yapilmasi onerilmektedir. Bu &nerinin
ilk bakista, 6grencileri mimarlik egitiminden
caydinci olarak goriilmesi olasi ise de, Ulug
ve digerleri (2014) tarafindan da belirtildigi
gibi  “...6grenci bilincinin  yogun c¢alisma
temposunu reddetmesi, kolaya kagmasi
ve daha az Ulretmeye ¢ekinmemesi”ne yol
acan ve "“...etik degerler bakimindan ¢ok
oénemli sakincalar olusturan” faktoérlerin, kisa
vadede en aza indirilebilecegdi, orta vadede,
mezunlarin  kalitesi arttikca ve sektdrde
aranan elemanlara dahil oldukga, ‘secici’
davranmanin gercek yararlarinin  kamuoyu
tarafindan da gorilerek benimsenecegdi
digtnilmektedir. Bu onerinin uygulanmasi,
verilen mimarlik egitiminin giderek daha
kaliteli olmasini saglayacak ve Kuzey Kibris'in
bir "Egitim Adasi’ olma yolundaki emeklerini
daha da degerli kilacaktir.

Ozellikle yaklagik son on yildir gézlemlenen
dgrenci profili degisimi, kabul kriterlerinin
yeniden gbzden gecirilmesini gerektiren
diger bir 6nemli nedendir. Bircok farkli
llkeden ve boylelikle bircok farkli egitim
sisteminden gelmekte olan ‘uluslararasi
dgrenci’ ya da ‘3. Ulke Ogrencileri’ olarak
nitelendirilen égrencilerle, KKTC ve TC'den,
hemen hemen ayni egitim sisteminden gelen
dgrencilere uygulanan 'kabul kriterleri ayni mi
olmalidir?’ sorusu glindeme gelmektedir. Bu
noktada, Universite temsilcilerinin bir araya
gelip uluslararasi 6grencilerin lise ve dengi

egitimlerini incelemeleri ve kabul kriterlerini
bu verilere gobre gbzden gecirmeleri
onerilmektedir. Farklilagmalar olacaksa bile
bunun KKTC ve TC kdkenli okullardan gelmis
dgrencilere uygulanan kabul kriterleri ile eg
deger olmasi dnemlidir.

KKTC'de mimarlik pratik ve egitimine iliskin
hertlrkonuda, KTMMOB-Mimarlar Odasinin,
yaptinm glicline de sahip, aktif kurumsal
dlzenleyici olmasi arzu edilir bir durumdur.
Sektordeki mimarlik uygulamalarindan elde
edilen ‘geri besleme’ verilerini dogrudan
egitime tarafsiz bir bicimde yansitabilecek
olan tek kurum KTMMOB- Mimarlar Odasidr.
Bu durumda, Ulug ve digerleri (2014)
tarafindan ortak yatay ve dikey gegis kriterleri
icin yapilmis olan ‘KKTC Universitelerindeki
..mimarlk  boliminin  birer  &gretim
Uyesi, KTMMOB Mimarlar Odasi Bagkani
ve Akademik isler Sorumlusundan olusan
“KTMMOB  Mimarlar Odasi  Akademik
Komisyonu”, bu kriterlerin olugturulmasi igin
uygun bir platform olarak &nerilmektedir’
seklindeki onerisi hem gecigler icin hem de
lisans dlzeyinde &grenci kabull kriterleri
olusumu baglaminda, bu c¢alismada da kabul
gbrmekte ve yinelenmektedir.

3. SONUC

Mimarlik, aslinda yasamin bir yansimasidir,
ama yasami daha iyiye dogru degistirme
kapasitesine sahip oldugu da bir gercektir.
Bu nedenle, Urettigimiz mimari c¢evrelerin
yasam hakkinin kutsalligina yakisir ve yasami,
mimarhgin iliskili oldugu her baglamda
destekleyecek karakter ve gtice sahip olmasi
gerekmektedir.

Mimarlik meslegi hem simdiki hem de
gelecekteki yagami etkileyecek kadar énemli
oldugundan dolayi sorumlulugu buyuktdr.
Mimarlik mesleginin ve egitiminin dogasini
ve bireyin “mimara doéntgme sirecini”
(URL1) bilmeyen kamuoyunun gdziinde, bu
sorumlulugun yalnizca egitim kadrosuna
ylUklenmesi egilimi vardir. Ne yaziktir ki, diger
paydaslarin orta egitim sistemi, Universite
sinav/ 6grenci secim sistemi, konuyla ilgili
diger ozel ve tlzel Kkisilerin/ kurum ve
kuruluglarin  yetki alanlari, vb., ve dogal
olarak 6grenci profili- bilincinde olmaksizin
/ sorgulanmaksizin benimsenen bu egilimin,
meslegin sayginligina da zarar vermekte

olusu Uzictdiar. Durum, artik disindiricl
olma asamasindan Gteye gec¢mistir.

Bu calismanin kapsami her ne kadar ‘mimarlik
fakilte/  boélimlerine  &grenci  kabullnln
irdelenmesi’ olarak  belirlenmisse  de
yasamin ve mimarlk mesleginin ‘bitincil’
karakterleri nedeniyle, bu kadar keskin bir
ayrim yapmanin olanaksiz oldugu aciktir. Bu
nedenle, calismanin bazi kisimlarinda diger
calisma bagliklarinin ilgilendigi alanlara da
girmek zorunda kalinmstir.

Bundan sonraki asamada, durum saptama
ve oneriler gelistirme agsamasindan ¢ok daha
ileri gidilip, simdi dile getirilen ‘Gnerilerin’
‘uygulama/  degerlendirme  asamalar’ni
tartisan ¢alismalarnin gerceklestiriimesi hedef
olarak belirlenmelidir. ‘Mimarlik' alaninda
bdyle dinamik bir heyecan dalgasinin varligini
hepimiz hak etmekteyiz.
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EKLER

e "Kuzey Kibris'ta yiksek 6grenim ile ilgili
yasalara bakildiginda &zet olarak su dizinle
karsilagilabilir:

* 18/1986 Dogu Akdeniz Universitesi Kurulug
Yasasi I¢ Dlizeni Yasasi

e 12/1990 Yiiksek Ogrenim ve Dis iliskiler
Dairesi Yasasi (34/1994; 77/2007 ve 11/2009
sayili yasa ile dedistirilmis ve birlestirilmis
sekliyle)

* 2/1993 Yiiksek Ogrenim Kurumlari Kurulus,
Gérev, Denetleme ve Akreditasyon Yasas
(YODAK)

e ALE 579 / 1993 Madde 21 Altinda Tuizuk
Yiiksek Ogrenim Kurumlari Kurulus, Gérev,
Denetleme ve Akreditasyon Yasasi

e 65/2005 Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
Yiiksek Ogrenim Yasasi (21/2008 ve 40/2009
sayill Degisiklik Yasasiyla degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)

e 29/2009 65/2005 sayili Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti Yiiksek Ogrenim” (Oztiirk, A.
2014, s. 28-29).



~ 2.GRUP:
 YUKSEK GBRETIMDE
MIMARLIK POLITIKALARI

Mimarlikta Meslege Kabul
ve Sinav Olciitleri Yasas|

Ezcan Ozsoy

V. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarlikta ‘Meslege Kabul Yetkisi" Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki mevzuata gore 12/76
Kurulus Yasasi ile faaliyete gegmis olan Kibris Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligine bagli
Mimarlar Odasina verilmistir. Mimarlik egitimini tamamlayip mezun olmus ve bunu gerekli resmi
dokimanlarla belgelemis olan kisiye hak, sorumluluk ve yikidmlilikler getirir. Odaya kayit ve
haliyle meslege baslamak icin almis oldugu egitimin siire ve mufredati degerlendirilip kabul
kriterlerinin saptanmasi; hatta gerekirse mesleki pratik ve meslege kabul icin sinav tiizigi
yapma yetkisi KTMMOB Yetki Kuruluna verilmistir. Yetki Kurulu her mihendislik ve mimarlk
dalinda, bireylerin haklarini korumak, Glkenin ekonomik yasamini diizenlemek ve gelistirmek,
kamu duzenine yardimci olmak amaciyla KTMMOB Kurulus Yasasi'nda gosterilen bu konularda
tlzikler hazirlar. Her meslek uygulamasinda konan her sinirlayici tizik, Bakanlar Kurulunun
onayindan sonra yurirlige girer. Bu nedenle daha 6nceki egitim kurultaylarinca ortaya ¢ikan
goris ve oneriler Yetki Kurulu caligma streci 6ncesinde son bulmus, hayata gegmemistir. Bu
Egitim Kurultayr ardindan tim calisma gruplarinin uzlasmasi ile belirlenecek zorunlu minimum
egitim slresi, mesleki staj ve meslege kabul sinavi icin Mimarlik Yetki Kurulu toplanmalidir.
Halen Universitelerde okuyan ve/veya yasanin verdigi yetki ile yurirlige girecek olan tuziklerin
kazanilmig mesleki haklara halel getirmemesi icin Universite se¢me ve yerlestirme sireci
baslamadan 6nce mimarlik egitimi alacak olan genglerin bilgilendirilip tercihlerini, bunu pesinen
kabul ederek yapmalari saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: Mimarlik Egitim Siiresi, Mesleki Staj, Meslege Kabul, Sinav Olgiitleri
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1. GiRIS

2009 yilinda yapilan lll. Mimarlik ve Egitim
Kurultayinda sunulan; 2007 KKTC I. Mimarlik
ve Egitim Kurultay’'nda da farkli gruplar
tarafindan, ayr baslik altinda irdelenmis olan
“Meslek Pratigi” ve “Meslege Kabul Kurulu”
konulari yeniden ele alinmig ve bunlara
“Slrekli Mesleki Geligsim” sureci baglatiimig
olmasi ile atilan olumlu adima, ileride atilacak
olan “Sinav” adimi hedefi eklenerek revize
edilmisti.  Mimarlik politikalar agisindan
egitim kurultayr sonuglarinin bir an &énce
hayata gegcirilmesi icin teknik hazirliklar bir
an once baglatilmali ve olusmasi gereken
kurullar olusturulmalidir.

Mimarlik egitiminin  tamamlanmasi, yazili
sekilde diploma, sertifika, vb. dokiimanlarla
belgelenir. Bu, devaminda, mezun kisiye
yetki, hak, sorumluluklar ve yikimlalGkler
getirir.  Buglnkl  sistemimizde  egitimin
tamamlanmasi ile yeni bir 6grenme devresi
baglar. Cunkd, mimarlik egitiminin  bir
egitim kurumu duvarlar icerisinde sinirli
kalamayacagi gercegdi ortadadir.

Mimari Proje Uretimi, kontrol yetki ve
sorumlulugunun mimarlik egitimine ilaveten,
bir deneyim ve ayn bir bilgi/ tecribe
diizeyi ve kurumsal dlzenleme gerektirdigi,
ilave uygulama hakki ve sorumluluklar
icin egitim diplomasindan ayr bir yetki
belgesinin alinmasi gerektigi simdiye kadar
olusturdugumuz yapilagsmis cevreden
anlagilmaktadi.  Mevcut  durumdaki  bu
sorunlarin en blyik nedenleri ise egitim ile
uygulamanin kopuk olmasi; farkli alan, mekan
ve ortamlarda gergeklesmesi ve yeterli
mesleki denetim yapilamamasidir.

Mevcut sistemde, her konudaki yetki
ve sorumluluklar dért senelik egitimin
tamamlanmasi sonunda herkese
verilmektedir.  Bu uygulamanin, Kuzey
Kibris'ta getirdigi sorunlar asagidaki sekilde
siralanabilir:

1. Ofis (atolye) agmadan meslek icraatina izin
verilmesi,

2. Bagka bir igle mesgul olanlardan yetkinin

alinmamasi, isi layikiyla yapabilecek imkanlara
sahip olmayanlarin, her tirli proje ve kontrol
yapabilmesi,

3. Meslegin iki asamada hizmet verdiginin
unutulmasi (yapi Gretimi hem proje hem de
projelerin insaat asamasinin denetimiyle
ilgilidir),

4. Mimari projelerin, uygulamaya yo6nelik
hazirlanmasi yerine ingaat ruhsati almak igin
(sadece mevzuati g6z 6nlinde bulundurarak)
hazirlanmaya baslanmasi,

5. isverenler tarafindan bu durumun suistimal
edilmesi,

6. Yukleniciler (muUteahhitler) tarafindan bu
durumun suistimal edilmesi,

7. Uygulama sirecine yoénelik  bilgi
eksikliginden yararlanan diger disiplinlerin,
mimari projeyi degistirecek midahalelerde
bulunmasi,

8. Yetkinlik ve denetim noksanligi nedeniyle
yanlis uygulamalarin ortaya ¢cikmasi,

9. Verilen mimarlik egitiminde, yap! tiretiminin
ingaat asamasinin yeterince irdelenmemesi,
egitimin sadece tasarim boyutu ile sinirli
kalmasi,

10. Emlakgilik ve miteahhitligi  birlikte
ylrGten sirket ve kisilerin kendi c¢ikarlarina
goére; maagl, yonlendirilebilecek, yetkin
olmayan meslektasglarimizi kullanmasi,

11. Mdteahhitlerin sinif almak ve santiyede
gorev vermek Uzere ise aldiklari mimarlara,
yapimla ilgili goérev yerine, yasalara gore
yasak olmasina ragmen, kendi yapacaklari
projeleri hazirlatmasi,

12. Yurt digindan gelen projeler igin
yerli mimarlarla kolektif calisma yapma
yerine, imzaci mimarlar bulma yolunun
benimsenmesi.

Daha  onceki  kurultaylarda  saptanan
sorunlara ilaveten mimarlik ve meslegin
disipline edilmesi siyasi bir kararlilik da
gerektirmekteydi. Uzun birstirediryasanmakta

olan bu sorunlarin dizeltiimesi ve mevcut
durumun daha ileriye goétirilebilmesi igin
Haziran 2005'te ylrlrlige giren KTMMOB
Yasas! ile biylk bir adim atilmistir. Bu yasa
ile Gyelikler; uygulamaci, faal ve dogal Uye
olarak kategorize edilmistir. “Uygulamaci
Uye" tanimi, Uluslararasi Mimarlar Birligi
(UIA) standartlari kapsamindaki “profesyonel
mimar”a denk olmasi dlslincesi ile
yasalastinlmis ve diger Uyelik kategorileri de
bu yasada tanimlanmustir.

Su an Mimarlar Odasina kaydolmak igin
basvuru yapilirken:

1. Diploma fotokopisi (Fotokopinin arkasi
KKTC Milli Egitim Bakanligindan onayli)

2. Transkript; resmi kopya olarak (6grenci
kopyasi kabul edilmez) kapali zarfta miharli

3. KKTC Kimlik Karti fotokopisi

4. 4 Adet orijinal vesikalik fotograf (arkalari
noter ya da muhtardan onayl)

5. Yatay veya dikey gecis durumu varsa; gecis
yaptigi eski bollimine ait transkript ve hangi
dersin hangi derse karsilik geldigini gdsteren
transkript istenmektedir.

Yeniden yapilanmanin  altyapisi  olarak
hazirlanmis olan yasaya gdre, unvan verme
ve devaminda mesleki uygulama yapma
sireci su sekilde gerceklestirilecektir:

1. Dinya ve Avrupa Birligi standartlarina
uygun, kabul edilebilir, mesleki stajlarla
desteklenmis en az 5 yillik bir egitimi basariyla
tamamlamak,

2. Egitim sonrasinda mimari proje tasarimi
yapmay! ve uygulama asamasini denetlemeyi
(“uygulamaci ye” veya "profesyonel mimar”
unvanini almayi) hedeflemek

3. En az 1 yili, meslegin icra edilecegi
KKTC'de olmak tzere 2 yil boyunca UIA
standartlarindaki  “deneyim  kategorileri”
tzerinde pratik yapmak (uygulama staji),

4. 3. maddedeki pratigin yapildigini sinav ve
portfolyo yontemiile Meslege Kabul Kuruluna

kanitlamak ve boylelikle UYGULAMACI
MIMAR unvanini almak,

5. UYGULAMACI MIMAR unvani almak,
meslek icrasi icin yeterli kabul edilmedigi
icin, UIA standartlarinda profesyonelligin
ilkeleri olan uzmanlik, ozerklik, ise bagimhlik
ve denetime aciklik ilkeleri ile kurulmus bir
mimari buro tescil ettirmek,

6. UYGULAMACI MIMAR vasfi, tescil edilen
mimari buro ile sureklilik kazanir ancak
“uygulamaci mimar ve tescil edilmis birosu”
senelik tescilini yenilemek icin “strekli mesleki
gelisim” kriterlerini ve sorumluluklarini yerine
getirmelidir.

Bu cercevede, UIA'nin mesleki uygulama
standardi olan; “Tescil yaptirmayan veya
tescil mevzuati ile mesledi uygulamasina
izin  verilmemis higbir kiginin  mimarlk
meslek pratigi icinde yer almasina izin
verilmeyecektir.” tanimi kesin hikim kabul
edilir ve uygulanir. Bu slreglerin uygulanmasi
ve denetimi meslek 6rgiti  tarafindan
saglanacaktir.  Tuzik ve ydnetmeliklerin
ylrirlige girmesi ile miktesep hak
kazananlar sadece sinav slrecine kadar olan
yUkimliliklerinden muaf sayilacak ancak
meslek icraatina devam edeceklerse 6.
maddedeki sorumluluklar yerine getirmek
zorunda kalacaklardir.

“Meslek Pratigi” kavrami, Kuzey Kibris'ta
gerek Mimarlar Odasi catisi altinda gerekse
mimarlik camiasi icerisinde tamamen yeni
bir kavram ve yeni bir stireg¢ olarak kargimiza
cikmaktadir. Bugline kadar egitim sireci
icerisinde yer alan ve “staj” adi altinda
meslek pratigine yonelik yapilan biro ve
santiye stajlar ile kanistirlmamasi gereken
“"Meslek Pratigi Sureci”, yeni yasamizin da
bize 6ngordigu sekliyle, egitim sirecini,
gegerliligi olan en az bir mimarlik lisans
diplomasi  alarak  tamamlamis kisilerin
Ulkemizde mimarlik meslegini icra ve
yetkilerini kullanabilmeleri icin gecirecekleri
tamamlayici bir stirec olarak sekillenmektedir.

2. MEVCUT DURUM VE SORUNLAR

Mevcut sirecte halen bdyle bir uygulama
olmadigi ve meslek pratigi stirecinde



ogrenilmesi  gereken  hususlarin,  hélen
“Meslegin Uygulanmasi” surecinde hem
profesyonellik agisindan hem de uygulanmasi
agisindan btk sikintilar yasandigi hepimizce
malumdur. KTMMOB Mimarlar Odasi, 2017
yili sonlarinda bu konuya el atmig ve slrekli
mesleki gelisim egitimlerine konusunda
uzman egitmenlerle baslamistir... Mimarlik
meslek uygulamasi  acisindan,  lkemiz
adina bir devrim niteligindeki bu sireg;
beraberinde hem yeni bir sorumluluk anlayis
hem de yeni bir yapilanma gerektirmektedir.
GunUmuzdeki  hizli  teknolojik  gelisim
dogrultusunda; degisen malzemeler, yapi
teknolojileri, ihtiyaclar, olanaklar degisen yasal
sorumluluklar ve slreclerle birlikte mimarlik
mesleginin de kendi igerisindeki evrimlesmesi
dogal bir slire¢ olarak algilanmalidir. Ayrica,
glinimuz gergekleri ve gelecegin dinamizmi
icerisinde ¢ozllmesi gereken “Sirekli gelisen,
degisken bir denklem” olarak gérilmelidir.
Tim bu tespitlerle birlikte Uluslararasi
Mimarlar Birligi (UIA), mutabakat metni temel
alinarak mimarlik pratigi icin profesyonellik
standartlari, profesyonelligin ilkeleri
temelinde asagidaki tanimlar getirmektedir;

a) Bir Mimarda Aranan Temel Kosullar (UIA
Belgelerindeki tanim)

b) Mimarlik Meslek Pratigi (UIA Belgelerindeki
tanim)

c) Mimar (UIA Belgelerindeki Tanim)

d) Profesyonelligin ilkeleri (UIA Belgelerindeki
Tanim)

- Uzmanlik

- Ozerklik

- Ise bagimlilik

- Denetime aciklik

3. ONERILER

Onceden belirtilen kriterler géz &niinde
bulundurarak konuyla ilgili éneriler asagidaki
siralamaya gore incelenmistir:

3.1 Meslek Pratigi Kurulu

3.2 Meslek Pratigi Yapilabilecek Yerler
3.3 Meslek Pratigi Calisma Kosullari
3.4 Meslek Pratigi Stre ve Sirecleri

3.5 Meslek Pratigi Egitimi ve icerigi
3.1 Meslek Pratigi Kurulu

Meslek Pratigi Denetim Kurulu (MPDK),
asagida tanimi, gorevleri ve sorumluluklari
anlatilan Meslege Kabul ve Takip Kurulu- idari
Kurulu (MKTK-IK) altinda gorevlendirilerek,
2 yillik meslek pratigi siresince gerekli
denetimler ve takibi ile meslek pratigi
tamamlandiktan sonra bu sireglerin uygun
kosullarda ve vyerlerde vyapildiginin ve
yeterliliginin sorgulandigi bir kurul olacaktir.
MKK “Meslege Kabul Kurulu”, MPD “Meslek
Pratigi Denetimi” ve SMG “Surekli Mesleki
Gelisim” gruplarinin timi igin tek bir kurul
olusturulmalidir. Bu kurulun adi “Meslege
Kabul ve Takip Kurulu (MKTK)” olabilir.
Mimarlar Odasi blinyesinde olusacak olan
bu kurulun sadece bu islerle ugrasacak 6zel
bir sekretaryasi olmalidir. Bu kurulun yapisi
iki ana bolimden olusmalidir: “idari Kurul ve
Teknik Alt Kurullar”.

a) Meslege Kabul ve Takip Kurulu - idari
Kurulu (MKTK-IK): Mimarlar Odasi Sekreteri
ile iki faal Gyeden olusur; ilgili alt kurullarla bir
araya gelerek MKK, MPDK, SMGM, kurullarini
olusturur ve gerekli alt kurul ve komisyonlarin
olusumuna karar verir. Sekretaryasi ile
birlikte tim evrak (kabul, teknik alt kurullara
yonlendirme ve onlardan degerlendirme
sonuglarinin toplanmasi, takip, tasdik) islerini
ylrGtdr, kurullar arasi organizasyonu saglar,
gereginde komisyonlar olusturarak cesitli
sorunlarin ¢oziilmesini saglar.

b) Teknik Alt Guruplar: MKK, MPDK, SMGM
gruplari icin bu gruplarin o dénem igin
ihtiyaclan dogrultusunda adedine, siresine
ve kuruldaki Uye sayisina karar verilecek
olan kiigtk c¢alisma gruplandir. MPDK igin
olusturulacak teknik alt kurullar, incelenecek
dosya sayisi g6z oninde bulundurularak
her kurula en ¢ok dosya disecek sekilde
Mimarlar Odasi tarafindan secilecek en az 2
faal ve 1 akademisyen Uyeden olugsmalidir.
Bu kurullar meslek pratigi slireci sonunda
teslim edilen c¢alisma dosyalarini inceler,
kabul veya reddeder veya tamamlama karar
verir. Ozet olarak Tablo 1'de belirtildigi gibi,
MKK “Meslege Kabul”, MPD “Meslek Pratigi
Denetimi” ve SMG “Surekli Mesleki Geligim”

Kurullar, KTMMOB Mimarlar Odasi Yetki
Kurulu altinda olusturulacak olan (MKTK-
IK) “Meslege Kabul ve Takip Kurulu- idari
Kurulu” yapisi altinda bir alt kurum olarak
olusturulacaktir (bkz. Tablo 1).

3.2 Meslek Pratigi Yapilabilecek
Yerler

Suregleri 4. bélimde tanimlanacak olan 2
yillik meslek pratigi, Mimarlar Odasi ilgili
kurullarinca ve/veya Meslek Pratigi Kurulu
tarafindan akredite edilmis/ edilecek ulusal
ve/veya uluslararasi olmak Uzere, asagida
aciimi verilen yerlerde yapilabilir:

a) Ozel anlasma yapiimis Mimarlik Meslek
Odalarinin akredite ettigi mimarlik burolar;

i. Mimarlar Odasi tarafindan “Mimarlik
Birosu” olma kriterlerine sahip olan ofisler,
ii. Aktif olarak en az besg yildir mimarlik hizmeti
vermis burolar,

b) Akredite edilmis Universitelerin proje ve
insaat birimleri veya insaat dairelerinde,

c) Akredite edilmis ulusal ve uluslararasi sivil
toplum orgiitleri (NGO = Non Governmental
Organisations) tarafindan yapilan projelerde,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin
mimarlik ve sehircilikle ilgili projelerinde.

i. Avrupa Birligi destekli projelerde goérev
alan ofislerde ve ingaat firmalarinda (EU),

ii. Birlesmis Milletler Geligtirme Programi
gergevesinde desteklenen projelerde goérev
alan ofislerde ve insaat firmalarinda (UNDP),
iii. Birlegsmis Milletler Projelendirme Ofisi'nin
destekledigi projelerde gorev alan ofislerde
ve insaat firmalarinda (UNOPS), vb.,

e) Akredite edilmis cesitli kuruluslarin
dizenledikleri atolyeler veya diger mesleki
etkinlikler ve/veya tarihi yapilarda mimari
belgeleme, ylzey/ alan aragtirmalari,

f) Akredite edilmis kamu kuruluslar;

i. Belediyelerin ilgili bélimlerinde,

ii. Bakanliklarin veya bagl dairelerin ilgili
birimlerinde,

iii. llgili diger kamu kuruluslarinin  biiro
hizmetleri birimlerinde,

3.3 Meslek Pratigi ve Calisma
Kosullan

* UIA Belgeleri 2001- Mesleki Denetim /
Yetistirme / Meslek Pratigi Bolimd, Sayfa: 25,
26,27, 28.

Tablo1: Kurullar Genel Yapisi
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UIA belgelerinde (*) belirtilen dékimanlarin
icerigi, belge olarak kabul edilmeli ve
uygulanmali, bazi kisimlari ise yerel kosullarin
gerektirebilecedi sekilde revize edilmelidir.
Buna ilaveten, asagida dikkat ¢ekilen noktalar
da ayrica degerlendirilmelidir:

a) Meslek Pratigi Suresince Calisma Sartlan

i) Mimar adaylarina verilecek en az Ucret ve/
veya baremler oda tarafindan belirlenmeli ve
tim igverenler tarafindan uygulanmalidir.

i) Mimar adaylarinin asin dustk Ucretle
calismaya zorlanmamasi ve isverenlere de
ylk olmamasi konular tartigilmig ve asagidaki
dnerilere yer verilmistir. isverenlerin mimar
adaylarini  gelistirmek igin gereken pratik
egitimini eksiksiz olarak verebilmeleri icin su
tegvikler dustnulebilir:

e Hikimetle goériserek dogrudan veya
dolayli sibvanse olusturmak. Geng Universite
mezunlarini issiz ve bosta birakmamak kamu
yararina bir adim olur. Ornegin, isverenlerin
o6deyecegdi maasin gelir ve vergi dairesinden
muaf tutularak sigorta yatinmlarninin devlet
tarafindan yapilmasi.

* Universite/ mimarlik okulu katkilar: Belli
mesleklerde mezun vermek, digerlerinden
daha masrafli  olabildigine gore, yerel
Universitelerde mimarlik fakiltesini  segen
dgrencilerin yillik egitim aidatlar arttinlabilir.
Boyle bir artistan elde edilecek miktarlar
bir fona yatirilip mesleki pratik déneminde
6denecek  maaslarinda katki olarak
kullanilabilir. Bu sekilde hem Universiteler
meslek pratigi slresince dolayl olarak bir
sorumluluk Ustlenirler hem de daha ylksek
yillik aidatlar mimarliga tam istekli/ hevesli
olarak girmeyen &grencileri kisitlamig olur.

e Mimarlar Odasindan katkilar: Ornegin vize
harclarina, aidatlara v.b., bu amacla konulacak
ekler, gelistirilecek bir fon araci ile bu amaclar
icin kullanilabilir.

b) Mimar adaylarina is verecek mimar
veya burolarin  sorumluluklarini  belirleyen
dékimanlarin hazirlanmasi ve is verenlerle
Mimarlar Odasi arasinda gereken
anlagsmalarin yrirlige konmasi.

c) Baslikta s6zii gecen belgedeki oneri ile
ilgili, meslek pratigi egitimi ve deneyimlerinin
gereken sekilde kayitlandirlmasini saglayacak
formlarin ~ Mimarlar  Odasi  tarafindan
hazirlanmasi.

d) Meslek pratigi stiresince gereken tim
deneyimlerin  edinilebilmesi igin, mimar
adaylarninin = 6ngérilen  iki  yil  zarfinda
degisik yerlerde meslek pratigi yapmalari
gerekebilecektir.

e) Meslek pratigi  donemlerini  ilke
diginda tamamlamis olan adaylarin Glkeye
calismak amaci ile gelmeleri durumunda,
yerel kosullarla asina olmalarn gerekliligi
kapsaminda, Ulkede bir yil ek meslek pratigi
yapmalar ve bu yil sonunda gereken sinava
tabi tutulmalar gerekmektedir.

3.4 Meslek Pratigi Siire ve
Siirecleri

Ozellikle “Kibris Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi 21/2005 Yasasi”ndaki tyelik
tanimlari  dikkate alinarak farkhi  Gyelik
tanimlarina  gére ve UNESCO-UIA'nin
24.1.2007 tarihinde tim UIA Uye Ulkelerine
ve  egitim  bakanliklarina  gdénderilen
UNESCO-UIA Mimarlik Egitimi Validasyon
Konseyi deklarasyonu karari temel alinarak
asagida belirtilen egitim sire ve siregleri
ongorilmektedir.

Yukarida belirtilen tim kaynaklar, yasalar ve
glinimuzde bircok Ulkede uygulanmakta
olan, meslek pratigi uygulamalari
incelenerek,  Ulkemiz  kosullarina  gdre
mesleki teknik bilgilere ve meslek bilincine
sahip mimarlar yetistirilebilmesi icin, lisans
egitimi sonrasinda en az 2 yillik meslek
pratigi  yapilmasi  6ngériilmektedir.  Buna
gdre mimar adaylarinin egitim suregleri bir
bitin olarak degerlendiriimeli ve birbirini
tamamlayici nitelikte olmalan gerekmektedir.
Genel olarak; “meslek pratigi dncesi, meslek
pratigi egitimi ve meslek pratigi sonrasi”
olmak Uzere egitim sirecleri ¢ ddnemle
tanimlanabilir. Farkli egitim slrecleri sonunda
yetki ve sorumluluklarina gére farkli Gyelik
statlileri sira ile asagida belirtildigi gibi
ongorilmustir. Meslek pratigi kapsaminda,
oncesi ve sonrasi da degerlendirilip hak

edilen farkl Uyelik statlleri, strecleri ve
kriterleri 4 basglikla tanimlanabilir:

a) Dogal Uye

Dogal Uye olabilme kriterlerini yerine
getirmek i¢in temel mimarlik lisans egitimini
tamamlamasi sarti,

b) Faal Uye
i. Dogal tyelik statlistine sahip olmak,

ii. Mimarlar Odasinin akredite ettigi yerlerde
(bkz. 1.2.2), uygun c¢alisma kosullarina
gore (bkz. 1.2.3) ve Meslek Pratigi Egitimi
ve lceriginde (bkz. 1.2.5) tanimlanan
konular Gzerine en az 2 yil meslek pratigini
tamamlamig olmak ve bu siire sonunda
isverenlerden alinacak raporlar, kayit belgeleri
ve tutanaklarin ilgili kurullara (Meslek Pratigi
ve/veya Meslede Kabul) kanitlanmak,

iii. Devlet ve/veya kamu kuruluslarinda veya
ozel bir sirkette ve/veya kurumda maasli ve
sigortali calisiyor olmak,

iv. Meslek Pratigi ve Meslege Kabul
Kurullarinin yazili sinav ve/veya milakat
sonucunda onay/yetki almak,

v. Kazanilan Gyeligin surekliligi icin, SMGM
kapsamindaki yillik kredilendirme kriterlerini
tamamlamig olmak.

c) Uygulamaci (Profesyonel Mimar) Uye

i. Dogal lyelik statistine sahip olmak,

ii. Mimarlar Odasinin akredite ettigi yerlerde
(bkz. 1.2.2), uygun c¢alsma kosullarina
gore (bkz. 1.2.3) ve Meslek Pratigi Egitimi
ve lceriginde (bkz. 1.2.5) tanimlanan
konular Gzerine en az 2 yil meslek pratigini
tamamlamig olmak ve bu siire sonunda
isverenlerden alinacak raporlar, kayit belgeleri
ve tutanaklarini ilgili kurullara (Meslek Pratigi
ve/veya Meslege Kabul) sunup onayini almak,

ii. Meslek Pratigi ve Meslege Kabul
Kurullarinin yazili sinavi ve/veya mdulakat

sonucunda onay/ yetki almak,

iv. Kazanilan Gyelik tirinin sdrekliligi icin,

SMGM kapsamindaki yillik kredilendirme
kriterlerini tamamlamig olmak.

v. UIA standartlarinda profesyonelligin ilkeleri
bashigi altinda tanimi yapilan uzmanlik,
ozerklik, ise bagmlilik ve denetime acgiklik
ilkeleri ile kurulmus, mimarlik hizmetleri veren
ve Mimarlar Odasi tarafindan akredite edilen
bir buro tescil ettirmek.

3.5 Meslek Pratigi Egitimi ve icerigi

Meslek Pratigi Sure ve Sirecleri boliminde
(bkz. 1.2.4) onerilen alternatif sistemin,
ogrencilerin - sosyal, ekonomik kosullari,
yetenek ve beceri durumlarina gére
kendi  yasamlarini  ydnlendirmeleri  ve
istediklerinde daha erken mesleki yasama
katilabilmeleri icin daha ¢ok olanak/ alternatif
olusturabilecektir. Bunun yani sira, mimarlik
mesledi alaninda faaliyet gosteren herkesin
mimarlik diplomasi almis kisiler olmasinin,
bu alanda ¢ok onemli bir “ara eleman”
eksikligi yaratmis oldugu ve bu boslugun
kisa strede doldurulmasi gerektigi gergedi,
bu alternatifin 6nemli goérilmesinde etken
olmustur. Bu alternatif, ayni zamanda ABD
ve bazi Avrupa llkelerinde yogunlukla
uygulanan  “Architectural  Engineering”,
“Architectural ~ Technology”,  “Building
Technology” gibi dallarin Gniversitelerimizde
ders programlarina alinmasi ve bdylece
yenilikler getirilmesini de saglamasi agisindan
yararli goérilmektedir. Bu ylizden, meslek
pratigi egitiminin mifredatini olusturmak igin
bir calisma metodu onerilmistir. Bu metoda
gore; li¢c asamali bir calisma gerekecektir:

1) KKTC'de mimarlik ve mimarlik ile ilgili
disiplinlerin  goriisiine goére profesyonel
mimarlk streci 6ncesinde eksik veya
gelistiriimesi gereken konularin irdelenmesi
ve belirlenmesi,

2) Madde 1'de elde edilen verilerle UIA'nin
profesyonel pratik siirecinde deneyim
kazanilmasi icin 6ngérdigu  kosullarin  bir
araya getirilmesi,

3) KKTC'de Meslek Pratigi Egitimi'ne iliskin
konu alanlarinin, duzeylerinin ve mimari
yetkinlik kazanim strecinin iliskilendirilmesi
ve iceriginin belirlenmesi.



Madde 3'te belirtilen hususlar icin ek'teki
semalarla gerekli tanimlamalar yapilmaya
calisilmistir (Bkz. Tablo 2). Ayrica “Meslek
Pratigi ve Mimari Yetkinlik Kazanim
Sirecinde Bilgi Yapilandirma Kategorileri
ve  Dizeylerinin  Tanimlamalan”  igin
AB  Universitelerinin  kullandigi  Avrupa
Transfer Kredilendirme Sistemi'ne benzer
beklentilerden olusan kriterlerle farkli meslek
pratigi dulzeyleri olusturulabilir.  Boylece,
mimarin yapilanmasinda aranan bilgi birikimi
ve dlzeyleri de meslek pratiginin asamalarina
yonlendirilmelidir. Bu yapilanma soyle olabilir:

A Kategorisi: Teorik-kuramsal ya da mimari
kilttr birikimi olusturucu: Farkindalik- Biling
- Bilgi Birikimi diizeyinde;

B Kategorisi: Tasarim — projelendirme — ofis
baglaminda egitim alani: Kavrama — Beceri
Kazanma- ve Yapabilme diizeyinde

C Kategorisi: Santiye uygulamalari Alani: Bilgi
birikiminin Kavrama - Beceri Kazanma- ve
Yapabilme Diizeyine Erisebilmesi diizeyinde

D Kategorisi: Teknik ya da Ozel beceri
gerektiren Yardimci Alanlardan Beslenerek
Mesleki Becerinin Arttirlmasi/ Yetkinlesmesi/
Kolaylastirlmasi/  Hizlandinlmasi  (Dijital
Donanim ve Beceri Alanlarn vb.)

Boylelikle, her bir genel baglk altinda
olusturulacak konu alanlarinin degerlendirme-
puan sistemine daha uygun bir hale
getirilmesi ve farkli gruplarin farkindalik,
bilgilenme, bilgiyi uygulama ve tim bu
alanlarda yetkinlik kazanmasi &ngorilebilir.
Meslek pratiginin son asamalarinda ise,
ayni  kategorilerde fakat yeni alanlarda
yapilacak meslek pratigi, slrekli mesleki
gelisim ile de 6rtlserek daha Ust dizeylerde
yetkinlik arayigini kargilayabilir. Ana bagliklar
altinda  olusabilecek  detaylandirmalarda
farklilagan esnek bir olusum saglamak da
kolaylagabilmektedir. Pratik  egitiminin
kapsamini belirlemek igin, tim gruplarla
koordineli bir calisma yapmak ve 3 egitim
evresinin konu mufredatlarinin tanimlanmasi
gerekmektedir. Bu tanimlamalara yardimci
olacak daha ayrintili bir tablo 6énerilmistir
(Bkz. Tablo 2). Bu tablo agilimlarinda ortaya
konulan duruma goére, KKTC'deki mimarlik

uygulamalarinin belirli bir kaliteyi destekleyen
standartlar sistemi ile birlikte ¢6zlilmesinin
gerekliligi géze carpmaktadir. Mimarlik ve
mimarlk egditiminin sorgulandigi giinimiizde,
standartlar konusunun da eszamanli olarak
gelistiriimesi ve sorgulanmasi gerekmektedir.

Meslek Pratigi sirecinin tamamlanmasiyla
Meslege Kabul Sireci'nde gorev yapacak
olan Meslege Kabul Kurulu, KTMMOB
Mimarlar Odasi Yetki Kurulu altinda bir ‘Alt
Kurum’ olarak olusturulacaktir. Bu kurul en az
15 yil mesleki tecriibesi olan (Baskanda bu
aranmayacaktir) 5 asil Uyeden olusacaktir.

1. Mimarlar Odasi Bagkani, bu kurulun da
bagkani olacaktir.

2. Oda Yénetim Kurulu Uyesi ya da Yonetim
Kurulu tarafindan atanacak bir kisi,

3. Uygulamaci bir mimar,
4. Akademisyen bir mimar,
5. Kamuda caligsan bir mimar.

Bu kurulun ayrica sinav teknik alt kurulu kurma
yetkisiolacakvebukurullarUlAstandartlarinda
olan “"Deneyim Kategorileri” baghdi altindaki
konularda sinav yapabilecektir. Kayit, Lisans,
Sertifika ve Tescilleme; UIA standartlarina
gore yine Meslege Kabul Kurulu tarafindan
yapilacak ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanacaktir. Meslekte strekliligi
saglayacak alt kurul “Surekli Mesleki Geligim”
olacaktir. Ancak onay makami yine Mimarlar
Odasi Yonetim Kurulu olacaktir.

Tablo 2a: Miifredat Konulari

Akademik e- | Mesleki Mesleki pratik E-

gitim sureci- | pratik gitimi ve surekli Konularin

ne girebile- | editimi mesleki editim editim siresi
Konular cek konular | slrecine slirecine girebile-

- A+B grubu | girebilecek | cek yeni esnek

konular konular - A+B+C
+D gruplan
1. Bélge 2. Bélge 3. Bélge Teorik | Pratik

Proje ve biliro yonetimi

1. Isverenlerle gérisme

2. Isverenle program ve a-
vam proje uzerinde gérisme

3. Isveren taleplerinin for-
mile edilmesi

4, Sozlesme dncesi proje yo-
netimi

5. Sozlesme kosullanmn be-
lirlenmesi

6. Yazisma taslaklarinin ha-
zirlanmasi

7. Damsmanlann galismalari-
nin esqadimi

8. Blro ve proje muhasebe
islemleri

9. Personel konularn

Tasarim siireci ve dikiimentasyonu

1. Arazinin incelenmesi ve
dederlendirilmesi

2. Yetkili mercilerle gorisme

3. Yorulikteki kurallara uy-
gunlugun saglanmasi

4. Sematik tasanmlarnn ve
bunlardan gelistirilmis gizim-
lerin hazirlanmasi

5. Tasarmda dnerilen mewv-
zuata uygunlugun kontrolu

6. Bltge, maliyet tahminleri,
maliyet plam ve yapilabilirlik
calismalannin hazirlanmasi

Insaat dékiimanlarinin hazirlanmasi

1. Uygulama projelerinin ve
sartnamelerin hazirlanmasi

2. Dokumentasyon slrecinin,
zaman ve maliyet planlarnna
uygunlugunun denetlenmesi,
is alkis programlan

3. Dékdmanlarin mevzuata
uygunlugunun kontrol edil-
mesi

4, Taseronlara iliskin doki-
mentasyonun kontrol edil-
mesi

5. Sozlesme eki pafta ve
sartnamelerin esgodimuo

Sozlesme yonetimi

1. Santiye toplantilan

2. Insaat islerinin denetlen-
mesi

3. Miteahhite verilecek tali-
mat, bildirim ve belgelerin
hazirlanmasi

4. Isverene verilecek rapor-




Tablo 2b: Miifredat Konulari

larin hazirlanmasi, sbzlesme-
de istenilenlerden farkh ger-
ceklestirilen isler ve istihkak-
larin ydnetimi

Bina kullanim asamasi dederlendirme ve dokiimantas

fonu

1. Yap! sertifikasi

2. Binanin kullammi ve deg-
erlendiriimesi

3. Mekansal kullamima hadh
ic degismeler

4. Bina kullamma bagh de-
gismeler

5. Degisime bagh resmi izin-
ler

6. Yeni planlama kararlan
dedisimi

KKTC'de yiiriirliikteki kurallar, sorumluluklar ve mima

ri hizmet alanlan

1. KTMMOB yasasi ve tuzik-
leri

2. KKTC imar yasalan, ti-
zikleri ve emirnameler

3. KKTC'deki ihale yasalan

4. CED raporu hazirlanmasi

5. Bilirkisilik hizmetleri ve e-

| gitimi

6. Danismanhk hizmetleri

7. Mesleki sorumluluk ve risk
sigortasi

KKTC'de kiiltiirel mirasin ve cevrenin korunmasi

1. Kibris'ta geleneksel mima-
ri

2. Kibrnis'a dzgii gevresel, ik-
limsel, ekolojik dederlerin
korunmasi

KKTC'de profesyonel mimarhk hizmetleri

ve standartlar

nde gelistirilmesi gereken tekn

oloji bil

1. Yapi kimyasallan (genel)

2. Isi yalitimi ve standartlan

3. Ses yalhitimi ve standartla-
Fl

4. Su yalhtimi ve standartlan

5. Yangin yaliimi ve stan-
dartlar

&. Oziirliller icin standartlar

7. Bitirici malzemeler - boya
vb. (finishings)

8. Jeotekstiller

9, Ahsap-celik karkas yapilar

10. Meslekle ilgili her tdrld
teknaolojik cihazin kullarmirmi

11. Kompozit yapi malzeme-
leri

12. Peyzaj

13. Spor alanlarimin dizen-
lenmesi

4. SONUC

Kuzey Kibris'ta mimarlik lisans egitimi veren
Universitelerden, 4 vyillik temel akademik
egitimin tamamlanmasiyla mimar unvani
alinabilmektedir. Mimarlik ~ mesleginin
saglkli bir sekilde uygulanabilmesi igin,
lisans egitimi bu meslegin ilk asamasi
olarak gériilmelidir. ikinci ve en &nemli
asama ise; proje Uretimi ve Uretilen projenin
ingaat asamasindaki denetimidir.  Fakat
mevcut duruma bakildiginda; meslegin
uygulama kismiyla ilgili sikintilar oldugu
gozlemlenmektedir.  Proje  Uretimi  ve
uygulama denetimi konulari, ayr bir egitim
ve deneyim slreci gerektirmektedir. Mevcut
sistemde bu surecin olmayisi, mesleki
uygulamada yasanan sikintilarin temel sebebi
olarak degerlendiriimelidir. Bu baglamda,
temel mimarlik egitimini tamamlayarak lisans
diplomasi almis mimar adayinin; mimarlik
unvani, uygulama hakki ve sorumluluklarr igin
egitim diplomasindan ayri bir yetki belgesi
almasinin gerekliligi mevcut yapili gevreden
de anlagilmaktadir.

Bu calismadaki temel amacg; farkl
streglerin sonunda farkl statilerde Uyelerin
yetistirilebilmesi ve mimar adaylarinin kendi
egitim sureclerini kendi istedikleri lyelik
statlilerine gére se¢me haklarinin olabilmesi
icin bir altyapi olusturmaktir.  Ozellikle
uygulamaci mimar vasfinda olmak isteyen
mimar adaylarinin mevcut sistemdeki gibi
degil, halen bircok Ulkede uygulanmakta
olan belli bir meslek pratigi doénemini
tamamlamalar  halinde mesleklerini icra
edebilme hakkina sahip olmalari, bu
caligmanin temel cercevesini olusturmaktadir.
Temel meslek egitiminden sonra baglayan
bir sire¢ olan “meslek pratigi” ve
devaminda “meslede kabul” asamasi bu
calisma kapsaminda incelenmis; mevcut
sorunlar da gdz éninde tutularak &neriler
olusturulmustur. Bdylece teorik egitimin
devaminda o6ngoriilen pratik egitimi ile,
mimar adaylarinin daha nitelikli bir yapili
cevre olusumuna katki koyabilecekleri
distndlmektedir.

Kaynaklar:

Aktag T.; Ozgece N.; Hoskara E.; Seving H.;
Sengezer O. ve Ersever A. (2014). “"Meslek
Pratigi ve Meslege Kabul Sireci”, KKTC lII.
Mimarlik ve Egitim Kurultayi (31 Ocak 2014),
Kurultay Kitabi, s. 38-45. KTMMOB Yayin,
Lefkosa.
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uye-kayit-basvurusu-icin-gerekli-evraklar.
html
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V. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarlik egitimi, varligi bakimindan her zaman 6zel ve ilham verici olmustur. Bu nedenle de,
stirekli olarak elestirilere ve kritiklere maruz kalmistir. Mimarlik egitiminin sahip oldugu sofistike
bilgi bltinini ve beceri kazanimini gelistirmek amaciyla egitim sistemi ve degerlendirme
metodlar basta olmak Uzere, gesitli bircok arastirma yapilmaktadir. Buna ragmen, mimarlik
muifredatinin gelistirilmesi icin varolan literatiir yeterli olmamaktadir. Bu makale, mimarhk
egitimini mercek altina alip mifredatin mevcut durumunu; baslica kalite giiven kaynaklari olan
National Architectural Accrediting Board (NAAB) ve Royal Institute of British Architects (RIBA)
tUzerinden degerlendirerek, Kuzey Kibris'taki mimarlik egitiminin tutarli ve kapsamli olmasi igin
atilmasi gereken adimlar 6ngérmektedir.

Anahtar kelimeler: Akreditasyon, Mimari Egitim Surecleri, Mimarlik Egitimi, Mimarlik Mifredat

95



1. GiRIS

Egitim, bir okulda veya spesifik bir programda
ogretilen, bilgi, beceri ve akademik icerigin
ogrenilmesine  ve kazanilmasina olanak
saglayan surec olarak tanimlanabilir. Mimarlik
egitiminin  temelinde yer alan mifredat,
egitim faaliyetlerini yiritmek ve belli egditim
hedeflerine ulagsmak icin kullanilan planlar,
hedefler ve 6gretim yéntemleri ve igeriklerini
kapsamaktadir. Egitim programi siresince
bilgi, mufredattaki dersler ile iligkilendirilir ve
farkli siniflar icerisinde butlnlestirilir.

Mimarlik egitimi, egitim alaninda kendine
ozgu ozelliklere sahip branglardan biridir.
Mimarlk  egitiminin  amaci, birbirinden
bagimsiz olarak i¢ ice geg¢mis tasarm
metodlari, temel pedagoji teknikleri ve ders
icerigindeki cografya, dénemler, sahsiyetler
ve teknolojiler ile desteklenerek, kendini
yenileyen bir mimarlik zihniyetiyle biraraya
gelmesine dayali bir tasanm slreci olmustur
(Teymur, 1992).

Mimarlarin yaratma veya tasarim yetenedi,
egitim stireci boyunca edinmis olduklari bilgi,
beceri ve yeteneklerle yakindan iligkilidir
(Yiksek, 2013). Bir baska deyisle, egitim
stirecinin tamami; mimarlik 6grencilerine, yeni
bilgilerini gercek hayatta kullanma becerisini
saglamalidir (Ellis ve Weekes, 2008). Bu
durum hem deneysel hem de sinif ortaminda,
dgrencilerin  problemlere farkli ydnlerden
bakmalarini, yaratici digtinmelerini, ayrica
karmasik sorunlarla karsilastiklarinda olgu
Gzerinde daha derinlemesine caligmalarini
saglamaktadir. Klasik Beaux-Art mifredati,
- vyapi bilgisi, teknik ¢izim, kurallar,
kompozisyon ve tipolojinin incelenmesi,
tarih, perspektif, skiyagrafi, harfleme, eskiz ve
tasarim stlidyosu - sabit ve degismez olarak
kabul edildiginden, &grencileri modern
dinyadaki degisime hazirlamasi konusunda
yetersiz oldugu kabul edilmektedir.

Yakin bir tarihte, Ernest Boyer ve Lee
Mitgang (1996), tasarim stiidyosunun sadece
ogrencilerin  calistigi bir yer degil, ayni
zamanda tasanm Uzerine diustinme bigimini,
mimarlk mifredatiyla birbirine baglayan bir
olgu olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte,

teorik dersler ve tasarim stiidyosu arasindaki
esitsiz iliski, stidyo 6gretimindeki daha az
spesifik ve artikiile olmus beklentiler, ylksek
lisanstaki taught course larinkine kiyasla daha
fazla olma egilimindedir.

Tasarim  stldyolarindaki  temel  durum,
ogrencilerin tasarim stidyosunu 6grenme
ortami olarak kullanmasidir. Ornegin birinci
siniftaki ~ 6grenciler,  projeleri  lzerinde,
Ogreticilerini  ebeveyni  gibi  gorerek
calismaktadir  ve  Ogreticilerini,  mimar
statlistine ulasirken onlara yol gdsterici olarak
gormektedir. Bu durum mimarlik dusiince
yapisinin  gelismesi  noktasinda  yaniltici
olabilmektedir; keza ortada ulasiimasi
gereken tek bir dogru yoktur. Buna karsin
ogrenciler, Gglincl yillarina girdikleri zaman,
Ogreticilerini  teknik destek alabilecekleri
bir uzman veya kilavuz olarak gérmektedir.
Bununla birlikte, Gglncl yillarina giren
ogrenciler kritikleri, kendi fikirlerini  test
etmek icin ve bireysel veya grup icindeki
ideolojilerini belirlemek icin kullanmaktadir.

Entegre bir mifredat hem dikey hem de yatay
artiklilasyonlari kullanir. Disey artikiilasyonda;
bir derste 6grenilenler, 6grencileri bir sonraki
derse hazirlar. Bu sekilde 6grenci, daha
sonraki safhalarda ihtiyaci olacak bilgi ve
becerileri elde eder. Bu yolla edinilen temel
bilgi ve beceriler, farkli unsurlar da ¢aligmaya
dahil edildigi zaman gelisir ve guclenir.
Bu o&gretim metodu yapisallastirilmis ve
gelisime aciktir, dolayisiyla ileri dlzeyde
bilgi edinmeyi hedeflemektedir.  Yatay
artiktlasyon, bir kurum kapsaminda belirli
bir derste incelenen konularin hem ders
icerigi hem de degerlendirme acisindan,
diger benzer siniflarla ayni dogrultuda olmasi
anlamina gelir. Bu nedenle, mifredatin belirli
bir seviyede egitim kalitesine ulagmasi icin,
bir cerceve olusturmasi gerekir. Ogrencilerin
bilgili, becerili ve meslege yeterli olmasi gibi
yetkinliklerle birlikte, karar alirkenki bagimlilik
durumundan bagimsizlida dogru yumusak
gegisi, egitim slirecinde etkili ve optimize bir
yatay ve dikey iligkisini gerektirir.

2. MIMARLIK EGITIMINDE
YETKILENDIRME ARACI OLARAK
AKREDITASYON SURECI

Akreditasyon, onceden belirlenmis egitim
kistaslarinin hangi seviyede yerine getirildigini
gobsteren ve egitim programindan edinilmis
puanlama ile birlikte egitim kalitesini ortaya
koyan olgudur. Akreditasyon slreci, kalite
kontrolini  saglamak amaciyla ortaya
konmus bir degerlendirme araci olarak kabul
edilebilir. Akreditasyonun amaclarindan en
temel ikisi; mimarlik okullarina, bélimlere ve
programlara, standart kalite degerlerini elde
etmek icin yardim etmek; ileri ydnde gelisme
ve gelisimin slrdlrilmesi konusunda tegvik
etmek olarak tanimlanabilir. En énemlisi, her
bir akreditasyon metodunun sartlari, kiltirel
ve geleneksel tercihleri mimkin kilmak icin
esnek sirecler saglamalidir (Altomonte,
2009). En prestijli akreditasyon kurumlarinin
basinda, NAAB (National Architectural
Accrediting Board) ve RIBA (Royal Institute of
British Architects) gelir.

The National Council of Architectural
Registration Boards (NCARB), The Association
of Collegiate Schools of Architecture (ASCA)
ve The American Institute of Architects
(AIA) bir araya gelerek NAAB'I kurmustur
ve bu kurumu ulusal seviyede mimarlik
okullarina  akreditasyon verecek sekilde
yetkinlestirmigtin. NAAB mimarlik meslegi
veya iligkili alternatif kariyerler dogrultusunda
temel ve yenilik¢i egitim konseptleri, burslar,
arastirma, metodlar ve ilgili teknolojiler

icin  tanimlanmis  minimum  performans
kriterlerinin, daha  yiiksek  performans
standartlarina  taginmasini,  fakdltelerin
kurumsal haklarinin  ve sorumluluklarinin
farkinda olarak tetkik eder. Buna goére
mimarlik egitim programlarinin hem program
icin bireysel caligma araci olarak, hem de
akreditasyon  ziyaretlerini  gergeklestiren
ekibin temel kaynak belgesi olarak APR
hazirlamasi gerekir. APR 6grenclerin giincel
performanslariyla iliskili olarak 6grenme,
basari seviyesi ve mifredat kapsami gibi
egitim getirisi ve mifredat olarak tanimlanan
olgularin acikliga kavsturulmasini gerektirir.

NAAB &grenci performans kriterlerini lge
ayirir (A, B ve C) ve farkli temalar lzerinden
ayrintih bir sekilde ele alir (Tablo 1).

RIBA Bolim | ve lI'deki genel kriterlere gore
(RIBA Procedures for Validation, 2011), her
iki bolim icinde 11 temel alt baglk vardir;
bunlar estetik ve teknik, yapisal ve planlama
hususlarini  (maliyet gereksinimleri ~ dahil)
ele alan 33 alt kriteri kapsar. Bu faktorlere
ek olarak, Bolum Ill'teki mesleki kriterler,
cevresel surdurilebilirlik yonetmeligine (yasal
cercevede ve slreg kriterlerine uygun olarak)
vurgu yapmaktadir (RIBA, 2002). The RIBA
Plan of Work, 1963 yilinda tasanim kontroli
ve yonetimi kapsaminda ortaya ¢ikmistir

Yeni mezun mimarlarin, yalnizca seminerlere,
atélye calismalarina, konferanslara ve bu
tarz etkinliklere katilarak, pratikte gerekli
bilgi ve tecribeyi edinmesini beklemek ¢ok

g|b| olgular kapsamnqdal 6grenci|er iyimser blr beklenti OlUrdU. Egltlm, farkll
Tablo 1.
Realm A Realm B Realm C
el A - e

Al Communication Skills B1 Pre-Design C1 | Collaboration
A2 | Design Thinking skills B2 Accessibility C2 [ Human Behavior
A3 Visual Communication B3 Sustainability C3 | Client role in Architecture
Ad Technical Documentation B4 Site Design C4 | Project Management
A5 Investigative Skills B5 Life safety C5 [ Practice Management
A6 | Fundamental Design Skills B6 Comprehensive Design C6 | Leadership
A7 | Use of Precedents B7 Financial Consideration C7 | Legal Responsibilities
A8 | Ordering system skills B8 Environmental Systems C8 | Ethics & Professional Judgement
A9 | Historical Traditions & Global | B9 Structural Systems C9 | Community & Social

Culture Responsibilities
A10 | Cultural Diversity B10 [ Building Envelop System
A11 | Applied Research B11 | Building Service System

B12 | Building Material &
Assemblies




Tablo 2.

Section | Section Description |

GC1 Ability to create architectural designs that satisfy both aesthetic and technical requirement.

GC2 Adequate knowledge of the history and theories of architecture and the related arts, technologies and
human science.

GC3 Knowledge of fine arts as an influence on the quality of architectural design

GC4 Adequate knowledge of urban design, planning and the skills involved in the planning process

GC5 Understanding of the relationship between people and buildings, buildings and their environment, and
the need to relate buildings and the spaces between them to human needs and scale.

GCB Understanding of the profession of architecture and the role of architect in society, in particular in
preparing briefs that take account of social factors

GC7 Understanding of the methods of investigation and preparation of the brief for a design project

GC8 Understanding of the structural design, constructional and engineering problems associated with

building design

protection against the climate

GC9 Adequate knowledge of physical problems & technologies & the function of buildings to provide

factors and building regulations

GC10  The necessary design skills to meet building user's requirement within the constraints imposed by cost

GC11 Adequate knowledge of the industries, organizations, regulations and procedures involved in translating
design concepts into buildings and integrating plans into overall planning

Tablo 3.
Stage
number and Stage 0 Stage 1 Stage2  Stage 3 Stage4  Stage5 Stage 6 Stage 7
name
=]
Task Bar Strategic Preparatio Concept Developed Technic  Construction Handover In Use
Definition n Design Design al &Close Out
and Design
Brief
Core objective
procurement
Programme
Town -
Planning

insan ihtiyaglanni kargilamak icin, bireylerin
kapasitelerini artiran hayati bir role sahiptir.
Bu baglamda, egitim ve pratik arasindaki
boslugun doldurulmasi bakimindan, mimarlik
alanindaki akreditasyon organizasyonlarinin
dnemi biylktdr.

3. CESITLi EGITIM SISTEMLERININ
iNCELENMESi

Akreditasyonlar, strekli devamlilik arz eden
ve performansa dayali bireysel calisma ile
baglayan, kalite degerlendirme sirecidir.
Akabinde gelen bilirkisi degerlendirmesi,
yatay veya dikey olarak artikile olmus ilgili

derslerin karmasik matrisini, operasyonel bir
perspektiften incelemek icin degerli bir firsat
sunar. Bu nedenle, ders tanimlamalari, ilgili
ders hakkinda hazirlanmig APR'ler ve &gretici
ile 6grenci fikirleri Gzerine caligmak, tematik
calismalardaki gizli kalmig gercedin acgiga
ctkmasina yardimei olur.

GUnlimUzde Bachelor of Science (BSc)
olarak kabul edilen mimarlk mufredat;
mimari tasarim, bina teknolojisi, tarih,
teori, yapl, yapilar ve gevre sistemleri gibi
konular igerir. Codgu mimarlik programi
tasarim stldyolarnini, belli bagh ideolojilerin
gelistigi, aynca entellektiel ve artistik

gelisimin  oluguna olanak veren o&gretici
ortamlar olarak kabul etmistir. Bu durumda,
Ogreticilerin aktif destedi olmadan stidyo
ortaminin gelisemeyecegini 6ngdrmek abarti
olmayacaktir (Glasser, 2000).

Digertaraftan, herhangi bir pedagojik yéntem
ve mifredat yapisi gelistirirken; Amerika
ve Ingiltere gibi ilkelerdeki &ncii okullarin
muUfredatlarini, alinacak kararlarda sistematik
olabilmek icin gézden gecirmek &nemlidir.
Mifredat yapisina yonelik bitiincll bir bakis
agisi yaratabilmek amaciyla su an egitimine
devam eden ingiltere ve Amerika'dan iki
ornek incelenmistir.

3.1 South California Universitesi:

Lisans programi; mimari c¢alismalara ilk
yilda yogun bir sekilde baslanir ve program
boyunca hem mimari hem de genel tniversite
calismalarinin bir karisimini kapsar. Mifredat
iki gelisim déngusl icerir. Alti yanyihn ilk
doénglsti  mimariyi anlamada bir temel
olusturur ve iki yillik girig caligmalarindan
sonra butlnsel caligmalarla sonuglanir. Dort
yanyil stren ikinci déngl, mimarinin birgok
yonuni  kesfetme ve bireysel etkinlikle
beraber, ilgi alanlarinin  gelistiriimesine
olanak sunar. Bu doénemde, besinci yilin
gliz déneminde kapsamli bir tasarim stidyo
projesi ortaya c¢ikar. Besinci yilin bahar
dénemi (mezuniyet dénemi), 6grencinin ilgisi
dogrultusunda sekillenmis kapsamli bir bina
projesinin, profosyonel pratik ve tasarm
arastirma stidyosu ile birlikte gelistirilmesiyle
son bulur.

3.2 Manchester Universitesi:
Kisim I: U¢ Yillik Egitim Siireci

Birinci yilinda, o6grenciler mimarlik tarihi
ve teorisi hakkinda bilgi sahibi olurlar. Bu
stireg; mekan olusturma, malzeme kullanma,
yazili anlatim, baglamsal arastirma ve
insan kavraminin tasarm surecindeki roll
konularinda temel ilkeleri kapsar. Bir dizi
stlidyo tasarim projesi ve atolyesi calismasi ile
mimari yaraticilhidin gelistirilmesi hedeflenir.
Ayrica, ikinci ve besinci sinif dgrencileri ile
ortaklaga gercgeklestirilen etkinliklerle de
desteklenir.

ikinci  yilinda, tasarm  siirecinin  cok
katmanli yapisi, ilk yilda 6grenilmis estetik
kavramlarin,  profesyonellerin  kullandig
tekno-kiltlrel stratejilere donistirilmesiyle,
kentsel anlamda teori ve surdurilebilirligi
kapsayan tasarim projelerinin lizerinden
pekistirilmesine olanak saglar. Ogrenciler,
cesitli baglamlarda mimarlik Gzerine artan bir
farkindalik gelistirecek ve tasarim slrecinde
elestirel diginme becerilerini gelistirecektir.

Uclinci yil, cagdas mimari ve sehircilik
konusunda &grencinin bireysel konumunu
formile etmeye baglar. Bu egitim yil,
temali bir 'atdlye' sistemi etrafinda organize
edilmigtir; her atélye, tim yil stren uzun
bir kentsel projeye belirli bir tasarm
metodolojisini uygular.

Kisim II: iki Yillik Egitim Siireci

Mimarlik yiiksek lisans programi (MArch),
mimarlik egitimini tamamlayan ve genellikle
bir yilint  uygulama yaparak gegirmis
ogrenciler icindir. Bu program, tasarm
stlidyosu, tez olusturma ayrica profesyonel
egitim konularini icerir ve cagdas mimari
ve sehircilik konulaninda bakis acilarini
gelistirerek surdurilebilir kentsel alanlarin
gelistirilmesi baglaminda kariyer yapmak
isteyen ogrenciler icin idealdir.

Programin stidyo unsuru, atblye olarak
adlandinlan ~ ve  dgrencilerin ilgileri
dogrultusunda yogun bir arastirma aktivitesi
icinde bulunduklari, aragtirma UGzerine kurulu
gruplardan olusan ortamlarda gergeklestirilir.
Seminerler, calistaylar ve sempozyumlarla
desteklenmis bu calisma ortami 6grencilere,
kendi ideolojik perspektiflerini gelistirmeleri
bakimindan yardimci olur.

¢ Programinilkyili, 8grencilerin cagdas mimari
ve sehircilikle ilgili konularda perspektiflerini
gelistirmelerini amaclar.

e ikinci yil, bir dnceki yilda edinilen bilgiler
Gzerine kurulur ve gelistirilen becerilerle
dgrencileri profesyonel meslegin gerektirdigi
parametreler dogrultusunda  gelistirmeyi
hedefler.



MArch ylksek lisans programi, gesitli atolye
ve uzmanlik alanlarini icerir. Her akademik
yiin  baginda  6grencilerden,  okuldaki
atolyeler arasindan bir secim yapmasi
beklenir, ve secilen atdlye kapsaminda fikir
Ureterek tasanm yeteneklerini  gelistirir.
Dolayisiyla, mimarlik ve sehirciligin gelecekte
daha kapsamli bir kiltirel baglamda ele
alinabilmesi icin, gerekli ve éne ¢ikan konular
islenir.

4. SON sOz

Kuzey Kibris'ta mimarlik programi  doért
yillik entegre bir mifredat kapsaminda
sunulmaktadir.  Bu  kapsamda  mevcut
muifredat; &grencilerin, Universitenin genel
egitim  felsefesini tamamlayici  nitelikte
derslere kaydolmalarina olanak tanir. Temel
yaklasim olarak mimari tasarim stiidyosunun,
profesyonel teori kurslari ve birinci sinif
hizmet dersleri ile gliclendiriimesi hedeflenir.
Etkilegimli stlidyo, elestirel disinme igin
uygun alan olarak, yapili ¢evrenin mekansal
boyutunun  yeniden  olusturulmasi  ve
tartisilmasiyla, bir mimari projeyi cevreleyen
sosyal, teknik ve cevresel konulara deginen bir
ortam sadlar. Lisans programlari, birinci sinif
(temel egitim), tasarim, teorik (alan), segmeli
dersler ve Universite ici secmeli dersleri (genel
egitim) olarak siniflandirili. Ogrenciler ilgi
alanlarina gére, mimarlk fakultesi ve / veya
Universite tarafindan sunulan segmeli derslere
kayit yaptirmalidir. Bu 6rnekler, cesitli ulusal
ve uluslararasi akreditasyon kapsaminda,
mimarlik bolimlerinin degeri ve basarisini
betimlemektedir. Bununla birlikte, her
zaman bir iyilestirme yolu vardir. Bu ¢alisma
kapsaminda gézden gecirilmis &rnekler ve
calismanin genel bulgularn baz alinarak, bes
yillik mimari egitim, meslege yodnelik olarak
desteklendigi takdirde, 6grencilerin elestirel
distinme becerilerini gelistirip émiir boyu
6grenmeyi destekleyen bir mifredat yapisi
olarak ongorilebilir. Bahsi gecen bes yillik
programin ana amaci, meslek ile daha yakin
ve karsilikli iliski kurmayi hedeflediginden,
arastirmanin bir sonraki basamagi, mifredatin
kendisi ve pedagojisi lizerine farkl bir bakis
acisi ile yaklasarak uygun bir strateji tzerine
calisma yapma olacaktir.
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Stajlar ve Siireleri:
Egitim Siirecinde ve
Mezuniyet Sonrasi

Rasiha Kayalar, Salih Giilercan, Kerim Paltacigil, Neslihan Gézde Oral, Mukaddes Polay

V. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarlik egitiminde teorik ve pratik alanlar birbirinden ayrilmaz bir bitlindir ve gagin gereklerine birlikte
yanit verebilmesi oldukga 6nemlidir. Genel bir ifade ile baktigimizda, mimarlik egitiminin en temel
hedefinin nitelikli meslek insani yetistirmek oldugu bilinmektedir. Stajlarin, égrencinin egitim-6gretim
stirecinde mufredatlarinda yer aldigi ve zorunlu olarak basariyla tamamlamasi gerektigi gérilmektedir.
Stajlar, 6grencilerin mimarlik egitimi sirasinda derslerin uygulamalarini incelemek ve pratik becerilerini
gelistirmek Uzere tecriibe kazandiklari, uygulamali 6grenme ve meslek pratigi sirecinin ilk adimidir.
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde egditim veren Mimarlik B&limlerinin muifredatlarina bakildigi zaman,
staj derslerinin dort senelik egitimin tamamlanmasi icin, yapilmasi gereken zorunlu adimlar oldugu
gorilmektedir. Zorunlu tutulan stajlar verimli gecirildiginde, 6grenciye okulda 6gretilemeyecek mesleki
yeteneklerin kazandirnimasi saglanmaktadir. Bunun yaninda, 6grencinin yetkinligini artinp, is hayati
hakkinda daha genis bir perspektife sahip olmasina ve kariyer ¢izgisini belirlemesinde 1sik tuttugu da
g6zlemlenmektedir. Bu calisma kapsaminda, KKTC'de bulunan, mezun vermis mimarlik bélimlerinin
mevcut staj tlrleri ve slreleri incelenmis ve 6grencilere daha fazla katki saglamak adina, 6nerilerde
bulunulmustur. Bu dnerilere zemin hazirlamak icin, gelismis Glkelerin mimarlik egitimi sonrasi uyguladigi
stajlar da incelenmistir. Sonug olarak, mimarlik egitimi sonrasi dgrencinin mimar unvani alabilmesi igin, bir
yillik staj stiresinin gerekli olduguna dair 6neride bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Mimarlik Egitimi, Staj, Mesleki Yeterlilik Sinavi, Gelismis Ulkeledeki Mimarlik Egitimi
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1. KKTC UNIVERSITELERININ
MIMARLIK FAKULTELERININ
EGiTiM SURECINDEKi MEVCUT
STAJ TURLERI VE SURELERI

YODAK'tan  (Yiksekdgretim  Planlama,
Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu) edinilen bilgilere gére 2017 yilinda
KKTC'de mimarlik egitimi veren toplam
dokuz tane Universite bulunmaktadir. Bu
Universitelerin 4 tanesi yeni (F, G, H ve |)
kurulmus Universiteler oldugundan dolayi, su
an mezunlari bulunmamaktadir.

Mezun vermis 5 Universitenin (A, B, C,
D ve E) stajlarn ve sureleri incelenmis ve
tablolagtinlmistir (Tablo 1). Bahsi gegen
tablonun, yeni  kurulan  Universitilerin
staj ve slrelerinin diizenlenmeside katki
saglayabilecegdi distintlmektedir.

Yalnizca, A Universitesinin 1. yar yil veya 2.
yari yil sonunda vermis oldugu teknik gezi/
calistay ve arazi dl¢imi/ arastirma stajl,
diger Universitelerden farkli bir uygulama
gostermektedir. Bu stajda, A Mimarlik
Bolimu, bagimsiz veya baska bolumler ile
birlikte teknik gezi/ calistay dizenler ya
da dizenlenen organizasyonlarin onayini
vermektedir. Bu stajin stiresi en az 10 glin arazi
6l¢imi/ arasgtirma ve en fazla 10 glinG teknik
gezi ve/ veya calistay olarak diizenlenmistir.
Teknik gezi/ calistay, 2 kisa dénemden

olusabilir. Yani bu staj, glizdénemi sonrasinda
da yapilabilmektedir. Ogrencinin bu stajdan
basarili sayilabilmesi icin, hem teknik gezi/
calisgtay hem de arazi &lglimi/arastirma
stajindan geg¢mesi zorunludur (emu.edu.tr,
2017).

Diger Universitelerin mifredatlan incelendigi
zaman,  baz Universitelerin “Slclim
tekniklerine” temel derslerinde yer verdigi
saptanmist.  Ornegin, B Universitesi 4.
yariyilda “6lgme ve haritalama” adi altinda
bir derse mufredatinda yer vermistir. Diger
taraftan, C Universitesi, “dlcme teknigi” adi
altinda bu dersi 6. yariyilda &grencilerine
zorunlu ders adi altinda vermektedir (neu.
edu.tr, 2017). Fakat, D ve E Universitelerinin
ders mufredatlarinda bdyle bir uygulama
saptanmamistir (ciu.edu.tr, 2017; gau.edu.tr,
2017).

Santiye ve ofis stajlaninin  sirelerine ve
iceriklerine baktigimiz zaman, neredeyse tim
Universitelerin uygulamalarinin benzer sekilde
oldugu gorilmustar. Staj slreleri 24 — 30 is
glini arasinda degisiklik géstermektedir.

Santiye stajj KKTC'deki mezun vermis
tim  Universitelerde 4. yanyll sonunda
uygulanmaktadir. Santiye Stajinda amag,
ogrencinin  Universitenin  belirledigi  stre
boyunca, profesyonel bir mimar esliginde
santiyeleri gezip gézlemek ve notlar almaktir.
Amaclanan, egitim surecinde almis oldugu
teorik bilgiyi ve yapmis oldugu 2 ve 3 boyutlu

Tablo 1

KKTC’DEKi MEZUNU OLAN UNIVERSITELER

STAJ TURLERI VE SURELERI

UNIVERSITE TEKNIK ARAZI 6LCUMU SANTIYE OFis
GEZI/CALISTAY | /ARASTIRMA

A 1. YARIYIL/ 2. YARIYIL 4. YARIYIL 6. YARIYIL
10 GUN + 10 GUN 25 iSGUNU 25i5GUNU

B 4. YARIYIL 6. YARIYIL
24 1S GUNU 2415 GUNU

C 4. YARIYIL 6. YARIYIL
3015 GUNU 3015 GUNU

D 4. YARIYIL 6. YARIYIL
30 IS GUNU 3015 GUNU

E 4. YARIYIL 6. YARIYIL
2415 GUNU 2415 GUNU

cizimlerin uygulamasini 6grenmektir. Bu staj
sonunda 6grenciden beklenen, gézlemledigi
insaat asamalarini takip edip fotograflamak
ve Universitenin belirlemis oldugu kitapgigi/
dosyayr doldurmaktir. Ayrica, bahsi gegen
staji belirlenen glinlerde yaptigina dair
kitapgigi/ dosyasini, mimar veya sentiye
sefine imzalatmalidir.

Ofis staji, KKTC'deki mezun vermis tim
Universitelerde 6. yariyill sonunda uygulanir.
Ofis  stajinda  amaclanan,  &gdrencinin
Universitenin  belirledigi  slre  zarfinda,
profesyonel bir mimar yaninda veya mimari
biroda calismasi ve pratik olarak kendini
gelistirmesidir.  Bunun yaninda, egitim
strecinde kazanmis oldudu teorik bilgileri
pratikte uygulayabilmesi; yasal evraklarin,
kuralli gizim tekniklerinin nasil yapildigini ve
musteri-mimar iligkisinin nasil kuruldugunu
o6grenmesidir. Bu staj sonunda, 6grencinin
yapmis oldugu cizimleri, gozlemleri ve
yorumlar Universitenin  belirlemis oldugu
kitapgiga/ dosyaya koymasi beklenmektedir.
Ayrica, staji yaptigina dair, calistigr yerin
mimarina/ biro sorumlusuna yaptigi isleri
imzalatmasi gerekmektedir.

2. KKTC UNIVERSITELERININ
MIMARLIK BOLUMLERININ
EGiTiM SURECINDEKi MEVCUT
STAJLARININ DEGERLENDIRMESi

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler
sonucunda, staj slrelerinin yeterli olmadigi
distndlmektedir. Geligmis Ulkelerde daha
uzun sireli stajlar bulunmaktadir. Stajicerik ve
kapsamlari yeterli tanim ve agiklamaya sahip
degildir. Stajerin is yerinde kime karsi sorumlu
oldugu ve kimin egitimine katki koyacagi
belirsizligi ciddi sikintilar yaratmaktadir. Staja
baglama 6n kosulu olarak 4. Yaryili bitirmenin
tek basina yeterli olmadidi ve bununla
birlikte ilgili yapi dersleri ve teorik derslerde
de basariyi yakalamig olmasi gerekliligi sorun
olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

2.1 1lIl. Mimarhk ve Egitim
Kurultayi'nda (2014) Egitim

Icinde ve Sonrasinda Yapilan
Oneriler (Stajlar I¢in Yaz Stajlarinin
Verimliliginin Artinlmasi Adina)

2014 yilinda yapilan “lll. Mimarlik ve Egitim
Kurultayi — KKTC'deki Mimarlik Blimlerinde
Tasarim Atdlye Sirecgleri ve Bilinmezleri”
icerisinde yer alan calismada “Yaz okuluna
kalan 6grencilerin staj icin yeterli glin sayisini
saglayamamasi nedeniyle staj yapamadigi
ve/veya gerektigi sekilde yapmadigi da
gorilmektedir. Yasanan yaz okulu, staj ve
tatil  gereksinimleri  bakimindan aslinda
dgrencinin hicbir etkinlik alaninda saglkh
bir stire¢ gecirmedigi ve yeni akademik yila
da yorgun bir zihinle basladigr aciktir. Bu
unsurlar, 6grencinin akademik basarisinin
ve yaraticliginin yeni dénemde de dusus
gOstermesine neden olabilmektedir. Strecin
basarisizligina bir etken olarak da diger
derslerden ayri olarak tek atdlye dersinin
verilmesi gorilmektedir. Yaz okulu proje
derslerinde  6grencinin  egitim  ortamina
adaptasyonda zorluk  deneyimlendigi
ve verimli olmayan basarisiz bir surecin
yasandigindan”  bahsedilmektedir  (Ulug,
Ermiyagil, Kurt, 2014).

"Boylelikle yaz stajlarinin daha verimli ve
geregince yapilmasi icin 6grenciye yeterli
zaman, adaptasyon ve konsantrasyon
olanagr verilmesi de mumkin olabilir.
Su anda filen Tirkiye'de ve Kibris'ta
yasanmakta olan ydnetmelik zorlamalan
ve denetim eksikliginden kaynaklananlar
disindaki  diger uygulama sorunlarinin
hem teknik hem etik hem de normatif
degerler bakimindan mimarlik  egitimi
anlayiglart ile  dogrudan iligkili oldugu
gorilmektedir. Bunun dizeltilmesi igin tim
program ve isleyislerin gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Atdlye saatlerinin azaltilmasi,
ogrencinin atblye ylritlclsu ile etkilesimini
azaltmakta, tasanm sirecinin saglkl ve
verimli yasanmasini engellemektedir. Siirecin
yetersizligi egitim sliresince ve profesyonel
hayattaki mimari Urlnlerin kalitesini direk
olarak  etkilemektedir. Bu cercevede,
mimarlik pratiginde yasanan politik, teknik
ve etik sorunlar asgariye indirmek, mimari
Urin kalitesini ylUkselterek daha estetik bir
yapilasma saglamak icin mimarlik egitiminin
5 yila ¢ikartilmasi ve/veya 4+2 sisteminde iki
yillik stajin zorunlu kilinmasi gerekmektedir.
Onceki ve giincel Tiirkiye ve KKTC Mimarlik
Egitim Kurultaylarinda yapilan arastirmalar,



mimarlik egitiminde iki yillik zorunlu stajin
gerekliligini  vurgulamaktadir.  Usta-Cirak
iligkisini iceren iki yillik staj stireci mimarin daha
etkin, yetkin ve etk kodlarla donatilmasini
saglayabileceginden 2014  Kurultayinda
deginilmistir.” (Ulug, Ermiyagil, Kurt, 2014).
Yine, 2014'te yapilan “lll. Mimarlik ve Egitim
Kurultay — Mimarlik Egitim ve Meslek Alaninda
Dayanisma” kurultayinda; calisilan bir diger
konuda da “Meslek Pratigi ve Meslege Kabul
Suresi” ile, meslek sonrasi stajlar hakkinda
onerilerde bulunulmustur.

Uzun bir stiredir yasanmakta olan bu sorunlarin
dizeltiimesi ve mevcut durumun daha ileriye
goturilebilmesiicin Haziran 2005'de yurdrlige
giren KTMMOB yasasi ile buyik bir adim
atilmigtir. Bu yasa ile Uyelikler; uygulamaci,
faal ve dogal Uye olarak kategorize edilmistir.
“Uygulamaci  Uye” tanimi,  Uluslararasi
Mimarlar Birligi (UIA) standartlari kapsamindaki
“profesyonel mimar”a denk olmasi diistincesi
ile yasalastirilmis ve diger Uyelik kategorileri
de bu yasada tanimlanmisgtir.  Yeniden
yapilanmanin altyapisi olarak hazirlanmis olan
yasaya gore, Unvan verme ve devaminda
mesleki uygulama yapma stireci su sekilde
gerceklestirilecektir;

1. Diinya ve Avrupa Birligi standartlarina uygun,
kabul edilebilir, mesleki stajlarla desteklenmis
en az 5 yillik bir egitimi basariyla tamamlamak,

2. Egitim sonrasinda mimari proje tasarimi
yapmay! ve uygulama asamasini denetlemeyi
(“uygulamaci liye” veya "“profesyonel mimar”
Unvanini almayi) hedeflemek,

3. Enaz 1 yili, meslegin icra edilecegdi KKTC'de
olmak tzere 2 yil boyunca UIA standartlarindaki
“deneyim kategorileri” lizerinde pratik yapmak
(uygulama staj),

4. 3. maddedeki pratigin yapildigini sinav ve
portfolyo yontemi ile Meslege Kabul Kurulu'na
kanitlamak ve boylelikle UYGULAMACI
MIMAR Gnvanini almak,

5. UYGULAMACI MIMAR Ginvani almak, meslek
icraasi icin yeterli kabul edilmedigi icin, UIA
standartlarinda profesyonelligin ilkeleri olan
uzmanlik, ézerklik, ise bagimlilik ve denetime
aciklik ilkeleri ile kurulmug bir mimari biro

tescil ettirmek,

6. UYGULAMACI MIMAR vasfi, tescil edilen
mimari blro ile sireklilik kazanir ancak
"uygulamaci mimar ve tescil edilmis birosu”
senelik tescilini yenilemek icin “stirekli mesleki
gelisim” kriterlerini ve sorumluluklarini yerine
getirmelisi konusuna deginilmektedir (Aktag,
Ozgece, Hosgkara, Seving, Sengezer, Ersever,
2014).

2.2 Gelismis Ulkelerdeki Mimarlik
Fakiiltelerinin Staj Tiirleri, Siireleri
ve Zamanlan

Geligsmis Ulkelerdeki mimarlik egitimi staj
programlari incelendigi zaman, mimarin
Unvan alabilmesi ve meslege kabul gormesi
icin; ortalama 2 yillik bir mesleki deneyim ve
yazili-s6zIU sinavi basarili olarak tamamlamasi
gerekmektedir. Bu calismanin detaylandiriimasi
icin, gelismis tlkelerin mimarlik egitimlerindeki
stajlar incelenmistir.

ingiltere’nin mimarlik egitimine gdre, mimar
adaylarinin mimar tnvanini alabilmesi icin Gg
asamadan gecg¢mesi gerekmektedir. Bunlar
RIBA (Royal Institude of British Architects)
Bolim 1 (Part 1), RIBA Bolum 2 (Part 2) ve RIBA
Bolim 3 (Part 3) olarak tanimlanmistir. Birinci
asamada (RIBA Part 1), mimar adaylan 3 ile 4
yillik tam zamanli Gniversite lisans derecesini
(BA veya BSc) bitirmelidir. Bu egitimde mimari
pratik temel bilgileri 6gretilmektedir. Birinci
asamanin sonunda, adaylar 12 aylik staj stiresini
tamamlamalidir. Bu sire Asama 1 pratik
deneyim/ yil (Stage 1 practical experience/
year out) olarak adlandinlmistir.

ikinci asamada (RIBA Part 2), mimar adaylari 2
yillik tam zamanli Universite derecesini (Barch
veya March) bitirmelidir. Bu egitimde gelismis
karmasik mimari becerilerin kazandirlmasi
amaclanmistir. RIBA Bolim 2 tamamlandiktan
sonra, adaylar daha fazla pratik deneyim icin
24 aylik staj stresini tamamlamak zorundadir.
Bunun icin adaylara dogrudan bir mimarin
gbzetimi altinda daha fazla sorumluluk
verilmektedir. Bu sliregte, adaylar proje
yoneticiligi, baglayici yasalar Gzerinde detayli
deneyime sahip olma imkani bulmaktadir. Bu
slire Asama 2 pratik deneyim (Stage 2 practical

experience) olarak adlandiriimistir.

Son olarak, Gglinci asamada (RIBA Part 3),
mimarlik Gnvanini  alabilmek icin, mimar
adaylarninin  yeterlilik  sinavina  girmeleri
gerekmektedir  (architecture.com,  2018).
Yeterlilik sinavinda, adaylar; PEDR internet
sitesine kayit ettikleri 24 aylik pratik deneyim,
profesyonel = 6zgeg¢mis ve kariyer, vaka
analizi, yazili sinav ve s6zli sinav UGzerinden
degerlendirili. Degerlendirme sonucunda,
basarili gérilen adaylar mimar Unvanini
almaya hak kazanip ingiltere Mimarlar
Odasina (Architects Registration Board — ARB)
kayit yaptirir (pedr.co.uk, 2018).

Ote yandan, Amerika’da mimar adaylarinin
mimar Gnvanini alabilmesinin l¢ temel kosulu
bulunmaktadir. Mimar adaylarinin, NAAB
(National Association of Architecture Boards)
akredite derecesine sahip mimarlik egitimini
tamamladiktan  sonra, mimari deneyim
programini  tamamlamasi  gerekmektedir.
Mimarlik Gnvanini elde edebilmesi icin de
mimarhida kayit sinavini basarali bir sekilde
gecmesi gerekmektedir.

NAAB’a gore; ilk olarak bes yillik egitim
sonucunda elde edilen Bachelor of
Architecture (BArch) programini elde etmek,
ikincisi dort yil profesyonel mimari bilim
ve gelisim egitiminden sonra iki yil master
egitimini tamamlamasi veya Uglincli olarak,
mimarlk boélimi disinda fakat mimarlk
derslerini destekleyici bir bélimden mezun
ise ve mimarlik dnvani almak istiyorsa, 3 veya
4 yil mimarlik masteri tamamlamasi zorunlu
kosuldur.

ikinci kosul olarak egitimini tamamlayan
mimar adayr eger Amerika'da meslegini
icra edecekse, NAAB tarafindan tescilli bir
mimarlik ofisinde staj yapmak zorundadir.

Amerika'da da, Ingiltere’de kullanildig
gibi, staj takip programi kullanilmaktadir.
IDP (Intern Development Program) adinda
gelistirilen programa, yapilan stajin saatleri
ve gelisim/deneyim kayit edilmektedir. Mimar
adaylan 5600 saatlik mimari deneyim sirecini
tamamladiktan sonra, son kosul olan sinava
girme hakki elde etmektedir. 5600 saatlik

mimarlik deneyimi 2 veya 2 bucuk senelik
bir deneyime esdegerdir. Sinavi basarili bir
sekilde tamamlayan adaylar, mimar tnvanini
almaktadirlar (naab.org ve aia.org, 2018).
Diger taraftan; Avustralya, Kanada, Almanya,
irflanda ve Singapur gibi gelismis diger
Ulkelerin mimarlik egitimi ve staj sureleri
incelendigi zaman, egitim icinde ve egitim
sonrasinda benzer stajlara yer verdikleri
gorilmustdr.

Ornegin, Avustralya’da mimar adaylarinin
mimar Gnvanini elde edebilmesiicin; AACA ve
RAIA tarafindan tescillenmis bir Gniversiteden
mezun olmasi, 2 yil is tecribesi kazanmasi
ve yazili-sozli sinavi gegmesi gerekmektedir
(architecture.com.au, 2018).

Diger yandan, Kanada'da mimar adaylarinin
mimar Unvanini  alabilmesi icin, CACB
tarafindan  tescillenmis bir  Universiteden
mezun olmasi, |AP'ye kayith 5600 saat
(ortalama 2 veya 2 buguk yil) staj yapmasi
ve yazili-sdzli sinavi gecmesi gerekmektedir
(raic.org, 2018).

Almanya’da  mimar adaylarinin  mimar
Unvanini elde edebilmesi icin; 4 yillik mimarlik
egitimi sonrasinda en az 1 yil BAK tarafindan
tescillenmis bir mimarlik ofisinde is deneyimi
sarti vardir.

irlanda’da mimar adaylarinin mimar Gnvanini
elde edebilmesi icin, RIAlI'den onayli bir
Universitenin 5 yillik egitimini tamamladiktan
sonra, en az 2 yil tescilli/ kayitl bir mimarin
yaninda 2 yil mesleki tecriibbe kazanmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Singapur'da da 5 yillik mimarlik
egitiminden sonra, mimar adayinin 2 yil
boyunca SIA'da kayitl bir is yerinde takipli
staj yapmasi gerekmektedir (Januarti, 2011;
Bhattacharjee ve Bose, 2015).

2.3 2014'te Yapilan lll. Mimarhk ve
Egitim Kurultay: Sonrasi Gelisim

2014'teki Ill. Mimarlik ve Egitim Kurultayi'ndan
bu yana, stajlar ve slireleri i¢in yapilan oneriler
Uzerine degisimler olmadigi saptanmistir.



M. Mimarlk ve Egitim Kurultayinda
“Meslek Pratigi ve Meslege Kabul Siresi”
meslek sonrasi stajlar hakkinda o&nerilerde
bulunulmustur.

“Onceden belirtilen kriterler géz oéniinde
bulundurarak konuyla ilgili éneriler asagidaki
siralamaya gore incelenmistir:

1. Meslek Pratigi Kurulu

2. Meslek Pratigi Yapilabilecek Yerler
3. Meslek Pratigi Calisma Kosullari
4. Meslek Pratigi Slre ve Surecleri

5. Meslek Pratigi Egitimi ve icerigi”

3. MEVCUT EGITiM SISTEMINE
GETIRILEBILECEK ONERILER

Mimarlik egitim sureglerinin icerisine; teorik
bilgiyi desteklemek adina, pratik bilginin
artirlmasi yoniinde galismalarin yapilabilecegi
dislnlilmektedir. ~ Mimarlik  egitimi ile
pratik hayat arasindaki baglarin daha fazla
gliclendirilmesi distiniimektedir.

Su an KKTC'de mimarlik egitimi veren
Universitelerin (DAU, LAU, YDU, UKU, GAU,
GU, UFU, KAU, KiU) mifredatlari incelendigi
zaman, birgogunun staj siire ve cesitliliklerinin
benzer oldugu ve ofis staji ve santiye staj
olarak ayrildigi saptanmistir. Ancak, KKTC'deki
bazi mimarlk egitimi veren (Universitelerin;
arazi Olcimd, arastirma (réléve), calistay,
teknik gezi gibi stajlara da mufredatlarinda yer
verdigi ve uyguladigi gérilmustir. Bu gerekce
ile; tim Universitlerin de mufredatlarinda bu
basliklara yer verebilecegi onerilebilir.

Ayrica, mevcut mimarlik egitimi sistemine
bakildigi zaman teorik derslerin yaninda pratik
uygulamalarin da kuvvetlendirilmesi gerektigi
dislnllmektedir. Bu baglan glglendirmek
icin gesitli atolye ¢alismalarinin ve seminerlerin
etkili olabilecegi dusundlmektedir. KKTC
Universitelernin bazi Mimarlik Bolim Baskanlari
ile yapilan miulakatlar sonucunda, yapilan
atdlye caligmalar ve seminerlerin 8grenciye
cok blytk katki sagladigr anlagilmaktadir.
Yakin Dogu Universitesi Bolim Baskani Dr.
Kozan Uzunoglu ile yapilan milakatta, Dr.
Uzunoglu su ifadelerde bulunmustur:
Bazen Universitemizde uygulamali seminerler
oluyor. Ornegin yalitim konusu ile ilgili bir

calisma vyapilacaksa, bu konuda gelismis
firmalar var 6zellikle catilar Gizerinde. Davetimiz
lUzerine Universitemize geliyorlar. Bu firmalar
hem teorik anlatiyor hem de pratik olarak
uygulama yapiyor. Ornegin, érnek bir catiyi
buraya getirip, onun lzerinde gostererek veya
burada kurarak asama asama anlatiyorlar.
Bazi malzemeleri gostererek ve uygulayarak
anlatiyorlar. Ama her zaman yapabildigimiz
birsey degdil, bunun da altini cizmeliyim...”
(Kayalar, R.- Milakat Yapan- 2017).

Uluslararasi  Kibris  Universitesi ~ B&lim
Baskani Dog. Dr. Cemil Atakara, yapilan
milakatta su ifadeleri kullanmigtir:  “
Kurslar, bilgilendirmeler yapiyoruz. Biz dersin
dtesinde 6grenciyi daha da farkinda kilacak
baska calismalar yapiyoruz. Bir de bunun
disinda, workshoplarimiz var, bizim tasarim
festivallerimiz oluyor her yil..." (Kayalar, R.-
Milakat Yapan- 2017)

Mimarlik ~ dgrencilerinin - tim  yaz tatili
donemlerinin verimli gegmesi ve meslege
hazirlanmasi adina, stajlar asagidaki gibi
dizenlenebili. 4 yillik mimarlik egitimi
boyunca stajlar 70 is glinii olarak belirlenebilir.
Stajlar iki ana basliga ayrilabilir:

1. Egitim icerisindeki Stajlar

1. yil sonu (2. Yanyil) — Teknik Gezi Staji (10
GUN) +Rol6ve Staji (Arazi dlgiim) (10 giin)

2. yil sonu (4. Yaniyil) - Santiye Staji (25 is glind)
3. yil sonu (6. Yariyil) — Ofis Staji (25 is glind)
2. Egitim Sonrasi Staj (4 + 1 sistem)

4. yil sonu — 10 yil tecribesi olan mimar
yaninda (1 yil)

4 yillik mimarlik egitimi almig KKTC, TC ve
diger uyruklu her mimarlik 6grencisi, KKTC'de
mimarhk meslegini slrdirmek istiyorsa, 1
yil boyunca profesyonel/tescilli (en az 10
yil mimarlk tecribesi olan) bir mimarlik
burosu/ofisinde, staj yapmasi énerilmektedir.
Bu sirecte amag, teorik bilgi ile egitilmis
mimarlik 6grencilerini, pratik meslek hayatina
hazirlamak igin belirlenmis bir gecis slreci
olabilir. Bu sliregte 6grencinin, vizeye proje

hazirlama asamalarini, yasalar, sartname,
hakedis, metraj ¢cikarma, insaat sahasinda proje
uygulamalarini 6grenmesi hedeflenmektedir.
Ogrenciyi, bu siirecte, liniversitenin atayacag
bir danisman Ogretim Uyesi ve Mimarlar
Odasinin atayacagi sorumlu bir mimar takip
edecektir. Ayrica, diger bir alternatif olarak,
ingiltere’de  RIBA'nin  kullanmakta oldugu
PEDR (slire¢ takip sistemi) gibi ve diger
gelismis Ulkelerde kullanilan slre¢ takip
programlarina benzer sistemler kullanilabilir.

Bu slire¢ tamamlandiktan sonra, 0&grenci
“Mimarlik Unvanini” alabilmesi ve meslege
kabul yapabilmesi icin, Mimarlar Odasinin
dlizenleyecegi bir “qualification/yeterlilik
sinavini” gecmesi  Onerilebili.  Bu  sinavi
gectigi ve Unvani aldigi taktirde, imza yetkisi
almaya hak kazanacak ve proje tasarm ve
uygulamalarinda gérev yapabilecektir.
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~ 2.GRUP:
 YUKSEK GBRETIMDE
MIMARLIK POLITIKALARI

Mimarlik Egitiminin Is Hayatu ile
Ortiismesi ve Ayrismasi

Osman Goztasl, Hiilya Kolozali

V. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarlik; bilim, sanat, etik gibi l¢ ana bileseni ile, teknolojideki ve sosyal yasamdaki
degisimlerden, ideoloji ve felsefedeki yonlendirmelerden etkilenir. Mimar, yapilarin tasarimini
yapan ve bunlarin gergeklesmesini saglayan, yoneten kimsedir. Mimarlik belirli dl¢ui ve kurallara
gore yapilar yapma sanatidir. Fakat glinimuzdeki mimarlik egitim sisteminin bu agiklama ile
pek uyusmadigini sdylemek zor degildir. Mimarlik egitiminde amag, tasarim yeteneklerinin
gelistirilmesi ve tasarim sorunlarinin ¢ozllmesidir. Mimarlik, analizden baslayarak toplumun
ihtiyaclarini ¢bzerek senteze uzanan bir yol olarak gorilmelidir. Mimarlik egitiminde g6z dniinde
bulundurulmasi gereken en 6nemli hususlar, uygulanan mifredatla gergek hayattaki eksikleri ve
Onerileri géz 6niine getiren bir arastirmadir.

Anahtar kelimeler: Mimarlik Egitimi, Mifredat, Mimarlik Pratigi
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1. GiRiS: MIMARLIK

Mimarlik bilim, sanat, etik gibi i¢ ana
bileseni ile teknolojideki ve sosyal yasamdaki
degisimlerden, ideoloji ve felsefedeki
yonlendirmelerden etkilenir. Mimar, yapilarin
tasarimini yapan ve bunlarin gergeklesmesini
saglayan, yoéneten kimsedir. Mimarlik belirli
Ol ve kurallara gore yapi yapma sanatidir.
Mimarin, bir tasarimi gelistirmesi icin, estetik,
yerlesim, islev, striktir, mekanik sistemler
konularinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

“Eger mimarhidi tasarimin Grlind, uygulanmig
bir yapi olarak tanimlarsak, gizimler mimarlik
degildir. Eger mimarligi tasarim sureci olarak
tanimlarsak, farkli bicimlerde olan her tirla
sunum mimarlktir.” Dislnsel agidan insan
bilimlerinin  tamami, mimarlk GrininUin
temsili icin geleneksel yontemler diginda yazi
ve sinema dahil olmak lzere degisik ortamlar,
gercek fiziksel mekén ve yizeyler yerine
mekan kitle ve hatta yerin bagka ortamlarda
da olusturulmasi mimarligin kapsami icinde
yer almaktadir. Mimarin gegmisten beri
genel olarak ideali, bitln tasarm ve yapim
stireglerini kontrol etmek olmustur.

Mimarin, toplum tarafindan belirlenmis olan,
tasarimci mimar, biiro mimari, santiye mimari
gibi cesitli gorevleri vardir. Diger taraftan
mimarhigin  gereksinmelerine,  mimarin
tasimasi gereken niteliklere bakildiginda
mimarlk kimligi beraberinde  “dislndr,
sanatci, tasarimci, iletisimci, muihendis,
sosyal bilimci, isletmeci” gibi farkl kimlikleri
de barindirmaktadir. “Mimarlik, bir agidan
mekéanin, insan ve cevresiyle olan iligkilerini
uyumlu bir sekilde ¢ézme sanatidir” seklinde
tanimlanabilir.

2. MiMARLIK EGiTiMi

Mimarlik egitiminde en &nemli nokta,
mezunlarin bilgi dizeyinin belirlenmesidir.
Mimarlik  egitim-6gretim  programlarinin
nitelikli mezunlar yetistirebilmesi, uygulanan
programlarin bazi temel ilkeleri saglamasi
ve sirekli kalite denetiminin yapilmasi ile
mUmkinddr.

Mimarlik  egitiminde  amag,  tasarim
yeteneklerinin  geligtirilmesi  ve  tasanm
sorunlarinin ¢ézllmesidir. Mimarlik, analizden

baslayip  toplumun ihtiyaclarini  ¢ézerek
senteze uzanan bir yol olarak gorilmelidir.
Mimarlik egitiminde gdz oninde
bulundurulmasi gereken en énemli hususlar
su sekilde siralanabilir

e Ogrenciye karsilasacagi problemler icin,
analitik ¢oziimler ve alternatifler gelistirme
becerisi kazandirmak

e Her tlrll sartlarda uygulanabilecek temel
tasarim ilkeleri vermek,

o Laboratuvar derslerinde glincel
programlarin kullanilmasina 6nem vermek,

e Teknik sorunlarin ¢6ziimiinde, pratik ve
analitik yonlerini kullanmalarini saglamak,

* Tasarim yaparken, mevcut malzeme ve
sistemleri  kullanmanin yanisira, alternatif
teknolojileri de arastirma ve gelistirme
becerisini kazandirmak.

3. MiMARLIK EGITIMINDEKI
MUFREDAT iLE iLGILi TESPIT
EDILEN SORUNLAR

Egitimde belirli bir standardin tutturulmasi
icin yapilan calismalar genel olarak oldukga
faydali olsa da dolayli olarak egitimin tek
tiplesmesine yol agma tehlikesi icermektedir.
Ozellikle Bologna, MIAK vb. akreditasyon
kistaslart  bu anlamda tek tiplesmeyi
desteklemekte; farkli egditim modellerinin
olusmasina dolayli olarak engel olmaktadir. Bu
tip akreditasyon programlarinin glinimdizle
ortugmesi ihtiyaclara gére zaman zaman ters
dismesine neden olabilmektedir.

Oysa ki farkli egitim modellerinin denenmesi,
Ulkemizdeki mimarlik egitiminin kalitesini
arttiracakti. Ornegin, mimarlik okullarinin
egitim miufredatlar incelendiginde
genellikle tasarm dersi daha 6n planda
oldugu sistemlerle yuritilmektedir. Halbuki
Mimarlar Odasinin verilerine gére biro tescili
alan mimarlarin odaya Uye tim mimarlara
orani en fazla %6 civarindadir. Yani tasanm
alani digsinda (santiye, malzeme, satig, bagka
tasarim alanlan vb.) calisan mimar orani da
oldukca ylksektir. Dolayisiyla egitim sistemi
icinde “mimari mihendislik” (Architectural
Engineering) alani, bu yénde calismak isteyen

mimarlik 6grencilerine oldukga hitap edebilir.
Ozetle, farkli dncelikleri ve programlari
olan mimarlik okullari sayesinde mimarlik
disiplininin  farkli alanlarniyla butiinlesme
imkéni daha fazla olacaktir.

Mesleki uygulamanin egitimin aktif bir pargasi
olmasi mimar adayinin meslek pratigine
daha kolay adapte olabilmesi icin oldukga
dnemlidir. Ulkemizdeki mesleki uygulama
daha ¢ok stajlar vasitasiyla egitime dahil
edilmektedir. Ancak staj stirelerinin genelde
4-6 haftada kisitl kalmasi, bircok 6grencinin
dizmece staj yapmasi, staj yapilan birgok
sirketin de 6grenciye gercek anlamda faydasi
olmamasi sebebiyle stajlarin genel kalitesi
Uzerinde soru igaretleri yaratmaktadir.

4. STAJ SURECINDE TESPIT
EDILEN SORUNLAR

e Staj surelerinin dgrencinin gerekli mevzuat,
yonetmelik ve ¢izim yeterliliklerini 6grenmek
icin kisa olmasi;

» Ogrencilerin yapi uygulama, detay bilgisi
konusunda yetersiz olmasi;

e ingilizce egitim sisteminden kaynakli
yap! insaat terimlerinin Tirkge karsiliginin
bilinmemesi; busebeple de santiye ortaminda
calisanlarla iletisim sorunlari yaganmasi;

e inisiyatif alma konusunda eksikliklerin
olmasi;

e Ogrencilerin bilgisayar destekli tasarim
becerilerinin yetersiz olmasi.

Mimarlik egitimi veren bdlimler, genellikle
konvansiyonel tekniklere dayanan tasarim
dersine odakli bir sistem uygulanmaktadir.
Halbuki tasarim yontemleri de ¢agin
araglarina goére degismektedir ve Ulkemiz
mimarlik okullarinin gogu parametrik tasarim,
yap! bilgi sistemleri (YBS-BIM) ve dijital
fabrikasyon teknolojileri gibi  bilgisayar
destekli tasarm ve 3 boyutlu Uretim
teknolojilerini mifredatlarina yaygin olarak
almamistir. Bu nedenle ginimdiz kosullari ile
ortigmeyen ciddi sorunlar yagsanmaktadir.

Tasarim araglari mimarlik ofisleri i¢in standart
tasarim ortami  olarak kabul gdrmeye
baslamisken, diinya ¢apinda birgok mimarlik

okulu da bu alanda donanmli &grenci
yetistirirken, Ulkemizdeki bircok mimarlik
okulunun heniiz bu konuda yeterince hizli
bir adim atmamasi kiresel meslek pratigi
gereksinimlerini  yakalama konusunda
olumsuzluk yaratmaktadir.

Tasarim egitimimiz konvansiyonel yontemlere
dayaniyor gibi goriinse de aslinda bu
egitimin icinde en konvansiyonel detay,
boyut, antropometrik bilgilerin &grenciye
yeterince verilememesi de ayr bir sorun
teskil etmektedir. Yani aslinda konvansiyonel
oldugu dustndlen mimarlik egitimimiz baz
temel konvansiyonel bilgi ve becerileri de
kazandiramamaktadir. Ders iceriklerinin ve
uygulamalarinin bu tip sorunlari ortadan
kaldiracak glincellemelerle tadil edilmesi
gerekmektedir.

5. DEGERLENDIRME

Bu c¢alismada, ginimizde, ulkemizdeki
mimarlik egitiminin is hayati ile bltinlesme
konusunda yasadigi sikintilar ve O&nerilen
¢oziimlere deginilmeye caligiimistir.
Ulkemizdeki mimarlik egitimi veren okullarin
altyapi  gereklilikleri  saglamasi, &6gretim
Uyesi sayllarinin standartlara oturtulmasi,
mifredat cesitliliginin - saglanmasi, farkl
hedeflere yonelik boélimlerin agilarak farkli
nitelikte mimarlar yetistirilmesi, meslek
orgutleri ile iletisimde kalarak pratigin
ihtiyaglarina yonelik ¢ézimler gelistirilmesi,
cagdas teknolojilerin egitime dahil edilmesi,
egitimcilerin  ve egitim veren kurumlarin
bizzat meslek pratiginin icinde olabilecegi
¢6zlmlerin yaratiimasi, mimarlik egitiminin
meslek pratigi ile butlinlesmesinde &nemli
yol alinmasini saglayacaktir.
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~ PROFESYONEL HAYATTA
MIMARLIK MESLEGi VE MESLEK]
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
Profesyonel Mimarlk

Ercim Ulug, Ersan Oksiiz, Umran Duman

V. EGITIM KURULTAYI

OZET

Antik caglardan beri insanoglunun barinma ihtiyaciyla ortaya ¢ikan mekan tasarimi (mimarlik)
birgok olgunun etkisi altinda ve de bircok olguyu etkileyerek cagimiz toplumlarinin belki de en
dnemli kiltlr, finans ve teknoloji gdstergesi haline gelmistir. Bu baglamda KKTC'de mimarlik
mesleginde gelinen noktay! tespit etmek, mimarlik mesleginde arzu edilen noktaya ulagsmak
icin hedefler belirlemek ciddi bir dnem arz etmektedir. Yirminci ytzyilin ilk yarnisina kadar g
boyutlu olarak bilinen evren, glinimiizde dért reel boyuta ve tartigilan yedi izafi boyuta daha
sahip oldugu ifade edilirken mimarligi da farkli boyutlarda inceleyerek durum tespiti yapmak
yerinde olacaktir.

insan bazinda konuya yaklasildiginda, ilk nce mimarlik mesleginin secilmesindeki niyete (kisisel
secim veya sosyal cevre sayesinde yonelim), mimarlik meslegini 6grenmek icin alinan egitime
ve meslegdi profesyonel olarak icra edenlerin olusturdugu ¢oklu bir ortamin degerlendiriimesiyle
tespitlere ulagmak, samimi ve ézgiin bir ydntemi tanimlayacaktir. Ozetle; KKTC'de mimarlik
meslegini U¢ ayr etmen dogrultusunda; “Toplum, akademik ortam ve profesyonel meslek
sahipleri (mimarlar)” olarak degerlendirilmelidir.

Gelecek icin, mesleki gelisim stratejileri gelistirebilmek adina hedefler tanimlanmalidir.
Bu dogrultuda, ideal egitim ve ideal mimar kavramlarinin tanimlanip mevcut bulgular ile
karsilastirilarak aradaki farki kapatabilecek rasyonel stratejiler gelistirmek gerekmektedir. Bu
stratejiler ile “toplum, akademik ortam ve profesyoneller’ eylem planlari igerisine dahil edilerek
mesleki gelisim faaliyetlerinin genis kapsamli bir harekete déntismesi hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Mimarlk Meslegi, ideal Mimari Egitim, Mesleki Gelisim, Profesyonel
Meslek Sahipleri
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1. iDEAL PROFESYONEL MiMAR
VE PROFESYONEL MIMARI ETiK

1.1. Uluslararasi Mimarlar Birliginin
Profesyonellik Tanimi

Profesyonel mimarlik mesleginin  Gyeleri,
diristlik ve vyeterlilik standartlarina sahip
olurken, fiziki cevrenin stirdirilebilir geligimini
saglayacak toplum bilincine ulasabilmek igin
gerekli yetilerin olugmasina yardimci olmali
ve mevcut kiltlr yapisinin gelisimi icin arag
olmalidir. Mevzuat ve gelistirilmis etik kodlara
gore profesyonellik ilkeleri;

1.1.1. Uzmanhk

Mimarlar, lisans, lisanststu ve doktora yoluyla
gelistirilen sistematik bir bilgi, beceri ve teori
grubuna sahip olmak (izere yapilandirilan
bir egitim ve deneyim siirecine sahiptirler.
Boylece mimar, toplumun ihtiyag duydugu
hizmetlere  cevap  verebilecek,  kabul
edilebilir profesyonel mesleki bilgi ve beceri
standartlarina sahip olur.

1.1.2. Ozerklik

Mimarlar, muisteriye ve / veya kullanicilara
objektif bir uzman onerisi saglar. Mimarlar,
mimari  sanat ve  bilimini, mesleki
profesyonellik gereklerinden 6diin vermeden
icra etmek ile yikimludurler. Ayrica mimarlar
mesleki uygulamalari diizenleyen yasa ve
tuziklere bagl kalarak, sosyal ve dogal
cevreyi  koruyarak profesyonel icraatta
bulunurlar.

1.1.3. Taahhiit

Mimarlar, misteri veya toplum adina
kendilerini comertce yapilan ise adarlar.
Meslek Uyeleri ayni zamanda, on yargisiz
calisarak ve tarafsiz dlslnerek temsil
ettikleri kisi veya topluma hizmet etmekle
yUkimluddrler.

1.1.4. Sorumluluk

Mimarlar, badimsiz dislincelerini
gerceklestirmek  adina  sorumluluklarini
bilerek, musterilerinden gelecek elestirileri

toplum ve cevre Uzerindeki etkilerini goz
oninde  bulundurarak  degerlendirirler.
Mimarlar, ilgili olduklar teknik alanlarda
egitim, deneyim veya tecriibe ile kalifiye
olmus elemanlardan profesyonel servis alirlar.

1.2. Uluslararasi Mimarlar
Birliginin Ideal Mimar Tanimi

1.2.1. Mimarin Tanimi

Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin tanimina gore
mimar; tanimlanmis yasalar ve uygulamalar
cergevesinde profesyonel ve akademik olarak
kalifiye edilen, ilgili kuruluglar tarafindan kayit
altina alinip lisanslanan; yetkileri dahilinde,
toplumun yasam alanlarini, kiltiirel degerlere
sahip cikarak mekan, form ve tarihi degerler
cercevesinde adil ve slrdirilebilir geligimleri
savunan kisidir.

Mimarlar, toplum ihtiyaglarini gidermek
icin  kamu ve Ozel sektérde faaliyet
gosterip, milkiyet gelistirme, insaat, yapi,
emlak piyasasi, ingsaat alaninda finansman
dizenleyen ve igleten kisilerdir.

1.2.2. Mimarhgin Temel Kosullari

ilk kez Agustos 1985'te Uluslararasi Mimarlar
Birligi Uyesi Ulkeler bir araya gelerek asagida
ifade edilen kriterleri olugturmusturlardir.

e Sirdirilebilir  bir gevreyi amaglayip
hem estetik hem de teknik gereksinimleri
karsilayan mimari tasarimlar olusturabilme
becerisi;

e Mimarlk ve ilgili sanatlarin tarihcesi ve
teorileri, teknolojileri ve beseri bilimler
alanlarinda yeterli bilgiye sahip olmak;

e Mimari tasarim kalitesini etkileyebilecek
glizel sanatlar bilgisine sahip olmak;

* Kentsel tasarm, planlama ve planlama
strecinde yer alan becerilere iligkin yeterli
bilgiye sahip olmak;

* insan ile bina iliskisini, bina ile yapisal cevre
iligkisini, insan ihtiyaglar cercevesinde mekan,
bina ve 6lcek bagini kurarak anlamlandirmak;

¢ Dogal cevrenin korunabilmesi, stirdiirtlebilir
tasarimlar gerceklestirebilmek icin yeterli
bilgiye sahip olmak;

e Toplumsal etkileri barindiran mimari
programlarin hazirlanmasinda, mimar rolliniin
dnemini anlama;

* Mimari programlarin hazirlanma metotlarini
anlamak;

e Mimari tasarima baglh olarak, striktir
tasarimi, yapim teknikleri ve ilgili mihendislik
iligkilerini anlamak;

e iklimsel etkileri géz éniinde bulundurarak
kullanim amacina uygun konfor kosullarini
saglamakicin fiziksel ve teknolojik problemleri
c6zebilme yetisine ve bilgisine sahip olmak;

e Kullanici ihtiyaglarini, kullanicinin belirledigi
ekonomik engeller ve yasal sinirlamalara
ragmen karsilayabilecek tasarim becerisine
sahip olmak;

¢ Tasarim kavramlarini binalara dénustirmek,
taslaklari genel planlamaya entegre etmek
icin gerekli ilgili endustriler, organizasyonlar,
yonetmelikler ve prosediirler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmak;

* Proje finansmani, proje yénetimi ve maliyet
kontroluyle ilgili yeterli bilgiye sahip olmak.

1.3 Uluslararasi Etik Standartlar

Uluslararasi  etik standartlar  koalisyonu
tarafindan asagida belirtilen on adet etik
ilke tanimlanarak alfabetik olarak esit
énemde siralanmisti. 1.3.1 basghgi altinda
listelenen ilkeler arasinda herhangi bir
cakisma olmasi halinde, kamu yararina uygun
olarak davraniimasi koalisyon tarafindan
onerilmektedir.  Bu  cercevede  kamu
yarari asgari olarak asagidaki ¢ maddeyi
icermelidir:

e lsveren icin givenilir servis hizmetini
saglamak;

* idare ve davranis bicimlerinde standartlar
surdirmek;

¢ Meslegin onurunu ve itibarini korumak.
1.3.1 Etik Prensipler

a. Sorumluluk: Uygulamaci verdigi hizmetin
tim sorumlulugunu almalidir; igverenitanimali
ve saygl duymalidir; isverenin, Uglncl
sahislarin ve paydaslarin hak ve cikarlarini
korumali; sosyal ve cevresel konulara 6nem
vererek dikkate almalidir.

b. Gizlilik (Sir tutmak): Uygulamaci
gizli bilgileri ve milk belgelerini izin ve
yetkisi olmadan vyasalar ve yd&netmelikler
emretmedigi siirece paylasmamalidir.

c. Cikar Catismasi: Uygulamaciverdigihizmet
dncesinde, sirasinda ve sonrasinda slrecini
tarafsiz olarak slrdirmeli ve kamuoyunu
gerektigi takdirde bilgilendirmelidir.
Surec icerisinde igveren, Uclncl sahislar
ve paydaslar arasinda herhangi bir c¢ikar
anlagsmazh@r oldugu takdirde, uygulamaci
cikar catismasi igerisine girmemeli ve
tim taraflar hemfikir oldugu durumlarda
uygulama siireci devam etmelidir.

d. Finansal Sorumluluk: Uygulamaci,
finansal iligkilerinde dogru, seffaf ve giivenilir
olmalidir.

e. Duriistliik: Uygulamaci, durist ve adaletli
davranmalidir. Profesyonel onerilerini
iligkili, gegerli ve objektif olgular tzerinden
yapmalidir.

f. Kanuna Uygunluk: Uygulamaci mesleki
uygulama ile ilgili yasalari ve yénetmelikleri
bilmelidir. Uygulama strecinde uluslararasi
yasalarda ters dismeyecek sekilde sorumlu
oldugu yerel yasa ve ydnetmelikleri, sirece
ve Urline yansitmalidir.

g. Kisisel Gelisim: Uygulamaci, mesleki
disiplin ile ilgili standartlari siirecine
yansitmali, gelisen profesyonel standartlari
ve yenilikleri takip ederek meslek ortaminda
kisisel gelisimini saglamalidir.

h. Servis Standardi: Uygulamaci, sadece
kalifiye ve lisansh oldugu alanlarda hizmet
vermeli, calisanlarinin ve is ortaklarinin da
kalifiye ve lisansh olmalarina dikkat etmelidir.



Bu anlayis ile meslektaglarina ve takim
arkadaslarina glvenilir profesyonel liderlik
saglamalidir.

i. Seffafik: Uygulamaci, denetime acik
ve ulagllabilir olmalidir.  Sorumlu oldugu
noktalarda yanls yonlendirme yapmamali
veya bu tarz bir girisimde bulunmamalidir.
Hizmet verdigi alanlarda yanlis bilgilendirme
yapmamali; hizmetkapsamindailgilidokiiman
ve materyalleri gerektigi zamanlarda anlasilir
dil ve yontem ile sunmalidir.

j- Gliven: Uygulamaci, sorumlulugunu idame
ederek mesledin sayginhgini ve Unind
ylUkseltmelidir.  Gergeklestirdigi  hizmetin
meslek alaninda kamu glvenini ve inancini
olusturdugunun farkinda olarak meslegini
icra etmelidir.

2. IDEAL MIMARLIK MESLEKI
EGITiM POLITIKALARI

Gozden gegirilmis UNESCO / UIA Mimarlik
Egitimi  Tuzigl, Temmuz 2005te UIA
Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
Mimarlik  mifredatinin  gelistiriimesi  ve
kazanilmasi gereken yetenekler asagidaki
gibi sekillenmistir:

Miifredat gelisimi:

e insan, sosyal, kiiltiirel, kent, mimari ve
cevresel degerlerin  yani sira, mimarlik
mirasina kargl sorumluluk bilinci;

e Ekolojik olarak stirdirilebilir tasarim, gevre
koruma ve rehabilitasyonu konularinda yeterli
bilgi;

* Yapi tekniklerinde yaratici bir yetkinlik
gelistirilmesi;

* Mimariye iliskin disiplinler ve yapim
yontemleri Uzerine kapsamli bir anlayis
kurulmasi;

* Proje finansmani, proje yonetimi, maliyet
kontrolii ve proje sunma yontemleri
konusunda yeterli bilgi;

* Mimarlik egitiminin dogal bir pargasi olan
arastirma tekniklerinin hem dgrenciler hem

de egitmenler icin gelisimi.

Mimarlik egitiminde kazandirlmasi gereken
yetiler:

e Tasarim:

a) Hayal glctini kullanma, yaratici diiginme,
yenilik yapma ve tasarim liderligi olusturma
becerisi;

b) Bilgi toplama, sorunlari tanimlama,
analizleri uygulama ve elestirel yarg ile
formile edip eylem stratejileri gelistirme
becerisi;

c) Tasarm arayigsinda U¢ boyutlu digiinme
yetenedi;

d) Tasarm problemi ¢ézimi igin farkl
faktorlerin uzlagtinlmasi ve bilgi entegrasyonu
yapabilme becerisi.

* Bilgi:
a) Kiiltiir ve sanat calismalan:

I. Yerel ve dinya mimarisinde tarihsel ve
kilttrel drneklerle hareket edebilme becerisi;

[I. Mimari tasarm kalitesini glizel sanatlar
bilgisi ile gelistirebilme becerisi;

lIl. Yapisal gevre ve icerisinde yer alan mimari
miras konularinin anlagilmasi;

IV. Mimarlk ve diger yaratici disiplinler
arasindaki baglantilarin farkindaligr.

b) Sosyal calismalar:

I. Toplum bilinci ile hareket edebilme ve
toplumun ihtiyaglarini temsil eden musteriler
ve kullanicilar ile calisma yetenegi;

Il. Toplum Uyelerinin ve misteri ihtiyaglarinin
tanimlanmasi yoluyla bir proje 6zeti gelistirme
yetenegdi, farkli yapisal cevreler icin baglamsal
ve islevsel gereksinimlerin arastirlmasi ve
tanimlayabilme yeteneg;i;

lll. Sosyal yapi ile yapisal cevrenin, ergonomi,
mekéan ihtiyaci, dagilim ve ulagilabilirlik

konularinda kaynastiginin anlasiimasi;

IV. Planlama, tasarim, yapim, saglik, emniyet
ve yapisal gevre kullanimi ile ilgili kodlarin,
dlzenlemelerin ve standartlarin farkindaligi.

c) Cevresel calismalar:

|. Dogal sistemler ve yapisal gevre bilgisi ile
hareket edebilme;

ll. Koruma ve atik yonetimi konularinin
anlagilmasi;

. Yapi malzemelerin yasam déngusi,
ekolojik surdurdlebilirlik konulari, c¢evresel
etki, verimli enerji kullanimi igin tasarim,
ayni zamanda pasif sistemler ve yonetimi
konularinin anlagiimasi;

IV. Peyzaj mimarligi, kentsel tasarmin yani
sira yoresel kalkinmanin gelisim tarihi ve
pratiginin yani sira ulusal planlama stratejileri
ile kiresel demografik yapi arasindaki
iligkilerin farkindahgs;

V. Dogal afet risklerini hesaba katan dogal
sistemlerin yonetimi konusunda farkindalik.

d) Teknik calismalar:
l. Yapi, malzeme ve insaat teknik bilgisi;

ll. Yapi tekniklerinin kullaniminda yenilikgi
teknik yetkinlikle hareket edebilme ve
gelisimini anlama;

lll. Teknik tasarim sirecinde, striktlr, yapim
teknolojileri ve bina servis sistemlerinin
entegrasyonunun  fonksiyonel  verimlilik
agisindan dnemini kavramak;

IV. Bina servis sistemlerinin yaninda ulasim,
iletisim, bakim ve glvenlik sistemlerini
kavramak;

V.  Tasarmin  gerceklesmesinde  teknik
dokiimantasyonun ve spesifikasyonlarin rold,
insaat, maliyet, planlama ve kontrol slregleri
hakkinda farkindalik.

e) Tasarim calismalari:

|. Tasarim teorisi ve yontemleri bilgisi;

[I. Tasarim usul ve sureclerini anlama;

[Il. Tasarim &rnekleri ve mimari elestiri bilgisi.
f) Profesyonellik calismalan:

I. Mesleki, ticari, finansal ve hukuki baglamlar

hakkinda bilgi sahibi olma;

[I. Mimari hizmetlerin farkli tedarik bigimlerini
kavrayabilme;

lIl. insaat ve gelistirme endiistrilerinin isleyisi,
finansal dinamikler, emlak yatinmlari ve tesis
yonetimine iligkin farkindalik;

IV.  Konvansiyonel ve yeni alanlarda,
uluslararasi baglamda mimarlarin potansiyel
rollerinin farkinda olmasi;

V. Yapisal gevrenin gelisiminde, ticari prensip
ve uygulamalarinin  anlasilmasi,  proje
yonetimi ve muteahhitlik;

VI. Profesyonel mimarlk uygulamalarinda
mesleki etigin ve davranig kurallarinin
anlagiimasi.

¢ Yetenekler:

a) Konusma, aritmetik calisma, yazma, ¢izim,
modelleme ve degderlendirme ydntemlerini
harmanlayarak fikirleri aktarabilme yetisi;

b) Tasarim &nerilerini aragtirmak, gelistirmek
ve tanitmak icin el, elektronik, grafik ve model
yapma yeteneklerini kullanma becerisi;

c) Yapisal gevreyi degerlendirmek igin gerekli
manuel ve elektronik sistemleri anlamak.

2.1. Akreditasyon / Gegerlilik /
Taninmak

Akreditasyon siireci, bir egitim programinin
basariyla kurulmus bir standardi karsiladigini
ortaya koyan stregctir. Amaci, uygun bir egitim
kurumunun degerlendirilip iyilestirilmesini
saglamaktir. Bagimsiz bir kurulus tarafindan
akreditasyon / gecerlilik / tanima igin gecerli
Slgutler ve prosediirler, iyi entegre edilmis ve



koordine edilmis mimarlik egitim programlari
gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

2.2. Pratik Deneyim /Tecriibe /
Staj

Pratik deneyim / egitim / staj, mimarlik
uygulama slrecinde yonlendirilmis  ve
yapilandirilmis bir etkinliktir. Mesleki egitim
sirasinda veya sonrasinda; ama mutlaka
ilgili meslek kurulusuna kaydindan &nce
yapilmalidir. Mimarlik egitimini tamamlayan
mimarlarin ilgili meslek tescilini almadan
o6nce minimum iki yil lisansli bagka bir mimari
biroda staj yapmasi gerekmektedir.

2.3. Mesleki Bilginin ve Yetenegin
Ifade Edilmesi

Mimar olarak kayt / lisans / sertifikasyon igin
her aday, kabul edilebilir bir mesleki bilgi
ve yetenek seviyesini ulusal bir otoriteye
gostermek zorundadir. Mimar aday! olarak
edinilen bilgi ve yetilerin gegerliligi ispat
edilmelidir. S6z konusu kanit staj sireci
sonunda gerceklestirilecek olan en az bir
sinav olmaldir. ~ Sinav ile &l¢llemeyecek
yetenek ve beceriler icin 6zel dlgme sistemleri
gelistiriimelidir.

3. KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI’NDE
PROFESYONEL MiMARLIK

Degisen iklimi ve dogayi, gelisen teknoloji
ile calisan, yasayis bicimlerini sekillendiren,
sanati ve bircok sektorl bir araya getiren,
insan odakli bir mimarliktan bahsederken,
basta dogasinda olan surekli mesleki
dgrenimle, genel yasalan birlikte isleyen,
meslegin uygulama dlcltlerinin  beraber
calismasinda, yeni mezunlarin profesyonel
hayatlarinin ilk basamaklarinda ciddi sikintilar
yasattigi sdylenebilir.

Okulda &gretilen belirli prensip temeller
tzerine kurulu programlar ve egitimin icerigi,
sektore atilan yeni mezunlarda uygulama
bilgisizliginden kaynakli, konsept distinceyi
uygulanabilir bir proje kivamina getirmekte
zorluk gekmeleri en sik rastlanilan problemler
arasindadir. Bunun yaninda, yasal mevzuat ile
tasarimin bulustugu adaptasyon stirecinde

alinan mimarlik egitiminin kéreldigi, saghkli
calisir hale gelmesinde uzun bir siireg takip
etmektedir. Buslre zarfindahem yasal cerceve
ile alinan egitimin uygulama noktasinda
yasanan problemler hem de sahadaki ve
ofis icindeki tecriibesizlikten kaynaklanan
problemler sektore leke birakmaktadir. Tim
bu uygulama sirecini sentezleyemeden
dogrudan profesyonel hayata baslangic
yapan mezunlar ve isverenler (zerinde,
mesleki standartlar adina olumsuz hafiza
olugsmaktadir.

Bunun yaninda yeni mezunlarin karsilastigi
en blyik sorunlardan biri ise strekli i¢ ice
calisacaklar burokrasi yolculugudur. Maalesef
ulkemizde, projenin baslangic noktasindan
bitis noktasina gecirdigi bu yolculuk, sik sik
tikanan sistemin, mimar ve mdisteri iligkisini
olumsuz  etkilemektedir.  Kullanicisindan
kaynakli ve sonug almakta geg kalinan proje
strecinde mesleki sayginligin  azaldigini
sdylemek Uzlcudir. Teknolojinin  yetersiz
kaldigi yerel yonetimlere dayali bu sistemin
zamani hor kullanmasinin yaninda, bilimsel
olgular lzerine kurulmayan planlamanin, tim
mimarlan ve sektdrl zor duruma distrdiugi
bir gercgektir.

Okuldan  profesyonel hayata dogrudan
gegisin sebep oldugu hatali ve vyetersiz
projelerin yanisira, yirimeyen birokrasiyi
de katinca ortaya c¢ikan kaosu c¢ozecek,
egitimin profesyonel hayata tasinmasi ve
sistemlestiriimesi  yoninde ciddi kararlar
alinmasi gereklidir.

Uygulamanin gerceklestigi sahada,
sorumlularin = yiritmekte oldugu insaatta
olmazsa olmazlardan biri standart ve

denetimdir. Gunumuzde, kalifiyesiz
elemanlarin calistinlmasi, kullanilan
malzemelerin denetimsizligi, meslegi

gelistiren yasam boyu egitimin neredeyse hic
uygulanmadigi, kontrolérligln profesyonel
bir hizmet olarak projenin en énemli agamasi
oldugunu benimseyemeyen topluma sahip
bir Glkede, tasarimin dlisiik insaat ve denetim
standartlarina yonelik insa edilmesi sonucu
ortaya ¢ikan niteliksiz yapilar kaginilmazdir.
Genel olarak, sancili proje sireci yaninda,
¢ogu ingaat alanlarinda, yasanan santiye,
malzeme, iscilik kalitesi ve proje yonetimi

yetersizliginden &turl, KKTC'de mimarlik
ve ingaat sektorl ile olumsuz deneyim
kazaniimaktadir. Halbuki dogru planlanan,
isleyen biurokrasinin yaninda, okul sonrasi
mesleki egitimin sahada devam ediyor
olmasinin  kazandirdigi, saglikli  edinilen
tecribe ile dogru kontrollik, sektorin
standartlarini cok daha iyi noktalara tagiyabilir.
Mimarin etik degerlerini, dogru bicimde
sergilemesi  hayati 6nem  tagimaktadir.
Bir mimarin  bircok sorumlulugu vardir:
Bir eseri ortaya koyarken, dikkate almasi
gereken insan odakli yaklagimlarin yaninda;
cevresel, sosyolojik, ekolojik, teknolojik,
tarihi ve benzeri bircok olguya hassasiyet
gOstererek  tasarm  slrecine katmalidir.
Bunun yaninda meslegin sayginligi ancak
mimarlarin kendilerine olan sayginliklarindan
baslayabilir. Mimar, meslegin verdigi yetkileri
etik degerler ve ahlaki davraniglar lGzerine
kullanmalidir. Mimarin ortaya koydugu eser
ile o bolgedeki yasayisi cevreyi, kullanicilar,
verdigi mesaji ile neyi nasil etkiledigi de etik
bir durusu simgelemektedir.

Bircok sektor, strdurulebilen ideal
davraniglari gelistirmeyi benimsemistir. Daha
verimli mimarlik anlayigini  stiindirebilmek
adina, ilk adimin yeni mezunlarin profesyonel
hayatlarinda ¢alisma slreclerini  egitimin
iceresine  sokmak, yerel ydénetimlerin
rahatlatici ve pratik bir sistem anlayisi ile
blrokrasinin 6niini agmak, mimar olmanin
getirdigi  sorumluluklara  yonelik, daha
glclu farkindalik yaratan bir etik kurulunun
olugmasi, yasam boyu meslek ici egitimlerin
devamliligi, insaat standartlarinin  dogru
yonetim ve saglam zeminde bu sektdrin
en o&nemli pargasi olan kontrolorlGgin
yasallasmasi ve kontrolérligli de kendi
icinde denetleyen c¢alisan bir sistemin
kurulmasi; daha saglikli sehirler, nitelikli
binalar ve anlayislar birakmamizda buyuk rol
oynayacaktir.

4. KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI’NDE MESLEKi
EGITiM POLITIKALARI

Ulkemiz Gniversitelerinde mimarlik egitimi
4 yillik programlar seklinde verilmektedir.
Bu egitim slreci boyunca &grenciye,
mimari  tasanm alaninda  elestirel ve

yaratici duslinmeyi ve mimarlik pratigine
glicli baglar saglayan bir egitim verilmesi
amaclanmaktadir. Doga ve insan bilimleri,
sanat ve teknoloji ile uyumlu bir bicimde hizla
degisen mesleki uygulamalarda &grencilere
bireysel yetenekleri ile birlikte sans taniyan ve
boylece hizli teknolojik dontsimler ve gevre
problemlerinin  gereklerini karsilayabilecek
formasyona sahip meslek insanlarinin
topluma kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tim Universitelerin mimarlik egitim temel
ilkelerine bakildigi zaman, tasarm yetisi ile
birlikte; yorumlama, elestirel bakig, mimarhk
kiltiriine ve glincel arayiglara acik olma,
paylasimcilik, ortak ¢alisma ruhu, sosyal
sorumluluk ve c¢evre bilincinin  tasarima
yansima ilkeleri ortak hedefler olarak
belirlenmistir.

Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin de ortak
bir 6grenme hedefi icinde, paylasimlarin,
deneyimlerin, mimar gibi dlstinme yetisinin
gelistirilmesi ve sahip oldugu dogal, tarihi,
kaltarel degerlerin farkindah@r ile yerel ve
uluslararasi topluma, bilgi ve kiiltir ortamina
hizmet etmek ve degisime ack olmasi,
arzulanan mezun profilini olusturmaktadir.

4.1. Mimarlk Egitimi ve Akademik
Kapsam

Mimarlik egitimi programlari tim
Universitelerimizde  farkli  disiplinlerle g
ice ve birbirleriyle etkilesim igerisinde
yuritiilmektedir. Ozellikle i¢ mimarlik meslegi
ile olan yakin iligkisinden dolayi, bazi dersler
ortak alinmakta; 6grenciler arasinda iletisim
saglanmaktadir. Ozellikle 1. sinifta verilen
derslerin 6grencilerde yaratici digiinme ve
tasarim ekseni ¢ercevesinde ilk adimlarin
atildigi; doga, insan, kent gibi mimarligi
yakindan ilgilendiren kavramlarin 6grenciler
tarafindan anlagildigi gérilmektedir.

ikinci yil mimarlik egitimi ile &grencinin
mimarlik ve tasarim adina temel ve yaratma
becerisini glglendiren dersler oldugu gibi,
ozellikle teknoloji ile olan iliskisini daha net
ortaya koymasini saglayan derslerle egitim
strdirilmektedir. Yapi fizigi, bina sistemleri
ve malzemeleri konusunda egitilenlere
gerekli bilgi ve becerinin kazandirlmasi



amaglanmaktadir.  Ayrica  "insan, doga,
cevre ve cografi kosullarla iligkilerinin
gliclenmesinin  saglanmasi” hedef olarak
belirlenmistir. Teknoloji ile egitilenin tanistigi
bu yilda, “teknolojik imkanlarin kullanilarak
sunum yontemlerinin  gelistirilmesi”, amag
olarak belirlenmistir.

Uglinci yil mimarlik egitimde ise, 1. ve 2.
sinif tasarim ve yaratici diiglinmeye yonelik
kazandiklar becerilerin artmasi saglanirken;
kent, insan ve cevre konularinda da
farkindalik gelistirmek ve tasarim yapabilme
becerilerini  artirmalart  amaglanmaktadir.
Ayrica, meslek ortaminda olusan iligkiler,
yonetimler ve mesleki etik konularinda
egitilenin bilgilenmesi saglanmaktadir. Bu
egitim yili egitilenin o&zellikle mimarlik ve
teknoloji konusunda yogun bilgilendirildigi
bir dénem olarak 6n gorilmektedir.

Doérdincl  yil mimarlk  egitiminde,
mimari  proje derslerine  ve meslege
girise agirlik vermesi gereken bir sene
olarak  kurgulanmisti. ~ Bu  dénemde
egitilenin  teknoloji ve mimarlk iligkisini
dogru kurmasi ve meslek ortam Uzerine
dogru bilgilendirilmesi amaglanmaktadr.
Etik  degerlerin  anlasilmasi,  yarisma
kiltirinin ve genis kapsamli projelerde
de calisma becerisinin kazandirilmasi da
hedeflenmektedir. Ogrencilerin bir tasarimin
yapisal ve ekolojik baglamda tiim bilesenlerini
dogru  anlayarak  uygulama  ydniinde
becerisini ortaya koymalari beklenmekte;
bu, 6grenim ciktilarinin en 6nemli bolimani
olusturmaktadir.

Mimarlar Odasi tarafindan tescillenmis bir
kurum, firma veya tasarim ofisinde, mimar
denetiminde yapilacak olan santiye staji 20 —
24 gunlik, ofis staji ise 24- 30 glinlik deneyimi
kapsar. Bu zaman dilimlerinde 6grenci staj
deneyimlerini, tutarli belge, resim ve glinlik
raporlar seklinde staj defterine uygun bir
sekilde islemekle yukimlidur. Staj defteri,
biro yetkili mimarinin imzasiyla; dgrencinin
calismalari hakkindaki goris ve dislincelerini
icerir. Staj raporu ve biro yetkili mimarinin
kapali ve tasdikli zarf igindeki tavsiye mektubu,
akademik yilin basinda bélime teslim edilir.

Santiye ve ofis stajlarinda  &grencilerin
kazanmasi arzu edilen faydalar; dgrencinin

arazide/ Uretim alaninda ve teknik deneyim
kazanmasi, tasarim stirecinin santiye boyutunu
algilayabilmesi, teorik bilgiyi uygulamaya
gegirebilmesi; ofis organizasyonu, maliyet
yonetimi, is planlamasi, zaman ve proje
yonetimi konularinin temel ilkelerini ve yasal
boyutunu anlayabilmesi; ihalelere katilma,
sartname hazirlama, biro ve proje yonetimi
konularinda deneyim kazanabilmesi; staj
deneyimlerini  belgeleme, degerlendirme
ve donustlrebilmesi; mimarin  arabulucu
ve problem ¢ozlcl rolini kavrayabilmesi;
mimarin bina tasarmi ve yaplmlnda, ait
oldugu bdlgede ve toplumda lider olarak
Ustlendigi roli ¢oézlimleyebilmesi; mimari
tasarim ve uygulama siirecinde profesyonel
karar verebilmenin &nemini kavrayabilmesi
olarak siralanabilir.

Mimarlik egitimi genel cercevesi icerisinde
her Universitenin kendi is birlikleri ve bu
is birliklerine bagli 6grenci degisimi, yurt
disi  kampdslerinde egitim, ortak egitim
caligmalan gibi cesitli yurt disi ve yurt ici
baglantili ortak calismalarda yapilmaktadir.
Bu sekilde o&grencilerin mimari bilgisinin
artinlmasi, farkindalik ve is birligi gibi
kavramlarin kazanilmasi amaclanmaktadir.

Ulkemiz  Universitelerinde  yapilmis  bir
aragtirma sonucunda, Universite ogrencileri
mimarlik fakdltesinin egitimlerini, egitimin
kazandirdigi bilgi ve beceri, egitimin icerik
ve kapsami ve o&grencilerin  kazandiklar
yetiler baglaminda nasil degderlendirdikleri
Olctlmistir. Bunun sonucunda &grencilerin
en fazla bilgi ve beceriyi dinya mimarligini
anlama konusunda edindikleri saptanmistir.
Teknik donanim ve bilgi teknolojileri
konusunda ise orta seviyede bilgi ve beceri
sahibi olduklar vurgulanmistir.

Bir diger degerlendirmede, mezunlarin
mimarhk  egitimleri stresince elde
etmeleri gereken bilgi ve becerileri ne
derecede kazanmig olduklari &lcGimistir.
Degerlendirme sonucunda en fazla bilgi ve
beceriyi elde ettikleri ¢ konunun sirasi ile
“elestirel diglinebilme ve degerlendirebilme,
meslek etigi ile ilgili duyarliik kazanma ve
proje uygulama ve kontrolligi yapabilme
yetisi” oldugu goérilmektedir.

Baska bir degerlendirme sonucunda ise,
isverenler lzerinde anket yapilmis ve
mezunlarin - mimarlik egitimleri siresince
elde etmeleri gereken bilgi ve becerileri
ne seviyede kazanmig olduklari igverenlerin
yorumlari ile 6l¢ilmustir. Degerlendirmede,
mezunlar isverenler tarafindan basarili olarak
degerlendirilmistir. isverenler, mezunlarin
problemler karsisinda pratik ¢ézim Gretme,
teknik  donanim ve bilgi teknolojileri
konusunda yeterli bilgiye sahip olma,
yap! bilgisine sahip olma, sirekli mesleki
gelisim ihtiyaclar, proje yonetimi yetisi,
elestirel dislinebilme ve degerlendirebilme
becerilerinin en fazla bilgi ve beceriye sahip
olduklarr ifade edilmistir.

4.2. Mimarlik Egitiminin
Degerlendirmesi

Yapilan bazi calismalara goére, egitim
kurumlarimizin  genelinde ortak verilere
ulagilmistir. Bunlar mimarlik egitiminin basarili
oldugu ve yetersiz kaldigi noktalar olarak
kategorize edilmis ve dogacak sonuclara
isaret edilmistir.

Ulkemizdeki mimarlik egitiminin  basarili
oldugu noktalar 6zetle su sekildedir:

¢ Uluslararasi alanda faaliyet gdsteren kurum
ve kuruluglarda calisabilecek  mezunlar

vermek;

e Diger disiplinlerle birlikte calisma ve zengin
akademik alan yaratmak;

e Geng¢ ve uluslararasi egitim kadrosunun
dinamik yapi olusturmasi;

e Sirekli mesleki egitim mufredatinin
saglanmasi;

¢ Baska Universitelerle kurulan ig birlikleri;

* Mevcut altyapinin teknik ekipman agisindan
donanimli olmasi;

e Her yil artan uluslararasi ve yerel 6grenci
sayisi;

¢ Uluslararasi 6grenci kapasitesi cesitliligi,
yarisma ortaminin kazandirilmast;

¢ Universitenin yurtici ve yurt disi kongrelerde
temsil edilmesi ve bilimsel yayinlan tesvik
ediyor olusu;

e Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi ile akademik i birligi imkanlarinin
saglanmasi;

e Kibris Turk Mimarlar Odasi ile is birligi
olmasi;

e Akreditasyon sirecinin fiziksel ortama ve
egitime katki koyuyor olmasidir.
Yetersiz kaldigi noktalar ise:

e Mimarlik egitiminde &grencilerin tasarim
vizyonlarinin geligsimine katki koyacak gizel
sanatlar derslerinin  mdfredatlarda yeteri
kadar yer almamasi;

e Cagimizin en onemli ¢evre sorunlarindan
olan kiresel isinmaya karsi miicadelede yapi
cevresi baglaminda alinabilecek &nlemlerin
yeterince tartigilmamasi;

e Ayni zamanda ekolojik bina sistemlerinin
sadece teorik bilgide yer almasi ve tasarim
atdlyelerinde yeteri kadar irdelenmemesi;

® Yapi uygulamasinda malzemelerin geri
donlisimindn tasarim slirecinde veya teoride
yeteri kadar 6grencilere aktarilamamasi;

* Ogrencileri profesyonel hayata hazirlayacak
ve mimariyi dogrudan etkileyecek ekonomik
faktorlerin ve ydnetiminin mifredatlar da
yeteri kadar irdelenmemesi;

e Mesleki etik ve uygulamalara mufredatta
cok az yer verilmesi;

e Ogrencileri profesyonel uygulamaya
hazirlamak adina dizenlenen staj
programlarinin sire olarak yeterli olmamasi;

® Toplum bilincinin mimarlik egitim stirecinde
ideal bir etmen olarak kabul edilip avantaj

veya dezavantaj olarak degerlendiriimemesi.

Ulkesel olcekte yasanan sikintilar ve olas
tehditler degerlendirildiginde ise;

e VYurt icinde dgrencilere  model



olusturabilecek cagdas mimarlik Grlnlerinin
az olmasi;

* Altyapi eksikliklerinden olumsuz etkilenen
egitim sureci;

e Ogrencilerin ve akademik personelin
mimari  gorglsinin  gelistirecek  yurtdis
teknik gezilerin az olmasi;

e Ekonomik kriz nedeni ile kentte yasanan
sikintilar ve kiltlr Gzerine olumsuz etkileri;

e Ulkesel ambargolardan dolayi uluslararasi
akreditasyonlarda yaganan sikintilar.

5. MiMARLIK EGITiIMININ
MESLEKi KURULUSLAR iLE OLAN
ILISKILERI

KKTC'dekilniversitelerinmimarlikbélimleri,
Kibris Tirk Mimarlar Odasi ile birlikte iyi
iligkiler icinde olmali; mimarlik egitimi ve
pratigi ile alakali olarak kaliteyi yiikseltmek,
mimarlikla ilgili  toplumsal farkindalig
artirmak; 6grenci ve mezunlarin bilgi, beceri
ve gorgilerine katkida bulunmak amaci
ile juri, seminer, yarisma, atdlye calismasi
ve teknik gezi gibi etkinlikler aracihigiyla
oda ile iliskilerini uyum iginde slrdurip
gelistirmelidir.

Mimarlar Odasi Uyelerinin de etkin katim
gosterdigi mimari proje derslerinin yaninda
okullarda verilen “Tasarim Etigi ve Hukuki
Konular” ve "Meslek Etigi” gibi derslerle
o6grencilere  mezuniyet sonrasina yonelik
olarak, meslek pratigi gerekliliklerine, meslek
pratigi kurum ve kurullarina iliskin bilgileri
aktarmayr  amaglamaktadir.  Uygulamaci
mimarlarin katimi ile hazirlanan  mimari
proje dersleri ve bu derslerde egitilenin
degerlendirildigi ~ juriler,  Ogrenci  ve
mimar arasinda gecen diyaloglar, alan
calismalar ve teknik geziler yoluyla meslek
uygulamalarinda mimarin sorumlulugunun ne
oldugu, takim calismasinda farkl disiplinlerle
birlikte Uretmenin 6nemi ve meslege
glvenilirligi saglayacak etik kurallarin dnemi
vurgulanmalidir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda,
secilen konu ile ilgili toplumsal kuruluslarla,

orgltlerle birlikte calisilmal, egitilenlerin
farkli disiplinlerle ve toplumsal cevrelerle
birlikte calisma ortamlari hazirlanmalidir.

6. KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI’NDE iDEAL
PROFESYONEL MIMARLIK iGiN
GELISTIRILEN STRATEJILER

Bu calisma, KKTC'de profesyonel mimarlig
incelemeyi hedeflemistir. Calismay! yapan
mimarlar tarafindan gézlem ve deneyimlere
dayali, 6nce bir durum tespiti yapilmis;
sonrasinda ise stratejiler gelistiriimeye
caligilmistir. Bu dogrultuda mevcut durumu
degerlendirebilmek  icin  bir  “ideal”
tanimlanmaya  calisiimistir. Uluslararasi
Mimarlar Birliginin tanimlari, diinya ¢apinda
degerlendirilip kabul gérdiuglinden dolays,
calismada yer alan “ideal”i olusturan degerler
olarak kabul edilmistir.

Profesyonel mimarligin  bir egitim ve
tecriibe zincirine bagl olarak gelistigi goz
ardi edilemezdi. KKTC Universitelerinde
strdurilen egditim hedef ve sonuglan yine
UIA'nin tanimladigr ideal egitim kriterleri ile
karsilastirilip  degerlendirilmistir.  Boylelikle
mimarlik egitiminde mevcut-ideal iliskisi
profesyonel mimarlikta mevcut- ideal
iliskisini tanimlamak Uzere gerekli altyapiy
olusturmustur.

Yapilan calismada elde edilen sonuca
gére KKTC'de profesyonel mimarlikta
karsilagilan sorunlar U¢ ana kategoride
gruplanabilmektedir:  Mimar  adaylarinin
mimarlik  egitimi  slrecinde  0&zellikle
uygulamaya yonelik konularda daha c¢ok
tecrlbe kazanabilecekleri bir sistemde
yer almalar birinci kategoride yer alirken,
mimarlarin  Ulke kosullarina bagli olarak
yasadiklari olumsuzluklar ikinci kategoriyi
teskil etmektedir. Uciincii kategori ise sadece
mimarin degil, bitin bireylerin her alanda
karsilagtigi ve idealin gerceklesmesindeki en
glicll direng olarak karsimiza ¢ikan “toplum”
ve buna bagli olarak gelisen bircok sosyal
olumsuzluk olarak tanimlanabilmektedir.

Bu calismaya  katki  koyan  egitim
kuruluglarimizin = kendi 6z degerlendirme
caligmalari ézlimsenerek varilan sonuclarin

UIA'nin tanimladigi ideal mimarlik egitimi
ile karsilastinldiginda su noktalar agiga
cikmaktadir.

e Mimarlik egitiminde &grencilerin tasarim
vizyonlarinin gelisimine katki koyacak gtizel
sanatlarderslerinin yeteri kadar mifredatlarda
yer almamasi.

Oneri: Resim, heykel, miizik, edebiyat, v.b.
glizel sanat dallarinin mimarlik mifredatinda
daha kapsamli bir sekilde yer almasi.

e Cagimizin en oénemli cevre sorunlarindan
olan kiresel isinmaya karsi micadelede yapi
cevresi baglaminda alinabilecek &nlemlerin
yeteri kadar tartigiimamasi. Ayni zamanda
ekolojik bina sistemlerinin sadece teorik
bilgide yer almasi ve tasanm atdlyelerinde
yeteri kadar irdelenmemesi.

Oneri: Cevre koruma ve siirdirilebilirlik
konularinin hem teoride hem de tasarm
atolyelerinde daha kapsamli islenmesi,
donem projelerinin séz konusu konular ile
olan baginin gli¢lendirilmesi.

® Yapi uygulamasinda malzemelerin geri
déniglimiinin tasarim siirecinde veya teoride
yeteri kadar 6grencilere aktarilamamasi.
Oneri:  Geri déniisim konusu mimarlik
mifredatina eklenmeli ve tasarim
atolyelerinde islenmeli.

* Ogrencileri profesyonel hayata hazirlayacak
ve mimariyi dogrudan etkileyecek ekonomik
faktorlerin ve yoénetiminin mdifredatlar da
yeteri kadar irdelenmemesi.

Oneri: Yapi yoénetimi derslerinin kapsam
genisletiimeli ve mifredata yayilmalidir.

* Mesleki etik ve uygulamalara mifredatta
cok az yer verilmesi.

Oneri: Mimarlikta mesleki etik ayri ders olarak
mifredatta yer almal..

e Ogrencileri profesyonel uygulamaya
hazirlamak adina diizenlenen staj
programlarinin  stire  olarak hedeflenen
tecrlibenin kazanilmasi icin yeterli olmamasi.
Oneri: Staj programinda hedeflenen bilgi ve

yetilerin kazandirilabilmesi icin staj siresinin
UIA'nin tanimladigi gibi minimum “2” yila
cikarilmasi. Bu slirecten sonra meslek odasinin
dahil edildigi bir degerlendirme ydntemi
ile staj programinin kabull saglanmasi,
profesyonel tescil igin staj programinda
basarili olmak 6nkosul sayilmalidir.

® Toplum bilincinin mimarlik egitim stirecinde
ideal bir etmen olarak kabul edilip avantaj
veya dezavantaj olarak degerlendiriimemesi.

Oneri:  Toplum  olgusunun  tanimladig
sosyoloji alaninda bilgi, mufredatta yer
almali. Mimarlik ile toplum iliskisi atdlyelerde
daha kapsamli tartisiimali ve incelenmelidir.

7. KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETI'NDE
SURDURULEBILIR PROFESYONEL
MIMARLIGIN iCRA EDILEBILMESi
iCiN ONERILER

e Mimarlik  6grencilerinin = mesleklerini
daha basarili bir sekilde icra edebilmeleri
icin gerekli deneyim ve tecribenin egitim
siresinde  kazanabilme imkénina sahip
olabilmeleri (daha uzun bir slreye yayilmis
staj streleri gibi);

® Mimari projelerin daha pratik sireclerden
gec¢mesinisaglamakicin gereksiz biirokrasinin
onune gecilmesi (yerel ve Ulke yénetimlerine
bagli kurum ve kuruluslar isaret edilmistir);

¢ Profesyonel hayatta mimari etik degderlerin
korunmasini saglayacak yasal diizenlemelerin
ve denetim mekanizmalarnnin kurulmasi;

e Yasam boyu egitim sirecinin devaminin
saglanmasi ve gelistirilmesi;

¢ Yapiinsaatlarindakaliteyiartirmakicin gerekli
mimari kontrolligin yasallagsmasi.

Kaynaklar:
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M. G., Hyett, P., Koudryavtsev, A., & Scheeler,
J. (2008). UIA and Architectural Education
Reflections and Recommendations. XXllth
UIA Geneal Assembly (Berlin, Germany, July
2002), 1-43.



V. MIMARLIK VE EGITIM KURULTAYI
DEGERLENDIRME

1.GRUP: iNSAN BELLEGINDE MIMARLIK HAFIZASININ OLUSUMU VE POLITIKALARI

Kurultayda yer alan ilk grup calismasinda, mimarlik hafizasinin kodlanmasinin mekéanla kurulan
iliskiyle basladigi cocukluk c¢agi irdelenmis; bellekte saklanma (depolanma) ve c¢agrilma
(hatirlanma) asamalari i¢cin gereken deneyimler, “ev, aile ve yasam alanlan”, sonra "egitim
yapilari” ve en son “sokak, mahalle ve kent” 6lgekli mekanlar lzerinde incelenerek tespit ve
oneriler bildirilmistir.

ilk dlgekle ilgili bélimde “evin diizeni, yapisi, blyikligu, icerigi, dis mekanla kurdugu iliskisi
gibi oda 6lgegine kadar derinlemesine inmesi gereken projelerden; ¢ocugun duyusal, bilissel
ve toplumsal gelismesinde dogrudan ya da dolayl etkilidir” sozleriyle, konutun fiziksel
ozellikleri yaninda oyun eylemini gerceklestirdigi yakin cevresinin tasariminin da cocuklarin
saglikh gelisimi ve belleklerini olusturmalar i¢in énemli oldugu vurgulanmistir. Glinlimlzde
geleneksel yagam biciminde var olan degerlerin yitirilmesi, komsuluk iligkilerine firsat veren
i¢ bahge, avlu, kapi onleri gibi mekanlarin yok olmaya baslamasi, sokak dokusunun yoreye ait
ozgunlugundn yitirilmesi, iklimsel verilerin tasarima yansimasindan uzaklagilmasi gibi yasanan
durumlarin, tekdiize konutlarin olusmasina, mahalle kavraminin yitirilmesine ve 6zgln olmayan
kamusal alanlarin gelismesine neden olmasina deginilmis ve bu durumlarin olumsuz etkileri
dile getirilmistir. Ayrica Kuzey Kibris'in niifus yapisindaki hizli degisim ve bagli olarak gevredeki
farklilasmayla burada yasayan ¢ocuklarin mimari algi ve bellek olugsumlari da énemli bir konu
olarak goriilmus; bu konudaki entegrasyon (uyum) icerikli calismalarin gelistirilmesi énerilmistir.

Cocuklarin hem aile hem de sosyal cevreleriyle yakin ve uzun iligskiler kurmasini saglayan kentsel
mekanlarnin Gretimlerinin artinlmasi, disandaki yasami destekleyen evrensel tasarim ilkeleri
cercevesinde diizenlemelerin yapilmasi ve mevcut yapilardaki i¢ ve dis mekanlar arasindaki
iligkilerin gliclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Okullarin ele alindidi ikinci &lcekte ise sinifin
icindeki objelerden okul bahgesi ve okul cevresine dogru uzanan genis bir perspektif ile
yapilarin konumu, erisilebilirligi, cevrelerindeki trafik sorunlari, atélye eksiklikleri, oyun alanlari
ve peyzaj dlzenlemelerindeki sorunlar giindeme tasinmistir. Devlet okullarindaki fiziksel ve
teknik donanim eksikligi, tip projelerle olusan yapilara karsilik 6zel okullarda mimari agidan
6zgunlik igermeyen, ergonomik olmayan, yapi standart denetimi bulunmayan 6rneklere dikkat
cekilmistir. Bu konularda Kibris Tirk Mimarlar Odasi'nca ¢agri yapilmis; sivil toplum érgitleriyle
birlikte KKTC Millt Egitim Bakanligi, Bayindirlik, Cevre ve Saglik Bakanliklari ile iletigsimle ¢c6ziim
tretilmesi énerilmistir. Uglincii 6lcekte ise cocugun yasadigi mahallesi onu dogrudan etkileyen
bir ortam olarak ele alinmis; cocuk oyun alanlari, spor alanlari, sadece 6zel kurgulanmis kentsel
mekanlardegil; kentlesme siirecive degisen toplumsal yapiyla uyumlu oyun kurma ve siirdiirmeye
elverigli kentsel mekéanlarin degderi ortaya konmustur. Cocuklarin yasitlar ve komsulariyla iligkileri
dgrendigi, bina cephe karakterlerini olusturan mimari égelerin uyumundan her tirli fiziksel
cevrenin net ve anlasilir bir mekansal ve sosyal kimlige sahip olmasinin saglanmasinin gerekliligi
vurgulanmigtir. Bellege yerlesen tek degderin cevreye ait fiziksel nitelikler degil; ayni zamanda
topluma ait sosyal, kiltirel ve politik degerler oldugu gergegi vurgu yapilan bir diger konu
olmustur. Sokak isimlerinin degisimi gibi bir detayda bile politik degisimlere gére hafizanin
netliginin yitirildigi vurgulanmis; g¢evre olusumunun politik ve rant odakli beklentilerin étesinde
gerceklestirilmesi gerekliligi yinelenmistir. Kentte nirengi noktalarinin ve anitlarin erigilebilirligi,
verdikleri mesajlar, anitsal yapilarin azligi, kullanim zorluklari, geleneksel yasamdan gelen
izlerin surdirllmesi gerekliligi, kiltir aktariminin gergeklestigi miize, sergi alani, kitliphane
gibi mekanlarin bol olmasi, Ust bir yonetiminle yiritilecek olan festivallerde ¢ocuklarin
entegrasyonun tesvik edilmesi dnerilmistir. Bu 6nerilerin en énemlisi ve farkli olai ise Kibris Turk
Mimarlar Odasi tarafindan gelistirilecek olan “mimarlik merkezi”nin kurulusu tzerinedir.

Ozet olarak ilk grup calismasindan iki énemli sonug elde edinilebilir: ilki, cocugun dolayl
olarak aslinda, gorgusiiniin gelistigi mekénlar aracihiiyla edindigi “mimari hafiza”; digeri ise




bu mekéanlar araciligiyla mimarlikla ilgili egitilmis olmasidir. Bu agidan mimari anlam, gevresel
etik ve toplumsal sorumluluk konulari, ilk ve orta 6gretim dénemlerinde tartismaya baslanmali;
ilkeli meslek insani yetistirmeyi hedefleyen mimarlik egitim kurumlarinin mifredatlarinin odak
noktasini ise “mimari anlam” olusturmalidir.

ilk grubun ikinci sunumu “mahalle, sokak, meydan, sahil seridi ve cocuk oyun parklar” olarak
kamusal dig mekanlarini inceleyerek -toplumsal- hafiza olusumu tizerine yogunlagmustir. ilk olarak
Kibris'in gegmisinde var olan dig mekén kullanimina ait olumlu érneklemelerle giinimiizde
farkhlagan durumlar kargilagtinlmisti. Modernlegmenin ve teknolojinin gelisimiyle olusan
degisimlerin sonucunda ortaya ¢ikan durumlar ortaya konmus, dogal peyzaj alanlarinin, doga
parklarininyetersizligine; cocuk oyun alanlarinin hem fizikihem de 6zgiinlik agisindan sorunlarina,
trafik problemlerine, olgek karmasasi yaratan/ bireysellesmis/ izole olmus/ yabancilasmis
mekan ve yapilarin artisina dikkat cekilmistir. Mahalle ve sokak dlgegindeki sorunlara karsilik,
kentsel mekanlarin algisini kolaylastiracak, anlasilirligini gliglendirecek yeni trafik akisi ve park
yeri diizenlemeleri 6nerilmis; meydanlarla iliskili olarak kullanim bigimleri, erisilebilirlikleri ve
okunabilirlikleriyle ilgili tespitlere karsilik yaya ve bisiklet kullaniminin caziplestirilmesi ve yeni
yapilarla mevcut doku arasindaki iliskilerin koruma amacglh olmasi 6nerilmistir. Oyun alanlariyla
ilgili nitelik (tasarim kriterlerine uygun, glvenli, dogru malzeme segimi yapilmis, bakim, yas
gruplarina uygun, fonksiyonel, konforlu mekanlar) ve nicelik (yeni yerlesimlerde niifusa yeterli
ve yasa uygun, farkli tiirde) bakimindan gériilen sorunlara karsilik fiziksel yapinin ¢cocuk saglgu,
glvenligi, eglenerek egitilmesi, kaliteli zaman gegirebilmesi acisindan yanit veren, kullanici
taleplerine gore tasarlanmis yeni proje ve yenileme ¢alismalari nerilmistir. Sahil seridiyle ilgili
tespitler ise Kibris'in bir ada olma potansiyelinin yeterince kullanilmadigi ve bu bdlgelerin
maddi giice dayanan ‘6zel’ mekanlar oldugu lzerinedir. Oneri olarak kitle turizmi yerine butik
konaklama isletmelerinin 6n plana gikartilmasi, yerel halk odakli gelistirilen politikalarla sahil
kullanimlarinin sosyal hayatin icine dagilmasi ve alt yapi eksikliklerinin giderilmesi bildirilmistir.
Dogal alan ve parklarla ilgili yetersiz bakim, yanhs kullanim gibi strdiriilebilirlikleriyle ilgili
sorunlar tespit edilmis; buyuk ve kiiglk dlceklerde dogal ve fiziki cevre 6rgiisii, imar planlarinda
kisa ve uzun vadeli programlar gelistiriimesi 6nerilmistir. Olumlu olanaklar olarak éngériilen
okul kampdslerinin; spor, altyapi, saglk, ulasim, kiltirel etkinliklerin paylagimlariyla kent
yerlesimleriyle etkilesimlerinin artmasi gerektigi; farkli yerleske &zelliklerine sahip olmalarindan
dolayi cevreleriyle yeniden ele alinmalarinin gerekliligi vurgulanmistir.

Kamusal alanlarin —toplumsal- hafiza olusumundaki glicii ve rolu Uzerine olan ikinci sunum
sonunda kentsel yasamdaki degisim, goglerle birlikte yagsanan nifustaki artig ve gesitlenmeye
dikkat cekilmistir. “Kullanici odakli” dis mekanlarin, gelistirilmis imar planlarinin varligi ama
ayni zamanda butincll ve disiplinlerarasi (kisa-orta-uzun vadeli) planlamalarla mimkin
olacagi vurgulanmigtir. Bu tiir mekénlarin kullanim agisindan sirdirilebilirligi icin ise sanatsal
etkinliklerin cogaltilmasi, yerel halkin katiliminin artinlmasi, yurt i¢i ve disindaki destek fon ve
programlara katilimin artirilmasi dnerilerek, sadece resmfi kurumlara degil; sivil toplum &rgltleri
ve meslek kuruluslarina ¢agri yapilmistir. Burada yapilan “arastirici muze fikri” ise farkli ve
degerli bir éneridir.

2.GRUP: YUKSEK OGRETIMDE MiMARLIK POLITiKALARI

Bu grup, “genclik dénemine” denk diisen mimarlik egitiminin (6grenci kabult, meslege kabiil
ve sinav Slcitleri, mifredat ve stajlar) 4 farkli sunumla irdelendigi bir bolimdur.

Mimarlik egitimine 6grenci kabuliinin incelendigi ilk sunumda, tlkemizde yuritilen mimarlik
egitiminin ciddi sorunlan oldugu bildirilmis, kurumlara disen sorumluluklar hatirlatiimstir.
Sunumda 6grenci kabul kriterlerinin netleserek yeniden degerlendiriimesi; YOK ve YODAK
yasalar gercevesindeki genel sinav kurallar diginda kiltir, sanat, sosyal bilim konularinin
vurgulandigi 6zel bir sinav ile yetenek &l¢limi, portfolyd sunumu ve bireysel gériismenin
eklenmesi gerektigi; sahip olunan ‘ikinci dil'in degerlendirilecegi bir de dil sinavi yapilmasi
Onerilmigtir. Egitim kalitesiyle 6ne c¢ikmis yurt digindaki mimarlik bdlimlerinin internet
sayfalarindan 6rneklemeler yapilarak ‘6grencilerine esinlendirici yapili gevre 6rnegi olusturma;
bilimsel veriler 1siginda olusturulmus dogru insan- fiziksel performans kosullarina sahip ¢alisma
mekanlari sunma, egitimde kullanilacak malzeme ve enerji laboratuvarlari, parametrik tasarim
ve maket yapimi olanaklarina sahip olma gibi 6grencilerin hem bireysel ¢alisma hem de sosyal
etkilesimine izin veren esnek mekansal dizenleme olanaklarinin gelistiriimesi’ gerekliligi
savunulmustur. Akreditasyon sistemlerinin yaninda KTMMOB- Mimarlar Odasinin okullardaki
fiziki kosullarin ve egitim biciminin denetlenmesi; hatta Universitelere 6grenci aliminda
da yaptirm glicline sahip, aktif kurumsal bir diizenleyici olarak yer almasi yinelenmis ve bir
akademik komisyon &nerilmistir (Aslinda bu son konu 2014 kurultayinda yer aldiktan sonra
KTMMOB Mimarlar Odasi ¢atisi altinda bdyle bir komite kurulmustur).

ikinci grubun ikinci sunumu ise mimarlikta meslege kabul ve sinav dlgiitleri (izerinedir. Bu
sunumda 2007 ve 2009'da yapilan egitim kurultaylarinda yapilan sunumlar kaynak gosterilerek
“"Meslek Pratigi” ve “Meslege Kabul Kurulu” konulari yeniden ele alinmis; Meslek Pratigi
Kurulu, Meslek Pratigi Yapilabilecek Yerler, Meslek Pratigi Calisma Kosullari, Meslek Pratigi
Siire ve Siirecleri; Meslek Pratigi Egitimi ve icerigi basliklari altinda detaylariyla &neriler
gelistirilmistir. Olumlu bir gelisme olarak “Surekli Mesleki Gelisim” strecinin baglamis oldugu
belirtilmis; ancak teknik hazirliklarin acilen neticelenmesi gerektigi vurgulanmistir. Sunumda ofis
agmadan meslek icraatina izin verilmesi, baska bir igsle mesgul olanlardan yetkinin alinmamasi,
isi layikiyla yapabilecek olanaklara sahip olmayanlarin her tirlii proje ve kontrdl yapabilmesi
gibi sorunlar glindeme tasinmistir. Mimari projelerin uygulamaya yonelik hazirlanmasi yerine
sadece mevzuata gore ingaat ruhsati almak igin hazirlanmaya baglanmasi, igveren ve yikleniciler
(miteahhitler) tarafindan bu durumun suistimal edilmesi, uygulama siirecine yonelik bilgi
eksikliginden yararlanarak diger disiplinlerin mimari projeyi degistirmesi, yetkinlik ve denetim
noksanligiyla yanlis uygulamalarin ortaya ¢ikmasi, emlakgilik ve miteahhitligi birlikte yiriten
sirket ve kigilerin kendi ¢ikarlarina gére; maagli, yénlendirilebilecek, yetkin olmayan meslektaglari
kullanmasi, miteahhitlerin sinif almak ve santiyede goérev vermek Uzere ise aldiklari mimarlara
kendi yapacaklari projeleri yasa disi hazirlatmasi, yurtdisindan gelen projeler icin yerli mimarlarla
birlikte calisma yerine, imzaci mimarlar bulma yolunun benimsenmesi gibi ciddi sorunlar dile
getirilmistir. Ayrica mimarlik egitim mifredatlar da sadece tasarim boyutuyla sinirli kalarak yapi
Uretimi ve ingaat asamalarinin yeterince irdelenmemesi agisindan elestirilmistir. Bununla birlikte
Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) standartlarina uyumlu olan ve Haziran 2005'te yirirlige giren
KTMMOB Yasasi'nin siyasi bir kararlilik oldugu vurgulanmis; “Dogal, Faal ve Uygulamaci Gye”
olarak ayrilan yeni sistem irdelenmistir. KTTMOB Mimarlar Odasi Uyeleri arasindaki bu ayrimla,
farkli stireglerin sonunda farkl statiilerde Uyelerin yetistirilebilmesi ve mimar adaylarinin kendi
egitim sureclerini istedikleri Gyeliklere gére se¢me haklarinin olabilmesi miimkindur; bunun igin
egitimde gereken altyapinin olusmasi gerekmektedir. Calismada yeni yasanin da 6ngordugi
ancak gerek Mimarlar Odasinda gerekse mimarlik camiasinda yeni bir kavram ve yeni bir
slire¢ olan “meslek pratigi” ve devaminda “meslege kabul” asamalarinin egitim siirecindeki



blro ve santiye stajlanyla karistinlmamasi gerektigi; egitim sirecini gecerliligi olan en az bir
mimarlik lisans diplomasi alarak tamamlamis kisilerin Glkemizde mimarlik meslegini icra ve
yetkilerini kullanabilmeleri icin gecirecekleri tamamlayici bir siire¢ olarak sekillenmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Yine mimarlik egitim programlarinin mifredatlarinin yakindan incelendigi lglincii sunumda
egitimin sahip oldugu sofistike bilgi bitinliglni ve beceri kazanimini gelistirmek amaciyla
cesitli bircok arastirma yapildigi ancak mimarlik mifredatinin gelistirilmesi icin varolan
kaynaklarin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Burada kalite gliven kaynaklari olarak National
Architectural Accrediting Board (NAAB) ve Royal Institute of British Architects (RIBA) lizerinden
degerlendirme yapilmis; Giiney Kaliforniya ve Manchester Universitelerinden drneklemeler
yapilmistir. Kuzey Kibris'taki egitimin tutarli ve kapsamli olmasi igin atilmasi gereken adimlar
icinde ilk vurgu, 6grenme ortami olarak algilanan tasarim stlidyolarinin sorunlari Gzerinedir.
Dikey ve yatay artikiilasyonlarin kullanildigi entegre bir mifredat énerilirken 6grencilerin bilgili,
becerilive meslede yeterli olmasi gibi yetkinliklerle birlikte, karar alirkenki bagimlilik durumundan
kurtulmalari icin egitim slirecinde etkili ve optimize bir yatay ve dikey iliskisi dnerilmistir. Diger
onemli bir vurgu ise mimarlik egitiminde yetkilendirme araci olan akreditasyonlarin kultirel
ve geleneksel tercih ve 6zglnlikleri mimkin kilan esnek slrecler olmasi gerekliligidir. Bu
sunumun net dnerisi miifredat stiresinin bes yila ¢ikartiimasi ve egitim programlarinin meslek ile
daha yakin iligkiler kurmasidir.

ikinci grubun dérdiincii sunumu mimarlik egitimindeki stajlar ve mezuniyet sonrasi siireg
tzerinedir. Mimarlik egitiminde teorik ve pratik alanlarin birbirinden ayrilmaz bitiin olduguna
dikkat cekilen calismada ilk olarak KKTC'deki Mimarlik Bolimlerinin mifredatlarindaki staj
tlrleri, icerik ve sureleri incelenmis, 6zellikle yaz okullari sebebiyle yasanan sikintilar glindeme
taginmisti. Daha sonra RIBA ve NAAB kriterleri incelenerek Avustralya, Kanada, Almanya,
ifranda ve Singapur gibi gelismis Glkelerin mimarlik egitimi sonrasi uyguladigi stajlar érnek
olarak verilmistir. Sonugta, 2014'teki egitim kurultay referans gosterilerek “Meslek Pratigi
Kurulu, Meslek Pratigi Yapilabilecek Yerler, Meslek Pratigi Calisma Kosullari, ve Meslek Pratigi
Sure ve Surecleri” basliklar altinda 6neriler gelistirilmistir. Mimarlik egitimi sirasindaki stajlara
(teknik staj, roldve staji, santiye ve ofis staji) ek olarak 6grencinin mimar Gnvani alabilmesi icin,
egitim sonrasinda bir yillik staj stresinin gerekliligi dnerilmistir.

ikinci grubun son sunumu, mimarlik mesleginin tanimi lzerinden egitim ve is hayati arasindaki
iliski Uzerinedir. Calismada ilk olarak alt yapi eksiklikleri, dgretim lyesi sayilarinin yetersizligi,
muifredat cesitliliginin bulunmamasi, farkli hedeflere yénelik bdlimlerin bulunmamasi gibi
sorunlar ortaya konmustur. Akreditasyon sistemlerinin bir yandan mimarlik egitimindeki standart
kaliteyi yakalayip denetimi sagladigindan diger yandan egitim sisteminin tek tiplesmesine yol
acabileceginden bahsedilmistir. Ozellikle santiye, malzeme, satis gibi tasarim alani disinda
calisan mimarlarin olmasi drneklendirilerek miifredatlarda bu duruma yeterince 6nem
verilmedigi, tasarm dersi odakli sistemin 6ne ¢iktigi, mesleki uygulamanin yetersizligi dile
getirilmistir. Ayrica konvansiyonel tekniklere dayanan proje derslerine karsilik ¢cagin araclarina
gore degisen tasarim yontemleriyle ortlisen, parametrik tasarim, yapi bilgi sistemleri (YBS-BIM)
ve dijital fabrikasyon teknolojileri gibi yenilikler mifredatlarda yayginlagtinimalidir. Mimarlik
egitiminin meslek pratigiyle bitlinlesmesinde meslek orgltleriyle yakin iletisimde kalinmasi ve
egitimcilerin meslek pratiginin icinde olmasi gerektigi bildirilmistir.

3.GRUP: PROFESYONEL HAYATTA MiMARLIK MESLEGi VE MESLEKi EGiTimM
POLITIKALARI

Uglincli gruptaki, KKTC'de profesyonel mimarlik (zerine olan tek bir sunum ile kurultay
sonlanmistir. Bu sunumda mimarlik mesleginin geldigi nokta, “toplum, akademik ortam ve
profesyonel meslek sahipleri (mimarlar)” olarak (i etmen agisindan ele alinmis; Uluslararasi
Mimarlar Birliginin (UIA) tanimlari kaynak olarak kullanilarak “Uzmanlik, Ozerklik, Taahhiit ve
Sorumluluk” kavramlar agiklanmig; ideal mimar tanimi altinda mimarligin temel kosullari, etik
standart ve prensipler verilmistir. UNESCO/ UIA Mimarlik Egitimi Tizlgl incelenerek egitim
sUireci boyunca edinilmesi ve gelistiriimesi gereken yeti ve farkindaliklar belirtilmistir. Buna karsihk
KKTC'de yeni mezunlarin profesyonel hayatlarinin ilk basamaklarinda ciddi sikintilar yasandigi
ve uygulama bilgisizliginden kaynakli, konsept distinceyi uygulanabilir bir proje kivamina
getirmekte zorluk gekilmesinin en sik rastlanilan problemler arasinda oldugu bildirilmistir.
Bunun yaninda, yasal mevzuat ile tasarimin bulustugu adaptasyon siirecinde yasanan sikintilar
gindeme tasinmistir. Uygulama slrecini sentezleyemeden dogrudan profesyonel hayata
baglayan mezunlar ve igverenler lizerinde, mesleki standartlar adina olumsuz hafiza olustugu
da bildirilmistir. Yeni mezunlarin karsilastigi bir diger sorun olarak burokrasideki zorluklardan
bahsedilmis; mimar ve misteri iligkisini olumsuz etkileyen sistem sikintilariyla uygulamanin
gerceklestigi sahadaki denetimsizliklerden kaynakli sorunlar bildirilmistir. ilk adim olarak yeni
mezunlar i¢in profesyonel hayatlarindaki galisma sireglerinin egitimin iceresine sokulmasi;
yerel yonetimlerin rahatlatici ve pratik bir sistem anlayisiyla birokrasinin 6niiniin agilmasi,
mimar olmanin sorumluluklara ydnelik, gl¢li farkindalik biraktiran bir etik kurulunun olugmasi,
mesleki i¢i yasam boyu egitimlerin devamlilig, insaat standartlarinin dogru yénetim ve saglam
zeminde slrmesi icin kontrolorligin yasallagsmasi énerilmistir. Sunumun mimarlik egitiminin
degerlendirmesininyapildigibolimiinde ise yetersizkalinan noktalar olarak “&grencilerin tasarim
vizyonlarinin gelisimine katki koyacak glzel sanatlar derslerinin yeteri kadar yer almamasi, cevre
sorunlarindan olan kiresel i1sinmaya karsi miicadelede yapi gevresi baglaminda alinabilecek
onlemlerin yeterince tartigilmamasi, ekolojik bina sistemlerinin teorik bilgide yer almasi ama
tasarim atdlyelerinde irdelenmemesi, yapi uygulamasinda malzemelerin geri donlisiminin
tasarim slireci ve teoride yeterince aktarilamamasi, profesyonel hayata hazirlayacak ekonomik
faktér ve yénetiminin yeterince irdelenmemesi, mesleki etik ve uygulamalara mifredatta az
yer verilmesi, staj programlarinin siire ve icerik agisindan hedeflenen tecrlibenin kazanilmasi
icin yeterli olmamasi, toplum bilincinin mimarlik egitim stirecinde ideal bir etmen olarak kabul
edilip degerlendiriimemesi gosterilmistir. Ayrica yurt icinde 6grencilere model olusturabilecek
cagdas mimarlik Griinlerinin az olmasi, altyapi eksikliklerinden olumsuz etkilenen egitim sireci;
dgrencilerin ve akademik personelin mimari gérgisini gelistirecek yurt disi teknik gezilerin
az olmasi, ekonomik krizlerle kentlerde yasanan sikintilar ve kdiltir Gzerine olumsuz etkileri,
ambargolardan dolayi uluslararasi akreditasyonlarda yasanan sikintilar da giindeme getirilmistir.
Bununla birlikte; egitim kurumlarinin Kibris Tirk Mimarlar Odasi ile birlikte iyi iligkiler icinde
olmasi olumlu bir gelisme olarak paylasilmis; mimarlikla ilgili toplumsal farkindaligi artirmak;
6grenci ve mezunlarin bilgi, beceri ve gorgilerine katkida bulunmak amaciyla jiri, seminer,
yarisma, atolye galismasi, sosyal sorumluluk projeleri ve teknik gezi gibi etkinliklerin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Mimari proje derslerinin yaninda meslek pratigi gerekliliklerine, meslek
kurum ve kurullarina iligkin bilgileri aktaran “etik ve mesleki hukuk” konularinin da artirnlmasi
gerektigi bildirilmistir. Bu sunumda da 6ncekilerde yinelenen oéneriler icinde en 6nemli olani
staj stresinin UIA'in tanimladigi gibi minimum iki yila c¢ikarilmasi; bu siirecten sonra meslek
odasinin dahil edildigi degerlendirme ydntemiyle kabultniin saglanmasi; profesyonel tescil igin
ise bu staj programinda basarili olmanin 6n kosul sayilmasi bulunmaktadir. Ayrica sosyoloji
alaninin mifredatta yer alarak mimarlik ve toplum iliskisinin daha kapsamli tartisiimasi gerektigi
vurgulanmisgtir.
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