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MIMARLAR ODASI BASKANI

ONSOZ

Degerli Uyelerimiz,

Egitimin 6nemi her giindeme geldigin-
de Kurtulus Savasl devam ederken, 1921
yilinda Mustafa Kemal Atatiirk'in yaptigi
egitim kurultayr aklima gelir.

Kurtulus Savasi henliz sonuglanmamistir
ve Ulkenin isgalci devletleri yenerek var
olma micadelesini kazanip kazanamaya-
cagi henliz kesinlesmemistir. Bu belirsiz-
lik icinde Pasa bir egitim kurultay! yapar.
Bu kurultay sirasinda dogal olarak bazi iti-
raz eden sesler cikar: “Simdi dnemli olan
bu mu?”, "Biz varolus muicadelesi verir-
ken egitim kurultayr mi yapilir”. Verilen
cevap ise basittir, gelecek icin bagimsiz-
lik ne kadar onemli ise, egitim de en az o
kadar onemlidir.

Bu anektod, egitimin ne kadar hayati bir
onem tasidigini ortaya koyar. Bu hayati
énemden mimarlik meslegi de muaf de-
gildir. Bir Glkedeki mimarlik, o tGlkenin mi-
marlik egitimi ile kacinilmaz olarak bag-
lantiidir. Mimarlik, egitimden yesererek
Ulke yasantisina deger katan mekénlar
olusturur. Bu da ancak o Glkedeki mimar-
Ik egitiminin kalitesi yukseltilerek basari-
labilir.

Elbette, mimarlik ile egitim arasindaki
bag her zaman diger mesleklere gore
daha guclt olmustur. Uygulamaci mimar-
larin akademik egitim surecine katilma
pratigi bu iliskiyi daha da glclendiren bir
6gedir. Bu pratik ayni zamanda meslek
odamiz ile Ulkemizde bulunan Universite-
ler arasindaki bagi da glclendirme fay-
dasini saglar.

KTMMOB Mimarlar Odas;, TMMOB Mi-
marlar Odasi ile paralel ve birbirine des-
tek verir nitelikte yaptigi Mimarlik ve Egi-
tim Kurultaylari ile bu bagi gliclendirmek
ve ileriye tagimak icin aktif bir rol Ustlen-

mistir. Bu kurultaylar yillar icerisinde bas-
ta egitime, ardindan mimarlik meslegine
ve glindelik yasama dair olumlu yonde
etkiler sunmuslardir.

2021 yilinda yapilan VI. Mimarlik ve Egi-
tim Kurultayi da ayni gelenek ile mimarlik
egitimindeki sorunlar, olasi ¢ozimleri,
potansiyelleri ve tehlikeleri ele almistir.

Bu kurultay sonucunda ise 6nemli bir so-
nug bildirgesi hazirlanmistir.

2024 yilina ikinci yarisina geldigimizde bu
degerli sonug bildirgesini yeni dénemde
yayinlamak icin yayin kurulumuz kollarini
sivadi ve sizlere okumakta oldugunuz bu
eseri hazirladilar.

Bugtn sizlerle bu degerli kurultayin otu-
rumlarini, sunumlarini ve sonug bildirge-
sini paylasirken mimarlik egitimini, mes-
legimizi ve dogal olarak da tlkemizdeki
mekanlari daha ileriye tagimayi umut edi-
yoruz.

KTMMOB Mimarlar Odasi adina VI. Mi-
marlik ve Egitim Kurultayi'na emegi ge-
cen Kurultay Bagkani Turker Aktac'a, 54.
Doénem Mimarlar Odasi Bagkani Kozan
Uzunoglu’'na, Danisma Duruluna, emek-
leriyle bu sonug bildirgesini hazirlayan
katiimcilara ve yayin kurulumuza tesek-
kird borg bilirim.

Umuyoruz ki ¢cok paydash ve TMMOB Mi-
marlar Odasi ile paralel ilerleyen Mimar-
lik ve Egitim Kurultaylarimizdaki calisma-
lar sayesinde Ulkemiz mimarlik sanatini
cok daha ileriye tasiyabilecegiz.

Saygilarimla
Onur Olguner

55. Dénem KTMMOB Mimarlar Odasi
Bagkani

KURULTAY BASKANI
ONSOZ

Mimarlik Egitiminde ve Pratiginde De-
gisim/Dayanisma temali Mimarlik ve
Egitim Kurultaylarinin 6. sini gercekles-
tirmenin  mutlulugunu yasarken, uzun
zamandir Uzerinde c¢alistigimiz egitimde
dontisim, meslege kabul, meslek prati-
gi ve uygulamasina yonelik tizigln son
asamasina gelindigini gozlemlemek biz-
leri cok sevindirmistir.

Meslege kabul sireci ile baslayip mesle-
gi uygulama kriterleri ile birlikte Surekli
Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM) ile des-
teklenen bu slirecin cercevesini cizen bu
tlzlk, uzun zamandir ulagilmaya calisilan
cok degerli bir hedefti.

Elbette egitim bacagdi da bu surecte ge-
rekli degisim ve dizenlemeleri yapmakla
mukellef olacaktir, ki bu noktada egitim
kurumlarina ciddi calisma ve gorevler
dismektedir.

Kurultayin sonuglarini ¢cok degerli bulu-
yor, hepinize saygi ve sevgilerimi iletiyo-
rum.

Tiurker Aktac (Mimar)
Kurultay Bagkani



VI. MIMARLIK VE EGIiTiM KURULTAYI

ACILIS KONUSMASI

Degerli Ulastirma Bakanligr ve Egitim
Bakanligi temsilcileri, Degerli Birlik Bas-
kanim, Turkiye Mimarlar Odasi Genel
Baskani, konuk konusmacilarimiz, meslek
odalar bagkanlari ve temsilcileri, hoca-
larim, meslektaglarm ve sevgili mimar
adayi 6grencilerimiz; KTMMOB Mimarlar
Odasinin TMMOB Mimarlar Odasi ile es
zamanli ve es temali diizenledigi VI. Egi-
tim Kurultayi'na hepiniz hos geldiniz. Siz-
leri saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

KTMMOB Mimarlar Odasi Yonetim Ku-
rulu olarak Ulkemizde mimarlik meslek
pratigi ve mimarlik egitimi sorunlarini,
yaklasik son iki yilda tim diinyayi kasip
kavuran Kovid 19 salgininin etkilerini de
harmanlayarak, serbest mimarlarin, aka-
demisyenlerin ve &grencilerin  olustur-
duklari gruplarda, belirlenen tema ve alt
basliklar cercevesinde ele almaya 6zen
gosterdik.

Calisma stresinin kisith olmasindan ve
pandemi kosullarinin devam etmesinden
dolayi, Kurultay'a katki koyan akademis-
yen, serbest calisan mimar ve mimarlik
ogrencilerinin arzulanan yogunlukta ol-
masa da, koordineli bir sekilde calisma-
lari saglanmustir. Bu vesile ile kurultayin
gerceklesmesine katki koyan kurultay
baskanimiz Sn. Turker Aktac’a, akademik
kurulumuza, YODAK temsilcimiz Hasret
Balcioglu'na, gruplarinda &zveri ile gali-
san, grup Uyelerine ve 6grenci temsilcile-
rine de yonetim kurulumuz adina ayri ayri
tesekkirlerimi sunuyorum.

Son iki Kurultay'da oldugu gibi, bu Kurul-
tay'da da mimarlik 6grencilerinin gerek

egitime, gerek profesyonel yasama ve
gerekse cevreye dair olan elestirel ba-
kislart bizlere ileriyi planlamada 6nemli
ipuclar verecektir. Ogrenci aday meslek-
taglarimizin kurultaylarda goérev almasini
cok degerli buluyoruz.

Her zaman yanimizda olan TMMOB Mi-
marlar Odasi Genel Bagkani Prof. Dr. De-
niz Incedayi, Prof. Dr. Nur Esin, TMMOB
eski Mimarlar Odasi Bagkanlarindan Bi-
lend Tuna, Prof. Dr. ikbal Ece Balci ve Dr.
Ogretim Uyesi Aktan Acar'a davetimizi
kabul ettikleri ve Kurultay'a yapacaklari
katkilardan dolayi sonsuz tesekkdrlerimizi
sunuyorum.

VI. Mimarlik ve Egitim Kurultay'i stiphesiz
pandeminin yarattigi kosullar dolayisiyla
hem egitimi hem de profesyonel meslek
ortamini derinlemesine sorgulayacaktir.
Ancak, KKTC'nde vyillardan beridir su-
regelen hikimetlerdeki istikrarsizhigin,
“Mimarlik” ortamini zedelemeye devam
ettigi de bir gergektir. En blyuk isveren
devlettir. Kamusal gevre ve yapilar top-
lumun kimligini, kiltirinG yansitirlar. Bu
noktada, dogru mimarlik politikalarinin
olusturulmasi, yiritilmesi ve siyasetin
de bunu igsellestirmesini saglamak énem
arz etmektedir. Ote yandan, KTMMOB
21/2005 yasasinin verdigi haklar cerceve-
sinde, bir an 6nce, Mimarlik Mesleginin
hem egitim hem de profesyonel calisma
ortaminin iyilestirilmesi ve ylceltilmesin-
de ihtiya¢ duydugumuz tizik ve yonet-
meliklerin hayata geg¢mesi icin de elbir-
ligi ile caba sarf etmeliyiz. igneyi énce
kendimize, cuvaldizi bagkasina batirma-
liyiz. Bu bakimdan, “Mimarlik ve Egitim

Politikalan” temel ilkelerine bagli olarak
Kurultay'da tartisilacak olan ve AB uyum
muktesebati calismalarinda da aranan
“"Meslege Kabul TuzGgu' calismalarini
cok 6nemsiyoruz. Bunun yaninda, “Mes-
leki Etik Kural ve ilkeler Ttizigi” ile “Mi-
elliflik TGzigl'nin” de en kisa zamanda
calisiimasi ve hayata gegcirilmesi kanaati-
mizce elzem olarak gériinmektedir.

2022 yilina dogru giderken, siyasilerce
yillarca oyalanan, raflarda bekletilen “Bi-
nalarin Yangindan Korunmasi Tuzigu”
nln bir an 6nce ortak disiplinlerin bir ara-
ya gelerek sonuglandirilmasi gerekmek-
tedir. Ayrica “Isi Yaliim Yonetmeligi” ve
enerji korunumuna yonelik diger yonet-
melikler ve binalarda yapi denetimi gibi
tlzlklerin etkin bir sekilde gerceklestiril-
mesi ve yUritlilmesi icin bizlere, kamu-
ya ve yerel yonetimlere dnemli gorevler
dusmektedir.

Otuz yili askin bir suredir, KKTC gibi
kicik bir dlkede imar planlar tamam-
lanamamistir. Siyasi erkin glUdimiinde
ve kontroliinde bulunan imar plani su-
recleri saglikli yuritilememektedir. Ya-
sam alanlari ile hayati sekillendiren ve
mimarlik meslegini temsil eden Mimar-
lar Odasi'nin ve ilgili diger disiplinlerin
bu slreglerde, toplum yararina etkin rol
alabilmesi icin caba sarf edilmelidir. imar
plani stiregleri yasal diizenlemelerle siya-
si etkilerden uzak, 6zerk bir yapiya kavus-
turulmalidir.

Dogal ve yapili cevrenin ve kiiltirel mi-
rasin saglkli bir sekilde korunmasi ve
yasatilmasi  oncelikli  sorumluluklarimiz

icerisinde olmalidir. Ayni zamanda, mil-
li sermayenin korunmasi ve verimliligin
saglanmasi icin basta konut, saglk ve
egitim yapilari olmak lzere llkemizin ik-
lim, kiiltir ve sosyal nitelikleri gozetilerek
bir an dnce tasarim kodlari olusturulmali
ve denetlenmelidir. Goraldigu gibi, mi-
marlik mesleginin korunmasi ve yuceltil-
mesi icin Ulkemizde micadele edilecek
cok yonlu konular vardir. Bu miicadelele-
rin gerceklesmesinde, toplum ve Uyeler
meslek odalarini korumali ve sahip ¢ik-
malidir.

Bir kez daha bu Kurultay’a katki koyan
herkese, kisitli bir siire icerisinde ve tim
olumsuzluklara ragmen konu ve igerik
gozetmeden blylk bir 6zveri ile calistik-
lari icin tesekkir ediyorum. VI. Mimarhk
ve Egitim Kurultayi'nin gerceklesmesine
emek veren Mimarlar Odasi Yonetim Ku-
rulu arkadaslarim, organizasyona énemli
katkilar koyan personelimiz ve gruplarda
calisarak sunumlar hazirlayan degerli
meslektaglarimiz, 6grencilerimiz ve Ku-
rultay’a katilan degerli konuklarimiz; elle-
rinize, ylreginize saglik... Gerceklesecek
etkinligimizin mimarlk meslegine, pay-
daslarimiza ve ulkemize yararli sonuclar
yansitmasi temennisiyle yeniden hos
geldiniz diyor sevgi ve saygilarimla siz-
leri selamliyorum ve basarili bir kurultay
gecmesini diliyorum.

Kozan Uzunoglu
54. Dénem KTMMOB Mimarlar Odasi
Baskani



TMMOB Mimarlar Odasi
Mimarlik ve Egitim Kurultay: XI

Mimarlik Egitiminde ve Pratiginde Degisim/Dayanisma

Kasim 2021/Eskisehir Teknik Universitesi, Eskisehir 26-27

Sn. Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkant,
Sn. Eskisehir Teknik Universitesi Rekto-
rii, Sn. Eskisehir Teknik Universitesi De-
kani, Degerli Kurultay Baskani, Degerli
Mimarlar Odasi Genel Baskani, Kiymetli
Mimarlar Odasi Eskisehir Subesi Baskani,
Kiymetli misafirler, hocalarim, meslektas-
larim ve sevgili mimar adayi 6grenciler,
KTMMOB Mimarlar Odasi olarak XI. Mi-
marlik ve Egitim Kurultayi'nda yeniden
birarada olmaktan buyltk bir mutluluk
duydugumuzu belirtirken, sizleri saygiyla,
sevgiyle selamliyorum.

Bilindigi Uzere, KTMMOB Mimarlar Oda-
st kuruldugu giinden bu yana TMMOB
Mimarlar Odasi ile hep yakin temas igeri-
sinde olmustur ve olmaya da devam et-
mektedir. Bugline kadar, Dinya Mimarlar
Birligi (UIA) ve Akdeniz Mimarlar Birligi
(UMAR) gibi uluslararasi organizasyonlara
birlikte katiimanin heyecani yaninda ku-
rultaylar ve egitimler gibi bir cok etkinligi
de basarili bir sekilde sonuclandirdik. Her
ne kadar pandemi kosullari, bu birlikteli-
gi bir miktar sekteye ugratsa da, bugin
buradayiz ve umuyorum ki onimduzdeki
glinlerde, daha yogun bir sekilde igbirlik-
lerimizi yUritebilecegiz. Bu vesileyle, bu
dénemde de, her zaman yanimizda olan,
isbirligini ve desteklerini hi¢ bir zaman
esirgemeyen basta TMMOB Mimarlar
Odasi Genel Baskani degerli hocam Prof.
Dr. Deniz inceday!'ya, ve Kibris'ta gercek-
lestirdigimiz VI. Mimarlik ve Egitim Kurul-
tay'imiza 6nemli katkilar koyan, Prof. Dr.
Nur Esin’e, TMMOB eski Mimarlar Odasi
Baskanlarindan Sn. Bilend Tuna'ya, Prof.
Dr. ikbal Ece Balci'ya ve Dr.Ogretim Uye-
si Aktan Acar Bey'e bir kez daha tegek-
klrlerimi sunuyorum.

Yine herkesin bildigi tzere, KTMMOB
Mimarlar Odasi, 2007 yilindan beri TM-
MOB Mimarlar Odasi kurultay temalari-
na paralel konu basliklariyla, Turkiye Mi-
marlar Odasl ile esglidim icerisinde ve
yaklasik es zamanlarda Mimarlik ve Egi-
tim Kurultaylarini  gerceklestirmektedir.
Bizler, yaklasik iki hafta kadar 6nce, 11
Kasim, Persembe glini VI. Mimarlik ve
Egitim Kurultay'imizi Lefkosa’da gercek-
lestirdik. Kurultay’da KKTC’deki Mimarlik
Okullarinin egitimde yasadiklari sorunlar,
hem 6grenci hem de 6gretim elemanla-
r goziyle galisma gruplarinda irdelendi.
Ayni zamanda, pandeminin tim diinyay:
ekonomik ve sosyal yonden etkilemeye
devam ettigi bir zamanda, mimarlik egi-
timinin temel ilkeleri ve felsefesi, mesleki
yeterlilik kosullari ve devlet politikalariy-
la sekillendirilmeye, degersizlestiriimeye
caligilan mimarlik meslek ortami kurulta-
yimizda yeniden sorgulandi.

Calisma suresinin kisith olmasindan ve
pandemi kosullarinin devam etmesinden
dolayi, Kurultay'a katki koyan akademis-
yen, serbest calisan mimar ve mimarlik
ogrencilerinin arzulanan yogunlukta ol-
masa da, koordineli bir sekilde caligma-
lari saglanmistir. Son iki kurultayimizda
oldugu gibi, bu kurultay’da da mimarlik
dgrencilerinin gerek egitime, gerek pro-
fesyonel yasama ve gerekse cevreye dair
olan elestirel bakislari bizlere ileriyi plan-
lamada 6nemli ipuglar vermistir. Bu ba-
kimdan, 6grenci aday meslektaslarimizin
kurultaylarda gorev almasini ¢cok degerli
buluyoruz.

11 Kasim 2021'de Mimarlar Odasi Yone-
tim Kurulu olarak organizasyonunu ger-

ceklestirdigimiz ve 52. Dénem Mimarlar
Odasi Bagkani sevgili arkadasim Tirker
Aktac'in da kurultay baskanlhgini yiritta-
gl KTMMOB Mimarlar odasi VI. Mimar-
lik ve Egitim Kurultay'inda 6n plana gikan
temel sonuglari sizlerle kisaca paylagmak
isteriz:

e "Mimarlik ve Egitim Politikalari” temel
ilkelerine bagh olarak ve AB uyum muk-
tesebati calismalarinda da aranan “Mes-
lege Kabul Tuztgl'nln en kisa zamanda
hayata gecirilmesi elzemdir. Bu kapsam-
da, Mimarlik Meslegine kabulde asgari
zorunlu egitim strecinin 300 AKTS'yi ice-
recek sekilde 5 Yil olmasi ve sonrasinda
sinav zorunlulugu da olacak sekilde en az
1 yil staj yapilmasi gerektigi ortaya ko-
yulmustur. Kurultay’da “"Meslege Kabul”
calisma grubu tarafindan hazirlanan tu-
zUgun derinlemesine incelenmesi ve so-
nuglandiriimasi icin en kisa zamanda bu
konuda bir ¢alistay yapilmasina ve genel
kurul karariyla gerekli altyapinin olustu-
rularak uygulamanin baslatiimasina karar
verilmistir.

e Bunun yaninda, “Mesleki Etik Kural ve
ilkeler Tuzigu" ile “Mduelliflik Tiziga"-
nin de en kisa zamanda calisiimasi ve
hayata gecirilmesi gerektigi vurgulan-
migtir.

® Mimarlik okullarinin kurumsal kalite su-
rekliliginin ve slrdurulebilirliginin saglan-
masinda, akreditasyon kurumlari ile igbir-
liklerinin yapilmasinin kaginilmaz oldugu,
mimarlik egitimi icin, paydaslar, meslek
odalari, yerel yonetimler, tniversite aras-
tirma merkezleri, Gniversiteler arasi iligki-
ler ve sivil toplum orglitleri arasinda da-
yanisma ve isbirliginin sureklilik arz eden

calismalar ile mimarlik egitimine kazandi-
rilmasinin énemi vurgulanmistir.

* 2017 yilinda AB hibe programlari kap-
saminda Mimarlar Odasi blinyesinde ha-
yata gecirilen SMGM'nin 6nemine, yerel
degerlerin ve mevzuatlarin islenmesine
devam edilmesine ve bu yapinin koruna-
rak gelistirilmesine deginilmistir.

e Uzaktan egitimin sorgulandigi ¢alisma
gruplarinda; egitimciler ve 6grencilerin
katildigi anketlerde, teorik derslerin ¢ev-
rimici egitimde uygulanabilirliginin daha
mumkin oldugu, ancak bunun tam tersi
olarak atdlye uygulama derslerinin gele-
neksel ydontemde devaminin daha verim-
li oldugu sonuglari ortaya ¢ikmistir.

* Dogal ve Yapili gevrenin ve kiiltirel
mirasin saglkli bir sekilde korunmasi ve
yasatilmasi, ayni zamanda, milli sermaye-
nin korunmasi ve verimliligin saglanmasi
icin basta konut, saglik ve egitim yapila-
r olmak Uzere Ulkemizin iklim, kaltir ve
sosyal nitelikleri gozetilerek bir an 6nce
tasarim kodlar olusturulmasina ve de-
netlenmesine dikkat ¢ekilmistir.

e Kamusal cevre ve binalarin toplumun
kimligini, kdltGrind yansitmasi beklenir-
ken, KKTC'nde yillardan beridir stre-
gelen hikimetlerdeki istikrarsizhigin ve
vurdumduymazligin “Mimarlik” ortamini
derinden zedelemeye devam ettigi go-
rilmektedir. En buylk isveren devlettir
gergegiyle, dogru mimarlik politikalari-
nin olusturulmasi, yuritilmesi ve siya-
setin de bunu igsellestirmesini saglamak
Uzere yogun caba gosterilmesinin sart
oldugunun alti gizilmistir.



VI.

EGITIM KURULTAYI

e 2022 yilina dogru giderken, siyasilerce
yillarca oyalanan, raflarda bekletilen “bi-
nalarin yangindan korunmasi tizigu”,
bir an 6nce ortak disiplinlerin biraraya
gelerek sonuclandirilmasi gereken isi ya-
litim yonetmeligi ve enerji korunumuna
yonelik diger yonetmelikler ve binalar-
da yapi denetimi gibi tliziiklerin etkin bir
sekilde gerceklestiriimesi ve yuritilmesi
icin caba gosterilmesi gerektigi vurgulan-
migtir.

e Otuz yili askin bir stredir, KKTC gibi
kiiclik bir tilkede imar planlari tamamla-
namamistir. Siyasi erkin gidiminde ve
kontrollinde bulunan imar plani siregleri
saglikl yuratilememektedir. Yasam alan-
lari ile yasami sekillendiren ve Mimarlik
meslegini temsil eden Mimarlar Odasinin
ve ilgili diger disiplinlerin bu stireglerde,
toplum yararina etkin rol alabilmesi igin
caba sarfedilmesine ve imar plani siireg-
lerinin yeni yasal diizenlemelerle siyasi
etkilerden uzak, ozerk bir yapiya kavus-
turulmasi gerektiginin 6nemine deginil-
mistir.

e Kurultayimizda ayni zamanda, Mimar-
lik mesleginin korunmasi ve ylceltilmesi
icin Ulkemizde micadele edilecek c¢ok
yonli konularin oldugunun alti cizilmis-
tir. Bu mucadelelerin gerceklesmesinde,
toplumun ve Uyelerin, meslek odalarin
korumalari ve sahip cikmalarinin énemi
vurgulanmistir.

Degerli katilimcilar, konugmamin sonun-
da, 6nimuzdeki yillarda gerek KKTC'deki
gerekse Turkiye'deki mimarlik egitiminin
ve meslek ortaminin sekillenmesine mut-
laka etkin yon verecegine inandigim “Mi-
marlik Egitiminde ve Pratiginde Degisim/
Dayanisma” temali TMMOB Mimarlar
Odasi XI. Mimarlik ve Egitim Kurultayi'na
emek verenlere, katki koyanlara, evsahip-
ligini yiriiten Eskisehir Teknik Universite-
sine, oda yonetim kurulum adina tegek-
kirlerimi sunuyor, ellerinize ylreginize
saglk diyorum. Kurultay'in mimarlik mes-
legine, paydaslarina ve insanliga yararl
sonuclar yansitmasi temennisiyle sevgi
ve saygilarimla sizleri yeniden selamliyor
ve basarili bir kurultay gegmesini diliyo-
rum.

Kozan Uzunoglu
54. Donem KTMMOB Mimarlar Odasi
Bagkani

KTMMOB Mimarlar Odasi Bagkani Kozan Uzunoglu&#39;,nun TMMOB Mimarlar Odasi XI. Mimarlik ve Egitim
Kurultayi'ndaki acilis konusmasi ve KTMMOB Mimarlar Odasi VI. Mimarlik ve Egitim Kurultayr Sonug
Bildirgesi Ozet Sunumu
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GERjLiMiN ETKISINDE
DEGERLENPiRMELER:
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Okan Universitesi,

Sanat Tasarim ve Mimarlk Fakultesi,
Mimarhk Balimu
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VI. EGITIM KURULTAYI

TEMA: Pandemi Gunleri Gerilimleri ve Psikolojik —
Toplumsal — Ekonomik - Teknolojik Calkantilar

GERILIMIN ETKISINDE
DEGERLENDiRMELER:
GERCEKLERLE YUZLESMEK

Nur Esin

Pandemi gercegi yogun asilama
faaliyetlerine ragmen tum dinyada
artan bir bicimde siirmektedir. KKTC ve
Turkiye bunun disinda degildir. Yurt disi
ve hatta yurt ici gezilerimizi erteliyoruz.
Yiz ylze keyifle gerceklestirdigimiz
kongrelerimize katilamiyoruz. Karsilikl
tartisamiyoruz.

Pandemigercegiistanbul’dakendiyasam
pratigimde 1 saat maskeli ve korunmus
bicimde metroyla yol gitmem ve bu kez
ikinci tip daha rahat nefes alabilecegim
maskemi takip 6grencilerimle bulusmak
biciminde gergeklesmektedir. Donlste
ayni kosullarda kendi nefesimi soluyarak
basi donmis olarak evime ulasiyorum.
Once ayakkabilarim, sonra giysilerim
ilaclaniyor. Bedenim temizleniyor. Satin
almis oldugum acil beslenme Urinleri
de oncelikli temizlenenler arasinda.

Alis-veris sureci sokakta maskeliler ve
maskesizler arasinda gerceklesen bir gli¢
mucadelesine déntgsmis. Cok katmanli
sehirde sayilari her zamankine gore
fazla olan Arap nifuslar ailece her yerde
maskeli ve maskesiz gezmekte. Kapali
mekanlarda dikkat Ust dizeyde! 4 asili
oldugumdan corba icecegim bir uygun
alan ve alakasiz bir saat secebiliyorum.
Tum yasam aliskanliklarm degisti. HES
kodum olmadan hareket imkanim kisith.
Telefon unutulmamali, caldiriimamali.
Pandemi basta ulagtirma sektori ve
imalat sektorleri olmak Uzere her
sektorl vurdu. Yansimalari ciddi bigimde
egitim sektorlerini oldugu kadar insaat
sektorinu de degistirdi, geriletti.

Oniimiizii gorebilmek adina yapilan
glincel yorumlara g6z atiyoruz:

Turkiye'de Covid-19 Giinliik Vaka Sayilan
10 Mart 2020 - 5 Kasim 2021
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Gayrimenkulde yasanan durgunluga kar-
sin, lojistik ve depolama, hastane, me-
dikal ofisler ve laboratuvar gibi alanlara
yonelik projeler insaat sektori igin hala
revacgta. Yapilan arastirmalar ev ortami-
nin daha 6nemli hale geldigini gosteri-
yor. Kullanicilarin mustakil, villa, bahgeli
ve balkonlu ev tercihlerinin arttigini or-
taya koyuyor. Peyzaj alani ve yiriyls
parkuru genis bir alana yayilan projelerin
tuketicilerin satin alma kararinda etkili
olacagi belirtiliyor. Salgin sonrasi sireg-
te insaat sektoriinde, santiyelerde dijital
donlsimin giindeme alinarak e-santi-
yeler olusturulacadi, sosyal mesafe do-
layisiyla daha genis metrekareli ofislere
talebin artacagi ongoriliyor. Yeni proje-
lerde robotik teknolojilerin entegrasyo-
nunun ivme kazanmasi, 6zellikle binalari
sterilize edip temizleyebilen robotik gibi
emlak teknolojilerine (proptech) yone-
lik cdzimlerin daha fazla benimsenmesi
bekleniyor.

Sektorde calisan maliyetlerinin duslril-
mesi ve kilit vasifli personelin elde tu-
tulmasi icin calismalar yapilacagi, Grin

mdanane

KX

tedariki konusunda da alternatif arz ka-
nallarinin belirlenmesinin slreklilik aci-
sindan kritik rol oynayacagi yapilan tah-
minler arasinda.

TSKB Gayrimenkul Degerleme AS Ozel
Projeler Departmani Kidemli Degerle-
me Uzmani Duygu Yilmaz, istanbul'da az
kath ve buyuk alana yayilmis konut pro-
jelerinin kentin disinda yogunlagmasinin
kaginilmaz oldugunu belirtiyor:

"Bu bodlgelerde insa edilen villa projele-
rinin dogaya yakinliklari, sakin ve nezih
bir yasam tarzi sunmalari, kendi kendine
yeten kent sistemleri olarak kurgulanma-
lari ve villalarin kullanim alani alternatifle-
rinin daha cesitli olmasi gibi 6zelliklerinin
on plana ¢iktigr goriliyor. Kent igcinden
kent disina dogru gidildikge projelerde
daha genis acik alan ve bahcge kullani-
minin oldugu goriliyor. Diger taraftan
salginla birlikte pazarda ulasilabilir fiyatl
mustakil evleri icerecek projeler igin bir
talep olugmasi s6z konusu olacaktir."

Pandeminin psikolojimiz tzerindeki etki-
lerine bakalim:



Pandemi diinyayi yaraladi. Etkileri insan
topluluklarini farkli davraniglar gelistir-
meye yonlendirdi. Bazi yeni DUYARLI-
LIKLAR ve DUYARSIZLIKLAR gelistirdik.
Olimiin gercekligine her zamankinden
daha fazla yaklastik:

e Korktuk, stipheci olduk - paranoya
e Asiri tepkiler verdik,
* Reddedise girdik,

® Ben, benimkiler ve baskalar (digerleri)
anlayisi gelistirdik,

* Bencillestik,

e Otekilerden uzaklastik, ice kapandik —
depresyon ve yalnizlagsma

Sonunda sireg dylesine uzadi ki;
* Yalniz ve yalitilmis yasayamayacagimi-
zin bilincine ulastik.

e Toplum oldugumuzu hatirladik.
Pandeminin bizleri yok olusa dogru go-
tirdigint dustndik. Elimiz kolumuz
baglaninca ¢ok akillica paranoyalar ge-
listirdik:

e Bilingli, planlanmig bir nifus azaltmasi
yontemi miydi?

e Diinyayi yoneten azinliklarin yapay Ure-
timi miydi?
e Artik diinyaya sigamayacagimiz gerce-

ginin algilanmasi miydi?

Oysa ki her yok olus, yeni bir varolustur...
Onlimuize bakalim...

Diinya neleri konusuyor ve belki de pan-
demi sonrasi yasam hakkinda kapsamli
dislinmenin tam zamanidir. Ortaya cikis-

lari cok da yeni olmayan teknolojiler 6n
plana gecmeye basladi. Bunlardan bazi-
lari asagida verilmektedir:

CRISPR-CAS9, Protein

Bazi bakterilerin DNA virlslerine ve plaz-
mitlere kargi immiinolojik savunmasinda
hayati bir rol oynayan 160 kilodaltonluk
bir proteindir ve genetik mihendisligi
uygulamalarinda yogun bir sekilde kulla-
nilmaktadir. Ana islevi DNA'yi kesmek ve
bdylece bir hiicrenin genomunu degis-
tirmektir (Wikipedia, ingilizceden)

mRNA Asi Teknolojileri

Bazi Covid-19 asilart mRNA asilari olarak
biliniyor ve bagisiklik tepkisini tetikle-
mek igin genetik bir materyal olan 'ha-
berci RNA" molekuli kullaniyorlar. Peki,
nedir bu tam olarak, hucrelerimizdeki
DNA ile nasil etkilesime girer ve endise-
lenmeli miyiz?

Haberci RNA (mRNA), tim canli hicre-
lerde bulunuyor. mRNA'lar kromozom-
larimizdaki DNA ile ihtiyag duydugumuz
proteinleri Ureten hiicresel mekanizma
arasinda kimyasal aracilar olarak hareket
ediyor. Proteinleri bir araya getirmek icin
ihtiyag duyulan talimatlari iletiyorlar.

Ne var ki, mMRNA ve DNA ayni seyler
degdil ve mRNA'lar genetik kodumuzu
degistirmek icin DNA'mizla birlesemez.
Ayni zamanda nispeten kirilgan bir yapi-
ya sahip olduklari i¢cin hiicrenin iginde en
fazla 72 saat bozulup ¢ézlilmeden kala-
biliyorlar. mRNA asilarinin ¢cok dustk si-
cakliklarda muhafaza edilmesinin sebebi
bu.

insanlarda onaylanan ilk mRNA asisi
Pfizer/BioNTech asisi insanlar tzerinde
kullanilmak i¢cin onaylanmis ilk mRNA

asisi olarak tarihe gegse de altinda yatan
teknoloji ve arastirma son 20 yildir de-
vam ediyordu. mRNA asisi icin bilim in-
sanlari biyolojik degil sentetik bir mMRNA
olusturdu. Bu sentetik mRNA dizilimi
Uzerinde de spike proteini kodlu. Sen-
tetik mRNA da yag parselleri igerisine
konuldu ki hiicre duvarini kolay sekilde
gecebilsin. Hicrelerin duvarlari da ayni
tirden materyalden olustugu icin bu
yontem segildi. Hucrenin igine girdik-
ten sonra, mRNA, hiicreyi dolduran jel
benzeri sitoplazmada bulunan protein
Uretme makinesi ile temas ediyor an-
cak kromozomlarimizin depolandigi ce-
kirdege giremiyor (https://tr.euronews.
com/2021/07/09/mrna-asilar-nedir-na-

sil-calisir-ve-dna-mizi-degistirebilir-mi).

METAVERSE (Meta evren) (Vikipedi, 6z-
glr ansiklopedi)

2003 sanal diinyasinda sosyallesen ava-
tarlar Second LifeMeta veri deposu
("meta-" ve "evren"in bir portmanto-
su), merkezi olmayan, kalici gevrimici
3 boyutlu sanal ortamlar destekleyen,
internetin varsayimsal bir sonraki yinele-
mesidir. Bu sanal alana, sanal gergeklik
basliklari, artinlmis gercgeklik goézlikleri,
akilli telefonlar, PC'ler ve oyun konsollari
araciligiyla erisilebilecek.

Aykut Balci soyle 6zetliyor:

«Paylasilan sanal alanlar, dijital Grinle-
rin mulkiyeti ve merkezi olmayan veriler
ile karakterize edilen meta veri tabani,
musterilere yeni iletisim ve pazarlama
yollari ve ayrica dijital ikizler ve oyun igi
avatarlar seklinde yeni gelir akiglari vaat
ediyor.»

Meta veri deposu, video oyunu, is, egi-
tim, perakende ve emlak sektorlerinde
iyi tanimlanmig kullanim 6rneklerine sa-
hiptir. Meta veri deposunun genis capta
benimsenmesi icin en bulyik sinirlama,

gercek zamanli sanal ortamlarla etkile-
sim kurmak icin gereken mevcut cihazlar
ve sensorlerle ilgili teknolojik sinirlama-
lardan kaynaklanmaktadir. Meta, Roblox,
Epic Games ve Microsoft gibi ¢cok sayida
sirket, daha uygun maliyetli ve daha yay-
gin olarak kullanilabilir hale getirmek igin
‘metaverse’ ile ilgili teknolojilere yonelik
arastirmalara yatirim yapiyor. Bilgi gizlili-
gi ve kullanici bagimhhgi, sosyal medya
ve video oyunu endustrilerinin bir bitin
olarak karsi kargiya oldugu mevcut zor-
luklardan kaynaklanan meta veri tabani
icindeki endiselerdir.

Daha fazla okuma yapmak isteyenler igin
baslica video ve kitap referanslarini pay-
lagiyorlar:

Mark Zuckerberg — https://www.thever-
ge.com/22588022/mark-zuckerberg-fa-
cebook-ceo-metaverse-interview
Gecmis Metaverse fikirleri nelerdir?:
Neal Stephenson - https://en.wikipedia.
org/wiki/Snow_Crash

Ready Player One (film) — https://en.wi-
kipedia.org/wiki/Ready_Player_One_
(film)

Yesil- mavi dinyamizin alternatifi, bu
diinyada yapamadiklariniz icin sanal diin-
ya (evren) metaverse sunuluyor. Orada
her eyleminiz kayit altina alinmaktadir.
Blockchain blok zinciri ile tim merkezler
birbirine bagli oldugundan/olacagindan
her eylem seffaftir. Sanat objeleriniz,
yaratilariniz ve diger sahip oldugunuz
maddi degerler Uzerinize kaydedilir ve
herkes bunlara isterseniz ulasabilir. Uriin
satabilir, kendiniz olmadiginiz bigimde
sunabilir, beklenmedik iligskiler kurabilir-
siniz.

Stratejistler kendi kanallarinda tartigiyor-
lar: Metaverse olimsizlGgi mi vadedi-
yor, Cap26 iklim degisikligine ¢dzim m,
Crispr gen teknolojisi insanlik icin tehdit
mi, Blockchain gelecegi nasil yapilandi-



racak sorularina yanit ariyorlar.
BLOCKCHAIN (ing)- Blok Zinciri

Blok zinciri 2008 yilinda Satoshi Naka-
moto tarafindan kripto para bitcoin'de,
kamu islem defteri olarak kullaniimak
uzere gelistirilmistir. Bitcoin kripto para-
si, glvenilir bir otorite veya merkezi su-
nucuya ihtiyag duymadan double spen-
ding problemini ¢ozen ilk dijital para
birimidir. Bitcoin tasarimi, sonraki diger
uygulamalar igin ilham kaynagi olmustur
Her blok tipik olarak islem verilerini, on-
ceki blogun bir kriptografik hash fonksi-
yonunu 'nu, bir zaman damgasini igerir.
Tasarim geregi, bir blok zinciri, kayitlarin
sonradan degistirilmesine direnclidir.
Kullanilan kayit listesi, “iki taraf arasin-
daki islemleri verimli, dogrulanabilir
ve kalici bir sekilde kaydedebilen acik,
dagitilmig bir defterdir”. Dagitilmis bir
defter olarak kullanmak igin, bir blok
zinciri tipik olarak, topluca bir protoko-
le bagli diglimler arasi iletisim ve yeni
bloklari onaylamak icin bir esler arasi
(peer-to-peer) ag tarafindan yonetilir.
Herhangi bir bloktaki veriler sonradan
degistirilmek istendiginde, verinin bu-
lundugu blok ve sonraki tim bloklarin
degistirilmesi gerekecektir. Bu da bir
sonraki digim yazilmadan once, her
blok yazimi igin digim se¢iminde segil-
meyi ve her seferde agdaki digimlerin
cogunlugunun onayini gerektirir. Ayrica
her blokta kimin degistirdigi belli oldu-
gundan, olasi bir kétiye kullanimin tes-
pit edilmesi de mimkindur (Vikipedia).

Bizleri yenidinyaya hazirlayan gelis-
meler, toplumsal degisim icin sinyalleri
uzunca bir suredir veriyordu:

e internet

* Yonetisim Aglarinin baglanmasi
e Uzaktan kontrol

e Uzaydan gozlem ve bilgi akisi

® Yasam slresinin uzamasi

* Yenidlnya arayislari

® Mars'ta yasam denemeleri

¢ Uzaya yolcu tagima

* Yeni beslenme pratikleri, Dikey tarim
® Yarim zamanli caligma pratikleri
® Yeni kiictik sosyal olusumlar

e Calisma saatlerinin azaltiimasi ile
sanata, hobilere artan ilgi

Yeni kazandigimiz yasama bilinci bizlere
neler 6gretti?

* Diinya kuglldu.

e Her birey ve her kiiclik topluluk her
yerden, diinya yliziindeki her isten
sorumlu olmaya bagladi. Yalnizligimiza
siginamiyoruz.

*® Her yere, her noktaya/konuma bir ileti-
sim araciyla ulasabilir olduk.

e Klasik uygulamalar/toplumsal varolus
bicimleri (is hayati, okul hayati, sosyal
hayat vb) gecerliligini yitirmekte.

® Sosyallesme pratiklerimiz degismenin
esiginde.

® Beslenme bicimlerimiz degisti. Besin
Uretme yontemlerimiz de degisecek.

Pandemi sonrasi birey olarak hangi yon-
lerimizi fark ettik?

* Risk almayi ya da alabilecegimizi 6g-
rendik.

e Kendi bagimiza ayakta durmamiz ge-
rektigini 6grendik.

e Kalabalik (kisiliksiz) toplumda istenen
olmamiz igin ilave bir seyler yapmamiz
gerektigini fark ettik.

Pandemi sonrasi Diinya adina neleri fark
ettik?

* Diinyanin (topragin) lizerinde nefes al-
manin degerini fark ettik.

® Baska diinya olmadigini fark ettik (var-
sa da heniz ulasiimaz).

e Bu diinya kaynaklarini tiketme konu-
sunda farkli yaklagimlar gelistirmemiz

gerektigini fark ettik.

Ve insanoglu degisim ile uzlasmak zo-
rundadir.

e Eskiyen kurumlarimizi donustirmeli,

» Gerekiyorsa yepyeni anlayislarla yeni-
lerini kurmali,

® Yaratici kurgular pesine dismeli,

* Eski uygulamalari tarihteki degerli rafi-
na birakmaliyiz.

Ozetle GENC diisiinmeliyiz. Gen¢ di-
sinmek ne anlama gelir? Bireysel gelisim
alaninda, Sosyal yasam alaninda, Egitim

ve mesleki egitim alaninda, Is yasami ve
mesleki uygulama alaninda ele almak is-
terim.

Bireysel alanda genetik ve epigenetik
getirilerimiz var. Bunun yaninda meme-
tik/kdlturel getirilerimiz var.

Genetik ve epigenetik getirilerimiz; sa-
hip oldugumuz genlerle ya da aileden
stregelen genlerle getirdiklerimiz bazi
becerilerimiz ve bazi zeka tirlerimizdir
(sosyal, sportif, sanatsal, matematik bu
alana girer). Psikolojik yapimizi da bu
alanda disUnebiliriz. Beyin plastisitemiz-
le kaybettigimiz beyin yeteneklerimizi
yeniden kazanabilme glicine sahibiz.
Biligsel esnekligimizle var olan kosullara
uyum saglayabilme giiciine sahibiz. Em-
pati glicl insana 6zgi beynin 6nemli bir
islevidir, buna sahibiz. iletisim ve dil ye-
tenegine sahibiz.

Memetik/kilturel getirilerimiz kiltir yo-
luyla devraldigimiz degerler sistemimiz,
kullanabildigimiz 6grenilmis becerileri-
miz, farkindaligimizla olusturdugumuz
6zgegmisimizdir.

Genetik ve epigenetik getirilerimiz bag-
layici degil, gelismeye aciktir. Beyin plas-
tisitesi  kullanilarak kaybolan beyinsel
islevler gelistirilebilir. Biligsel esneklik,
disiince tembelliginden kaginilarak ge-
listirilebilir. Birinci yol yapma istegi (mo-
tivasyon), anlamaya c¢alismak, hemen
reddetmemek, sorgulamak, goézlemle-
mek ve uyumlanmaya calismaktir. ikinci
yol dusinlp, akil yoluyla degerlendirip
karsisinda olmak ve reddetmektir. Fikri
gerekcelendirmektir. Her iki yol da san-
cili bir beyin cabasi, saglam bir bireysel
durus gerektirir. Cogu zihinsel beceriler
sonradan 6grenilir ve i¢csellestirilir, hatta
ilerleyen kusaklara aktarilir. Zeka tirleri



genisletilebilir. Coklu zeka kullanimi ba-
sarilabilir.

Psikolojimizi kendimiz ya da ¢evre fak-
torleri yoluyla bozar ya da dizeltiriz.

Kendimizde yapacagimiz her gelisme
dogal olarak sosyal ortamimizda da yan-
sima bulur.

Egitim pratiklerimizde halen ¢cagdas yak-
lagimlarla bigimlenen disiince sistemini
paylasiyoruz. Ogrenen odaklilik, Grup
sinerjisi yoluyla egitim, Elestirel ve 6z-e-
lestirel disiinme, Merak etme, arama,
sorgulama, okuma, Deneyimleme, Ken-
di kurgunu gelistirme, Deneyim ortamini
zenginlestirme, Stidyo disi egitim, Ya-
sam boyu 6grenme.

Pratiklerimizi nasil gelistirebiliriz? Soyle
siralayabiliyorum:

Tartisilan, paylasilan bu fikirleri kendi
ortamlarimizda uygulamaya calisarak
gelistirebiliriz. Bu fikirleri ve uygulama-
lara acik olarak, Uzerlerinde distnerek,
degerlendirerek ve c¢oziimler Ureterek
gelistirebiliriz. Tartisma ortamlarina ka-
tilarak ve gorislerimizi beyan ederek
gelistirebiliriz. Stidyo digi egitim ortam-
larini zenginlestirmeye calisarak katki
verebiliriz. En 6nemlisi de eylemsel ve
dislinsel tembellikten kaginarak gelise-
bilir ve gelistirebiliriz. Caba gostermeli,
elimizi tasin altina koymali, her soyle-
nene inanmamali, etkin hale gelmeliyiz.
Kendimize glvenerek ve kendi aklimizi
yoneterek gelisime katki verebiliriz.

Yillar 6nce bunlari talep ettigimizde “Biz
Sipermen miyiz?"” diye elestiriler aldigi-
mizi da unutmuyoruz.

Is yasami ve mesleki gelisim alaninda
elimizde 6nemli olugumlar var. Bunlar
birlikte kurduk, gelistirdik. Bayuklu ki-
cukli ¢cok sayida mimari biro var, Meslek

Odamiz, Belediyeler vb. kurumlarimiz
var, bunlara yenilerini ekliyoruz. Yarisma-
lar var, Mesleki dergi ve yazili birikim var
yurt ici yurt disi Stajlar var. Dil kurslari,
SMGM uygulamalari, Sanatsal etkinlikler
var.

Is yasamimizi giincel tutabilmek icin sos-
yal ve teknolojik ortami yakindan izlemek
zorundayiz. Bilinglenme eskiyi kirmak ile
baglar. Degisime hazirlanma, rekabete
ve yarigmaya hazirlikli olma ancak eski
olusumlarimizi silkeleyerek bastan du-
sinmekle mimkin olacaktir. Yine sanci-
I bir siirecten so6z ediyorum. Akademik
kariyer olanaklarini ve diinya egilimleri-
ni izlemek, bilimsel gelismeleri izlemek
sosyal ortamlarda bulunma, etkinliklere
katilma, insan tanima yollarini bulmak
zorundayiz. Oniimiizde tim cagdas ge-
lismelere bir dokunusla ulasabilecegimiz
inanilmaz bilgi dinyasi ve goérsel diinya
uzanmaktadir. Caba ¢aba caba...

SON SOZLER

Evrendeki yerimiz hakkinda dustinmeli-
yiz: Neden Yasiyoruz?

En Ust hedefimiz nedir? Kendini gergek-
lestirme vizyonumuz var mi? Ne olabilir,
ne olmalidir?

Birey olarak mi?
Kiguk topluluklar olarak mi?
Ulke olarak mi?
Dinyali olarak?

Prof. Dr. Nur Esin

1976 ODTU den mezuniyet, MESA Mesken Sanayii AS. Ankara’da turizm tasarim 6zel ofisinde
ilk calisma deneyimleri.

1977 “Istanbul’lu” olmak, istanbul’da Cihat Findikoglu Mimarlik biirosunda calisma. 1980-2010
iTU, akademik mutluluk yillarim:

1979 Yuksek lisans, 1980 Asistan, 1985 Doktora, 1989 Docent, 1997 Profesér. Gérevler: Dekan
Yardimciligi, Bolim Baskanligi, Anabilim Dali baskanligi, Senato komisyonlari, Lisansusti egitim
yonetim kurulu Gyeligi, 42 adet tez danigmanhg.

2010-2019 OKAN, farkli deneyim yillarm: 2016-18 B&lim Baskanligi, Tez danismanliklar

2006-2020 Sivil Toplum Géndilliliga yillanm: TMMOB MO SMGM Bagkanligi (2 dénem), MIAK
Baskanligi (3 dénem)

2014-2021 resim yapmaya galisma yillarim

2010-2021 yazmaya calisma yillarm (Tasarlama ve yaratma psikolojisi Uzerine bilimsel,
deneyimsel bir kitap hazirligi igcindeyim)

ilgi alanlarim: Tasarlama egitimi, Biling, Beyin Bilimi, Doga Bilimleri; mineraller, yar degerli taslar,
kiguk fosiller,

Yayinlarim: Cok sayida makale, gesitli ortamlarda sunusglar, konferanslar.

“65+ oldugum bu glinlerde kendime tekrar tekrar soruyorum: Hayatta olug amacim nedir? Ve
hala ariyorum...”

nur.esin@gmail.com

Okan Universitesi,

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi,
Mimarhk Béliimii

Akfirat, Tuzla istanbul



KONUK KONUSMACI

MIMARLIK EGITIMININ
GUNCEL SORUNLARI

BULEND TUNA

TMMOB - Eski MO Baskani

VI. EGITIM KURULTAYI

MIMARLIK EGITIMININ GUNCEL
SORUNLARI

Bilend Tuna

Mimarlik egitimi her zaman giindemimiz-
de olmakla beraber yeni egitim-6gretim
yili baslarken bu Eylil-Ekim sayimizda
Universitelerin kontenjanlarina yakindan
bakalim istedik.

Kontenjanlarin dolmamasini tiniversiteye
giris sinavindaki baraja baglayan iktidar
ise, gectigimiz glinlerde yaptigi acikla-
mayla baraji dusurerek sorunu kendince
¢6zdu(!). Niceliksel artan Universite sayi
ve kontenjanlariyla ilgili aslolan sorunlari
konugmamiz igin kapsamli bir sekilde ve-
rileri derleyen yazar, bu noktadan hare-
ketle baslatilacak tartismalar icin 6nemli
bir althk sunuyor. Universitelere giris si-
navinin sonuglari agiklandi, bununla bir-
likte okullarin kontenjanlari da belirlendi.

Her sene ortaya ¢ikan tabloyu 6niimiize
koyuyor ve degerlendirmeye calisiyoruz.
Yine YOK'{in ilgili sitesinden aldigim bu
rakamlari aktaracak, son senelerdekiler-
le birlikte yorumlayarak paylasacagim.

Mimarlik egitiminin glincel sorunlari-
ni ele almaya bu cerceveden bakarak
baslamamiz gerektigini dustinGyorum.
2001'den itibaren her iki yilda bir dizen-
lenen Mimarlik ve Egitim Kurultayinin bu
sene Xl.'si yapilacak. Kurultayin temasi-
nin ne olacagini, ne gibi konulara agir-
lk verilecegi henuz kesinlik kazanmadi.
Ayrica pandemi sartlarinin nasil seyre-
decegine bagli olarak “cevrimici toplan-
tilar / gevrimici kurultay” olasiliklar da
elbette giindemde. Kurultaylar, mimarlik
mesleginin ve mimarlik egitiminin ortak
sorunlarinin ele alindigi ve irdelendigi

ortamlar oldu. Diger kurultaylarda oldu-
gu gibi dénemin genel bir degerlendir-
mesinin yapilmasi, kapsaml bir dénem
raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna
sunulmak Uzere Kurultayda irdelenmesi
her zamankinden daha da 6nem kaza-
niyor. Mimarlik egitimindeki nicel yigil-
manin artik farkli bir boyuta evrildigini,
sayillarda pik noktasinin asildigini dusu-
niyorum. Mimarlik ortaminda bir nitelik
degisikliginin olustugunun izlerini gozIu-
yoruz.

Bu degisimin farkli boyutlariyla irdele-
nebilecedi bir ortam olarak Kurultayda
yurutllecek tartismalara bu yazidaki bil-
gilerin althk olusturmasini diliyorum.

MIMARLIK KONTENJANLARI

2021-22 ogrenim yih mimarlk konten-
janlari aciklandi. Oncelikle bu rakamlari
Tablo 1'de paylasayim. Bu dénem mi-
marlik okullarinin  kontenjanlari 7.581
olarak belirlendi. Devlet okullarinin kon-
tenjanlar 5.190 + 147 (okul birincisi) top-
lam 5.337, vakif okullarinin ise (Turkiye
2.088, KKTC 109, Yurt disi 47) 2.244'dir.
Gegctigimiz 6grenim yilinda (2020-21)
mimarlik  okullarinin  kontenjanlarini
yine dolduramadigini goriyoruz. 2018-
19 o6grenim yilinda 8.209 kontenjanin
1.326's1, Gegen senenin kontenjanlariyla
karsilastirdigimizda asagidaki rakamlar
karsimiza ¢ctkmaktadir:

- Gegen sene (2020-21) mimarlk bo-
[Gmlerinin kontenjanlari 8.132 idi. Bu
sene 7.581 olarak belirlenmistir. Bu sene




ogrenci almayan mimarlik bdlimlerinin
tamami vakif Universitelerindedir. - Ge-
cen sene (2020-21) vakif Universitelerinin
(KKTC dahil) 2.855 kontenjani bulunuyor-
du. Bu seneki kontenjan azaldi, 2.244 ola-
rak ilan edildi.

- Gegen sene (2020-21) devlet Universite-
lerinin 5.277 kontenjani bulunuyordu. Bu
seneki kontenjan 5.337'dir. Kontenjanlar-
da cok keskin duslis olmamasi icin devlet
Universitelerinin kontenjanlari azaltilma-
makta, az da olsa artirilmaktadir.

- 116 Universitedeki 131 bolimde mimar-
lik egitimi yapilacaktir. Bazi Universiteler-
de hem Tiirkge hem ingilizce egitim ya-
pilmaktadir. - istanbul Teknik Universitesi
listede dort bolim seklinde yazilmistir.

- Turkce egitim yapilacak bélim sayisi 87,
ingilizce egitim yapilacak bolim sayisi
44'tir. Bu sene 6grenci almayan mimarlik
okullari sunlardir:

- Alanya Hamdullah Emin Pasa Univgrsi—
tesi (Vakif) Turkce / Alanya - Altinbas Uni-

— “;"”“'I' Universite Adi Falkiilte Adi F"";:I"“ Sehir Kontenjan
1 1 |ABDULLAH GUL UNIVERSITESI Mermariik Fakiitesi Ingitzce KAYSER r2
Fi 2 [ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKMOLOUI LINI Mirmariik v Tasanm Fakiltes Tarkgn ALAMNA [:¥]
3 3 [AKDENLE UNIWVERSITES| Marmnadik Fakoiitesi Torkge AMTALYA [=]
4 4 |AKSARAY UNIVERSITESI Marnaaink ve T Fakullersi Turkge AKSARAY 62
5 5 [ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITES] | Sanul, Tasanm ve Mimarhk Fakolies Turkge ANTALYA Iz |
[i] 6 [ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI Mirmariek Fakiibesi Ingilirca | ANTALYA 30
7 T ALTINBAS UNIVERSITESI Mubwndislik wi Doga Bilimben Fakilies: Ingilieco ISTANELIL 15
[ & |ANKARA YILDIRIM BEYAZIT (NIVERSITESI Marnuaink Fakidtisi Irugilurcer VANKARA | &2 |
] B [ANTALYA BILIM UNIWVERSITESI Guzel Sanatlar ve Mimarhik Fakilbesi Ingilca |ANTALYA | A5
(1] 10 [ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM LN Tasanm Fakulas: Ingilirca KETC-GIRNE a
1 11 [ARTVIN CORLUH UNIVERSITESI Sanal ve Tasanm Fakifes: Tarkge ARTWVIN | [l
12 12 [ATATURK UNIVERSITESI Marmnadik ve Tasanm Fakiltbes) Tarkge ERZLRLM | [i¥]
13 13 [ATILIM UNIVERSITES] Gzl Sanallar Tasanm we Nimarlk Fak Tirkgo AMKARA M
14 14 |AVRASYA UNIVERSITESI Mahendisik ve Mimarlik Fakoles: Tarkce TRABZON )
15 15 |BAHCESEHIR KIBRIS UNIVERSITES] Mamnagiik ve Minendshi Fakalbes: ingilece |KETC-LEFKOSA 3
16 16 |BAHCESEHIR UNWVERSITESI Marnaaink ve Tasanm Fakuliesi Ingilurcer ISTANBLIL 76
17 17 [BALIKESIR UNIVERSITES! Mirnatik Fakiibosi T [BALIKESR | T
18 18 [BASKENT UNIWERSITES| Guzel Sanallar Tasanm vwe Mimarhk Fak Turkga [hNK.I"HA 45
10 10 |BEYKENT UNIVERSITESI Muhendisik-Mimarlik Fakulosi Ingikrce ISTANBLIL 35
20 Tirkge [ISTANBUL 45
20 | 21 |BEYWOZ UNIVERSITESI Miihendislik ve Mimarlik Fakillesi T ISTANBLIL 20
A | ¥ |6INGOL ONIVERSITES] Mdhendishk-himarik Fakifes: Torkge HINGOL 5
22 23 [BOLU ABANT IZFET BAYSAL UNIWERSITESI Marmadiik Fakiitesi arkge BOLLU [i¥]
23 24 [BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Mihendshk-Mimarhk Fakolas arkge BUIRDUR [i¥]
M 25  |BURSA TEKNIK UNIVERSITES] Marnaiik v Tasanm Fakilbesi arlepn BLURSA 93
25 26 [BURSA ULUDAG DNIVERSITES] hmariik Fakiibesi Tirkge BLIRSA 13|
26 27 |CANKAYA UNWVERSITESI Mirnarink, Fakil Ingilwrce ANKARA 1]
77 78 |CUKLIROVA UNIVERSITES] [Merruaink. Fakidtosi Tarkge ADWAMA i [3)
28 29 E RSITES| Mk Fakoitesi Tilrkga DIYARBAKIR 118
28 30 |DOGL AKDENIZ UNIVERSITESI Mirmiarhk Fakibesi Ingibrce KRTC-GAZIMAG LIS | 25
30 31 |DOGUS UNWVERSITES] Sanal vo Tasanm Fakules I Turkge [ISTANBLIL 30
kR 32 |DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI Marmnadik Faloiitesi arkge LZMIR 118
a2 33 |DUZCE UNIVERSITESI Sanal, Tasanm ve Mimarhk Fakifass Tilirkga 103
» 3 |ERCIVES UNIVERSITES Mimadiik Fakiitesi urkge KAYSER 113
3 35 |ESKISEHR OSMANGAZ] UNIVERSITESI Mihendsik-Mimarlik Fakilass Tarkge ESKIGEHIR 103
a5 36 |ESKISEHIR TEKMIK UNNMERSITESI Marmuriik v T Fakiitesi Tirkge ESKISEHIR 112
36 37 |FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI |Mrmatink ve Tasanm Fakaltesi Torkes ISTANBLIL 40
ar 38 |FIRAT UNIVERSITESI |Mimarik Fakiites) Tirkge ELAZIG o3
38 39 |GAZI UNIVERSITESI |Mirnariik Falkitesi Turkge AMEARA 118
30 40 |GAZIANTEP UNIVERSITES] | Mrnariok. Fakidtosi Ingilrcaer GAZIANTEP &2
A0 41 _|GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI Mirnaiik Fakiitesi Tirkga |KOCAFL 118
41 42  |GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI Mirnarik, Tasanm we Gueel Sanatlsr Fak. | Ingilecs KETC-GIRNE )
42 43 |GIRNE UNIVERSITESI Mimariik Fakiftesi | Tarkga |KKTC-GIRNE 3
43 44 |HALIC UNIVERSITES] Mimasiik Fakiitesi ISTANBLUL 45
[T} 45 |HARRAN UNIVERSITES] Glzel Sanotisr Fakilasi Turkge SANLILIRFA | &2
45 46 |HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Guzel Sanatiar ve Mimarik Fakiites: arkea GAZIANTER 35
45 47 __|HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Mimagiik Fakiftes Tarkge HATAY |
A7 48 [I51K UNIVERSITESI Mrnarik v Tasanm Fakil Irgile o ISTANELL Xl
40 | Torkga [IETANELL ]
48 50 |IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITES] Gzel Sanatlar Tasanm ve Mmark Fak. | Ingilece ANKARA [
|48 | 51 [ISKENDERUN TEKNIK UNIVERSITI Eﬁ—i_l Mirnaink Fakiitiosi T |HATAY | 2|
5 52  |ISTANBUL AREL UNIVERSITES] Mihendisik-Mimarlik Fakilesi Tilrkga [ISTANBUI. .

versitesi (Vakif) Tiirkce / istanbul - Girne
Amerikan Universitesi (KKTC) Tiirkce /
Girne / KKTC - istanbul Kiltur Universi-
tesi (Vakif) Tirkce / istanbul - Lefke Av-
rupa Universitesi (KKTC) Tiirkce / Lefke
/ KKTC - Yakin Dogu Universitesi (KKTC)
Turkce / Lefkosa / KKTC

Bu Universitelerdeki ingilizce egitim ve-
ren mimarlik bolimleri 6grenci almaya
devam etmektedir. Bu sene ilk defa 6g-
renci alan mimarlik okullari ise sunlardir:

- Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi
(Vakif) Tiirkce / istanbul - istanbul Teknik
Universitesi (Devlet) ingilizce / ITU KKTC
Egitim Yerleskesi / istanbul - Recep Tay-
yip Erdogan Universitesi (Devlet) Tiirk-
ce / Rize - Samsun Universitesi (Devlet)
Tirkce / Samsun

2019-20 6grenim yilinda 8.783 kontenja-
nin ise 2.222'si bos kalmisti. Kontenjanla-
rini dolduramayan okullar arasina devlet
okullari da girmeye basladi. Gegen sene
kontenjanlarini dolduramayan okullarin
durumunu Tablo 2'de gorebilirsiniz. Tab-
loda gorilecegi gibi gectigimiz dénem
ogrenci alan 132 boélimden 72'si kon-
tenjanlarini dolduramamis ve 1.562 kon-
tenjan bos kalmistir. Bu tablo mimarlik
egitimine yonelimin azaldiginin bir gos-
tergesi, 6grencilerin tercihinde mimarlik,
15. siraya gerilemis durumda. Nitelikli
ogrencilerin mimarligi tercih etmemesin-
den mimarlik mesleginin gelecegi agisin-
dan endise duymali miyiz? Okullarin ye-
tersizligi, piyasanin davetkar olmamasi,
geng¢ mezunlarin yasadiklar hayal kirik-
liklari gibi nedenler hemen siralanabilir,
ama tablonun farkli agilardan da ele alin-
masi ve yorumlanmasi gerektigini dusu-
niiyorum. 2001 yilindan bu yana YOK'iin
belirledigi ylksekdogrenim stratejisi cer-
cevesinde her sene bolumlerin sayisi
artmakta, kontenjanlar ¢ok hizla yiksel-
mekteydi. Yonlendirmeyi “pazar”in vah-

si dizenlemesine birakan bu yaklagimin
sonuglari ortada. Pik noktasinin asildigi-
ni soyleyebiliriz, Ustelik hala politikanin
revizyonu disinda koklu bir degisiklige
gidildigini soylemek mimkin degil. Tar-
tisma baska boyut kazanmig goriunuyor,
bunu tartisacagiz. (Tablo 3-5) istanbul
Teknik Universitesi ingilizce Mimarlik Bo-
limi’'nde parasiz olarak egitim goérecek
olan Turkiye'den 70 6grencinin yani sira
Uluslararasi Saraybosna Universitesi'n-
den 15 6grenci ve ITU'niin KKTC Egitim
Yerleskesine giren 30 6grenci parali ola-
rak egitim goreceklerdir. Trakya Univer-
sitesi’'nin ingilizce Mimarlik Bélimii'nde
Uluslararasi Balkan Universitesi'nden 10
ogrenci parali olarak egitim goérecekler-
dir. Gecen senenin dolmayan kontenjan-
larina baktigimizda bu okullardaki parali
egitimin ragbet goérmedigini anlyoruz.
Bu duruma iliskin ilgili okul yonetimleri-
nin goruslerini paylasmalarini diliyorum.

Devlet okullarindaki parasiz egitimin yani
sira yurt disi okullarina kayit yaptiranlarin
da parali egitim gorebilmelerinin mi-
marlk egitiminin gelecegi acisindan ¢ok
tartismali bir konu olacagini tekrar hatir-
latmak isterim. YUKSEKOGRENIM POLI-
TIKASIYLA ILGILI BIRKAC SOZ Egitimde
nicelik takintisinin dncelikle bugtinki du-
rumun baslica nedeni oldugunu belirt-
meliyim. Yiksekdg-renimde y&netimin
politika anlayisi sOyle 6zetlenebilir: “Her
isteyen Universiteye girebilsin, Universite
mezunlar cogalsin.” Nufus bilgilerinin
makyajlanmasi olarak nitelendirilecek bu
durumdan YOK Bagkani Avrupa iilkeleri
arasinda 6grenci sayisi bakimindan ilk si-
radayiz diye dviiniiyor. Su anda YOK'iin
bildirdigine gore, devlet Universitesinde
7.545.430, vakif Gniversitesinde 619.793
olmak Uzere Universitelerimizde toplam
8.165.223 &grenci bulunmakta. Ayrica
bir “basan” haberi daha paylasayim.
“Turkiye yuksekogretimde uluslararasi
ogrenciler icin ¢cekim merkezi olma yo-



51 53 [ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tirkce ISTANBUL 41
52 54 [ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI Giizel Sanatlar, Tasanm ve Mimarhk Fak. |Tiirkge ISTANBUL 20
53 55 [ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce STANBUL 70
54 56 [ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce STANBUL 15
55 57 [ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce STANBUL 25
56 58 |ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce STANBUL 20
59 Tirkee ISTANBUL 30
57 60 [ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce ISTANBUL 45
58 61 |[ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Tasanm ve Mimarik Fak. _ |Ingilizce ISTANBUL 72
62 Tirkge ISTANBUL 60
59 63 |[ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Sanat, Tasanm ve Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce ISTANBUL 30
64 Turkee STANBUL 30
60 65 [ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi Turkee STANBUL 20
61 66 |[ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Mihendislik ve Doga Bilimleni Fakaltesi Turkge STANBUL 30
67 [ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI Mimarhk ve Doda Bilimleri Fakiltesi Tirkce ISTANBUL 20
62 68 [ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI Mimarhk Fakiiltesi Ingil ISTANBUL 72
69 Tiirkge ISTANBUL 113
70 Uluslararasi Saraybosna Universitesi Ingilizce ISTANBUL 15
7 ITU KKTC Yerleskesi Ingil STANBUL 30
63 72 [ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce STANBUL 30
64 73 [ISTANBUL UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tiirkge STANBUL 82
65 74 [ISTANBUL YENIYUZYIL UNIVERSITESI Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Turkge ISTANBUL 20
66 75 |ISTINYE UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Tasanm ve Mimarik Fak. _ |Ingilizce ISTANBUL 30
76 Tiirkge ISTANBUL 30
67 77 |IZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce IZMIR 82
68 78 |IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi Ingilizce IZMIR 49
69 79 [IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU Mimarlik Fakiltesi Ingilizce IZMIR 113
70 80 [KADIR HAS UNIVERSITESI Sanat ve Tasanm Fakiltesi Ingilt STANBUL 35
m 81 |KARABUK UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tiirkge KARABUK 93
72 82 |KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tiirkge TRABZON 118
73 83 [KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ingil KKTC-LEFKOSA 3
74 84 |KIRKLARELI UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce KIRKLARELI 82
75 85 |KOCAELI UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkge KOCAELI 103
76 86 |KONYA TEKNIK UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkge KONYA 113
7 87 |KTO KARATAY UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce KONYA 35
78 88 |LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce KKTC-LEFKE 3
79 89 |MALTEPE UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Ingilizce ISTANBUL 30
90 Turkge ISTANBUL 28
80 91 |MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasanm Fak. |Tiirkge MANISA 62
81 92 |MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce MARDIN 62
82 93 |MEF UNIVERSITESI Sanat, Tasanm ve Mimarlik Fakiltesi Ingilizce ISTANBUL 76
83 94 |MERSIN UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Turkge MERSIN 93
4 95 [MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI Mimarlk Fakiltesi Tirkee ISTANBUL 123
5 96  [MUGLA SITKI K UNIVERSITESI Mimarhk Fakiiltesi Tiirkce MUGLA 82
6 97 |MUNZUR UNIVERSITESI Giizel Sanatlar, Tasanm ve Mimarlk Fak. |Tiirkge TUNCELI 4
87 98 |NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Tirkge KONYA 103
88 99 [NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce NIGDE 62
89 100 |NISANTASI UNIVERSITESI Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce STANBUL 30
101 Tiirkge STANBUL 30
90 102 [NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce KAYSERI 28
1 103 |ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Tirkce SAMSUN 82
2 104 |ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce ANKARA 118
3 105 |OZYEGIN UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Ingilizee ISTANBUL 80
106 Turkce ISTANBUL 63
94 107 _|PAMUKKALE UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce DENIZLI 82
95 108 |RAUF DENKTAS UNIVERSITESI Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi Ingilizce KKTC-LEFKOSA 3
96 109 |RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Tiirkge RIZE 4
97 110 [SAKARYA UNIVERSITESI Sanat, Tasanm ve Mimarhk Fakiltes Tarkge SAKARYA 82
9 1 |SAMSUN UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce SAMSUN 62
g 2 |SIIRT UNIVERSITESI Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiiltesi Tirkce SIIRT 41
100 3 |SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasanm Fak. |Tiirkge SIVAS 72
101 114 [SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Mimarlk Fakiiltesi Tirkge ISPARTA 93
102 | 115 [TED UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce ANKARA 73
103 | 116 |TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Giizel Sanatlar, Tasanm ve Mimarlk Fak.  |Tiirkce TEKIRDAG 82
104 | 117 |[TOBB EKONOMIVE TEKNOLOJI UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi Tiirkce ANKARA 49
105 | 118 [TOROS UNIVERSITESI Giizel Sanatlar, Tasanim ve Mjmarlik Fak. _ [Tiirkce MERSIN 15
106 | 119 |TRAKYA UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizee EDIRNE 10
120 Tiirkge EDIRNE 113
107 | 121 |ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI Mihendislik Fakiltesi Tirkce USKUP 10
108 | 122 [ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ingilizce KKTC-GIRNE 3
109 | 123 [ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI Giizel Sanatlar Tasanm ve Mimarlik Fak. _ |Ingilizce KKTC-LEFKOSA 3
110 | 124 [ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Tarkee SARAYBOSNA 12
111 125 |VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI Mimarlik ve Tasanm Fakiltesi Turkge VAN 72
112 | 126 [YAKIN DOGU UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltesi Ingilizce KKTC-LEFKOSA 10
3 27 [YASAR UNIVERSITESI Mimarlik Fakiiltes Ingilizce IZMIR 55
4 28 [YEDITEPE UNIVERSITESI Mimarlik Fakiltes Ingilizce ISTANBUL 76
115 29 |YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI Mimarlik Fakiltes Ingilizce ISTANBUL 72
130 Tiirkge ISTANBUL 134
116 | 131 |YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce YOZGAT 62
116 | 131 |Genel Toplam B7 (1) 44(1) 7.581

Tablo 1. 2021-22 &grenim yilinda mimarlik okullarinin kontenjanlan (Devlet / vakif tiniversiteleri ile Tiirkge / ingilizce program dilleri farkh renklerle gossterilmistir)

lunda onemli bir ilerleme kaydederek
2018 yilinda sahip oldugu uluslararasi
6grenci sayisi bakimindan diinyada ilk
10 Ulke arasina girme basarisi gosterdi.
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir
Orgiitiince (UNESCO) yayimlanan 2018
yili verileri itibariyla 125 bin 138 6grenci
sayisi ile yUksekdgretimde diinyada en
cok uluslararasi 6grenciye sahip 10. llke
oldu.” (YOK, 05.12.2020) Uluslararasi
ogrenci pazarindaki yerimizle ovinul-
mesi, egitimin ekonominin performans
dlgutleriyle iliskilendirilmesi yadirgatici.
Universitelerimizin egitim ve arastirma
gibi asil konularindaki basarilaryla giin-
deme gelmesini dilerdik. Geldigimiz
asamada vakif Universitelerindeki sikinti-
lar daha sik glindeme geliyor. Oysa bu
yonelisin evveline bakilmasi, bu yénde-
ki tesvik edici politikanin tekrar gézden
gecirilmesi gerekiyor. Tirkiye'de ozel
okullar stireci 1970 6ncesinde baglad.
Parali egitim girisimlerine karsi o yillarda
verilen micadele basarili olmus, hatirla-
yalim, sonugta agilan 6zel okullar devlet-
lestirilmisti. Parali egitimde ikinci devre
12 Eylul 1980 askeri dénem sonrasinda
baglamis, 6 Kasim 1981 tarihinde 2547
sa-yili Yiiksekdgretim (YOK) Yasasi aske-
ri rejimin Urlnl olarak yurarlige girmis,
“Ozerk Demokratik Universite” kavrami
yok edilmisti. Muhalefet partileri o za-
mandan bu yana YOK'G kaldirmayi ve
demokratik-6zerk bir Universite hedefi
ile yeni bir yasa c¢ikarmayi vaat etti. An-
cak siyasi gelismeler dyle bir noktaya
geldi ki, bir dénem YOK Bagkani ve YOK
laik sistemin guvencesi olarak gorildi
ve bu hedef g6z ardi edildi. Bugin artik
kendilerinin de adlandirdiklari gibi “Yeni
YOK” var. ilk vakif Universitesi, ihsan
Dogramaci Bilkent Universitesi 1985'te
kuruldu. Sonra Ko¢ Universitesi (1992),
Sabanci Universitesi (1996), Bilgi Univer-
sitesi (1996) ve daha niceleri...

Bugin 11 ilde 78 vakif lniversitesi var
(74 vakif Gniversitesi, 4 vakif meslek yuk-
sek okulu). Her isteyenin kolaylikla tni-
versite kurabildigi bir noktaya geldik.
istanbul’da 47, Ankara’da 13 vakif (ini-
versitesi var. Buna paralel olarak devlet
Universitelerinin de sayisi artiyor, toplam
207 Universiteden 129'u devlet Universi-
tesi.

MIMARLIK OKULLARININ
DURUMU

Ozellikle kurultaylarin basladigi tarihten
bu yana mimarlik okullarinin durumunu
izliyor, MOBBIG toplantilarina katiliyor,
sorunlari birlikte irdelemeye gayret edi-
yoruz. S6z konusu 20 yil icerisinde mi-
marlk okullarinin durumuyla ilgili elimiz-
deki bilgileri paylagmak isterim. (Tablo 3,
4)

- Mimarlik bolima sayisi 2001 yilinda
32,2021 yihinda ise 131.

- Ogrenci kontenjanlari 2001 yilinda
1.859, 2021 yilinda 7.581.

- Ogrenci sayisi 2001 yilinda 6.400, 2021
yilinda 40.000 (tahmini).

- Mimar sayisi 2001 yilinda 26.702 (2001
Aralik), 2021 yilinda 68.543 (30 Temmuz
2021) (Tablo 6)

Ogretim lyelerinin sayisi konusunda
farkli kaynaklardan bilgi derlemeye ca-
lisiyorum. YOK'e iletilen bilgilerle okul
yonetimlerinin  duyurularindaki sayilar
farkli olabiliyor. Mimarlik okullari kendi
fakultelerinin diger bdlimlerinden ve
universitelerinin  farkli fakultelerindeki
bolimlerden o&gretim Uyesi takviyele-



Uni. |Balim PR T Program g 2020-21 Bos
Sayisi| Sayisi Lt Dili Sl Kontenjan S Kontenjan

1 1 |ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI Ingilizce  [ANTALYA 25 5 20
2 Tiirkce ANTALYA 30 5 25
2 3 |ALTINBAS UNIVERSITESI Ingilizce ISTANBUL 25 12 13
4 Turkce ISTANBUL 30 5 25
3 5 |ANTALYA BILIM UNIVERSITESI Ingilizce  [ANTALYA 45 40 5
4 & |ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM UNIVERSITESI |[ingilizce KKTC-GIRNE 15 0 15
5 7 |ARTVIN CORUH UNIVERSITESI Tiirkge ARTVIN 82 38 44
B 8 |ATILIM ONIVERSITESI Tiirkce ANKARA 34 14 20
7 9 |AVRASYA UNIVERSITESI Tiirkce TRABZON 20 4 16
8 10 [BAHCESEHIR KIBRIS UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-LEFKOSA 10 0 10
9 11 [BEYKENT UNIVERSITESI Ingilizee ISTANBUL 36 22 14
12 Tirkge ISTANBUL 25 32 23
10 13 |BEYKOZ UNIVERSITESI Turkge ISTANBUL 20 7 23
11 14 |BINGOL UNIVERSITESI Turkge BINGOL 62 11 51
12 15 |DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-GAZIMAGUS| 30 10 20
13 16__|DOGUS UNIVERSITESI Turkge ISTANBUL 41 14 27
14 17__[FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI Turkge ISTANBUL 50 36 14
15 18 __|GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-GIRNE 20 5 15
19 Tirkce KKTC-GIRNE 20 1 19
16 20 |GIRNE UNIVERSITESI Tirkge KKTC-GIRNE 15 1 14
17 21 |HALIC UNIVERSITESI Tirkce ISTANBUL 56 32 24
18 22 _|HARRAN UNIVERSITESI Tiirkge SANLIURFA 62 46 16
19 23 |HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Tiirkge GAZIANTEP 35 29 [3
20 24 [HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Tlirkge HATAY B2 50 32
21 25 |ISIK UNIVERSITESI ingilizce ISTANBUL 25 13 12
25 Tirkge ISTANBUL 20 10 10
22 27 |ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 36 g 26
23 28 |ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Tiirkge ISTANBUL 48 29 19
24 29 |ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI Tiirkce ISTANBUL 35 8 27
25 30 |ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Turkge ISTANBUL 25 8 19
26 31 [ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI Ingilizce ISTANBUL 32 8 24
32 Tirkce ISTANBUL 50 11 39
27 33 [ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Ingilizce ISTANBUL 40 24 16
34 Turkge ISTANBUL 40 21 19
28 35 |ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ingilizce ISTANBUL 72 64 a
36 Turkge ISTANBUL 85 46 39
29 37 |ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Ingilizce ISTANBUL 30 17 13
38 Trkge ISTANBUL 30 16 14
30 39 [ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Tiirkge ISTANBUL 25 5 20
31 40 |ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Tiirkge ISTANBUL 40 21 19
32 41 |ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI _ Ulus. Saraybosna Uni.__|Ingilizce ISTANBUL 15 0 15
33 42 |ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI Tiirkce ISTANBUL 50 22 28
34 43 [ISTANBUL YENI YOZYIL UNIVERSITESI Tirkce ISTANBUL 20 3 17
35 44 [ISTINYE UNIVERSITESI Ingilizce [STANBUL 30 19 11
45 Tirke ISTANBUL 35 21 14
36 45 |KADIR HAS UNIVERSITESI Ingilizee ISTANBUL 55 34 21
37 47 |KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-LEFKOSA 3 0 3
38 48 [KIRKLARELI UNIVERSITESI Tirkge KIRKLARELI 103 50 53
39 489 [KTO KARATAY UNIVERSITESI Tirkge KONYA 40 27 13
40 50 [LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI ingilizce KKTC-LEFKE 15 1 14
51 Tirkge KKTC-LEFKE 28 0 28
41 52 |MALTEPE UNIVERSITESI ingilizce ISTANBUL 40 23 17
53 Tirkge ISTANBUL 40 13 27
42 54  |MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Tirkge MARDIN 82 12 70
43 55 |MUNZUR UNIVERSITESI Tlrkge TUNCELI 62 2 0
44 56__|NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Turkge NIGDE 72 36 36
45 57 [NISANTASI UNIVERSITESI Ingilizce STANBUL 40 21 19
58 Tirkge STANBUL 40 23 17
46 59 |NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Tlrkge KAYSERI 28 16 12
47 60 |RAUF DENKTAS UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-LEFKOSA 5 0 5
48 61 _|SIiRT UNIVERSITESI Tiirkge SIIRT 62 2 B0
49 62 |TOROS UNIVERSITESI Tlrkge MERSIN 25 B 19
50 83 [TRAKYA UNIVERSITESI Ingilizce EDIRNE 10 0 10
51 64 [ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI Tirkge UsKOP 10 0 10
52 85 [ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-GIRNE 12 0 12
53 66 |ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-LEFKOSA 15 0 15
54 67 [ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI Tiirkge SARAYBOSNA 10 1 9
55 68 |YAKIN DOGU UNIVERSITESI Ingilizce KKTC-LEFKOSA 30 2 28
69 Turkge KKTC-LEFKOSA 30 0 3o
56 70 [YASAR UNIVERSITESI Ingilizce [ZMIR 56 4e 12
57 71 |YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Tirkge YOZGAT 72 10 62

57 71 [Genel Toplam 2.677 1.115 1.562

Tablo 2. 2020-21 6grenim yilinda kontenjanlari bog kalan okullar (Devlet / vakif tniversiteleri ile
Tiirkce / Ingilizce program dilleri farkli renklerle gésterilmistir)

riyle kadrolarini zenginlestirebiliyorlar.
Hatta farkli devlet Universitelerindeki
deneyimli 6gretim Uyelerinin de davet-
li olarak vakif Universitelerinde derslere
girdiklerini gérlyoruz. Asagida payla-
sacagim rakamlar YOK'iin sitesinden
alinmistir. Mimarlik fakultelerinde 6gre-
tim Uyesi sayisi 2.087 (erkek 662, kadin
1.425); profesér sayisi ise 275 (erkek 93,
kadin 182) olarak verilmektedir. Ogretim
Uyesi / 6grenci orani mimarlik fakdltele-
rinde yaklasik 19,27 olarak hesaplanmis.
Turkiye ortalamasi ise 17,79. Karsilagtir-
mak i¢in diger tlke rakamlarini vereyim:
Almanya’da 12, Fransa'da 16, Birlesik
Krallik'ta 16, italya’da 20, ispanya’da 12,
Portekiz'de 14, Avusturya'da 14, Maca-
ristan'da 14, Bulgaristan’da 12, ABD'de
16.

ISTANBUL YIGILMASI

Yazidaki rakam bolluguna istanbul’daki
yigiimayla ilgili bilgileri de ekleyeyim.
istanbul’da 34 Universitedeki (4 devlet
+ 30 vakif) 48 bdlimde (6 devlet + 42
vakif) mimarlik egitimi yapiliyor. istan-
bul’daki mimarlik okullarinda yaklasik
16.000 mimarlk 6grencisi egitim goéri-
yor. istanbul’daki yigilmanin meslek or-
taminda da uzantisini goézlemek mim-
kin. Turkiye niGfusunun yaklasik yizde
19'unun yasadidi istanbul'da mimarlarin
orani ise kayitl mimarlarin yizde 38'i.
istanbul’da 10.000 kisiye 16 mimar dii-
suyor. ACE'nin yaptigi arastirmaya gore
Avrupa’da nlfusa gére mimar orani or-
talama 10.000 kisiye 10 mimar olarak he-
saplanmis. Bu durum dile getirildiginde,
geng issizlerle ilgili soru yoneltildiginde
YOK baskaninin genel olarak verdigi ce-
vabi, “her isteyen mimar olabilsin ama
her mimar mimarlik yapmasin” seklinde

mimarlik alanina tercime edebiliriz. Mi-
marlik alaninda ciddi bir igsizlik sikintisi
yasaniyor, dzellikle istanbul’'da ve biiyiik
kentlerde bunun daha yogun yasandigi-
ni gozliyoruz. Geng mimar arkadasla-
rimiz meslek hayatlarina ciddi bir hayal
kirnkhgi yasayarak basliyorlar. Piyasanin
vahsi pazar dizenlemesi mimar Ucret-
lerinin digsmesine, calisabilenlerin farkl
sikintilarla kargilastiklari, hoglanmadiklari
ve emeklerine yabancilagsacaklari bir is
ortamina donuslyor. Yapi Uretim sireci
bu artisi istihdam edemiyor, Ustelik insa-
at sektoriindeki krizin boyutlari da kolay
asilabilecek durumda degil. Kamuda ve
yerel yonetimlerde yillardir siiren mimar
istihdamindaki azalma dikkat cekici bo-
yutlara ulasiyor. istihdam olanaklarinin
artinlmasi yoniinde girisimlerin olmasi,
farkli segeneklerin devreye girmesi ve
mimara tanimli is olanaklarinin ¢ogaltil-
mas! gibi konular egitimdeki tablonun
gosterdikleriyle birlikte ele alinmayi ge-
rektiriyor.

NE ONEREBILIRiZ?

Mimarlik egitimi ve meslek ortamyla il-
gili bilgileri firsat buldukca paylasiyor;
yorumlamaya, mimarlik meslek ortamin-
daki ve mimarlik egitimindeki paydasla-
rin bunlar farkli yonleriyle irdelemesini
ve degerlendirmesini saglamaya calisi-
yorum. Kurultay ortamlari da bu bilgile-
rin ele alinmasi ve tartisilmasi agisindan
oénemli bir firsat sunuyor. Bu rakamlar el-
bette her seyi gdsteremiyor, egitim orta-
mindaki farkli arayiglarin, egitimde kalite
arayiglarinin drneklerinin bu rakamlarla
gosterilmesi pek mimkin olamiyor. Ne
yazik ki meslek ortaminda da kalite ara-
yisinin sorunsuz bir sekilde gerceklesti-
gini, kaliteli hizmet Uretiminin oncelikli
tercih nedeni olabildigini séyleyemiyo-
ruz. Bir toplantida deginildigi gibi “dl¢i-
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Tabla 5. Son yedi vilda mimark komenjanlarmn dagailinom

lemeyeni 6lgmek” nasil mimkin olacak?
Yillardir bu alandaki farkli yapilanmalar
icerisinde katki yapmaya calisiyorum.
Isin sadece bu “nicelik yigilmasi” kismiy-
la ilgili olmadigimi, kalite arayisinin farkl
alanlarda nasil hayata gecirilebilecegi-
nin orneklerini vermeye gayret ettigimi
hatirlatmak isterim. Tablolarla birlikte
hayli uzayacak bu yazida akreditasyon
calismalarindan, silrekli mesleki egitime
kadar yillardir bu ortamlarda dile geti-
rilenlere, yapilanlara ve olusan birikime
hic deginmemenin bir eksiklik oldugunu
belirtmekle yetineyim.

Bazi vurgulamalarla yaziyi noktalaya-
yim. Oncelikle yukaridaki tespitlerden
hareketle Turkiye Mimarlik Egitimi Po-
litikasi'nin Kurultay gindeminde tekrar
islenmesi, gerekiyorsa guncellenmesi,
mimarlik ve mimarlik egitimi ortaminda-
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Tablo 4. Son virm yilda mirmarlik bildmlerinin sayisi

3 I TS

ki kurumlarla birlikte sahiplenilmesi icin
caba gosterilmesi gerektigini distintyo-
rum. Sadece eksiklikleri belgelemekle
yetinmememiz, birlikte ortak bir ¢éziim,
ortak bir politika rehberliginde anlagma-
miz ve o politikanin ¢cercevesinde mimar-
lik ortaminin taleplerini dile getirmemiz
gerekiyor. Meslege kabul sirecinin her
zamankinden daha yogun bir sekilde
glindemimize gelmesi ve islenmesi ge-
rektigini dustinlyorum. Gectigimiz do-
nemde gergeklestirilen “Meslege Ka-
bul Calistay1” sirasinda sunulan Avrupa
ulkelerindeki meslege kabul sartlarini
gosteren calismanin her ortamda payla-
silmasini ve ilgili idarelere de iletilmesini
son derece 6nemli buluyorum. Meslege
Kabul Kurulu’'nun yeniden yapilanma-
sinin glindeme gelmesi ve genel kabul
goren, yaptirim giicline sahip bir yapinin
olusabilmesi gerekiyor. Mimarlik egitimi-

ne bu sene baslayacak olan genclere ve
mimarlik bolimlerinde okuyan 6grenci-
lere yonelik iki nerimi dile getirerek ya-
z1y1 bitireyim. Bu dénem mimarlik egiti-
mini tercih edecek genclere yonelik bir
bilgilendirme eksikligini hissediyorum,
bu yazidaki tablolar, degerlendirmeleri
okumalarini dilerdim. Mimarlik tercihle-
rini kutlamanin yaninda, kararlarini verir-
ken kendilerine yardimci olacak bilgileri
paylasmak ve yol gostermek iyi olurdu
diye dusuniyorum. Elbette, mimarhk
okullarindaki genclerin de butin bu su-
reclerdeki gelismelerle ilgili bilgilendiril-
mesi ve meslek ortamina hazirlanmalari-
na yardimci olunmasi gerekiyor. Sonucta
icine girecekleri bu kaotik ortamin ytku-
nt omuzlamak durumunda kalacaklardir.

*k*k

Yazimi tamamlayip dergiye gonderdik-
ten sonra yeni bir kararla karsilastik.
Merkezi ve ek yerlestirme sonucunda
bos kalan kontenjanlar igin taban puanin
disiruldigu agiklandi. Turkiye'de bolim
nitelik ve ihtiyacina bakilmaksizin daha
¢ok &grencinin Universiteye girmesi icin
yapilan bu dizenlemenin, tamamen si-
yasi yonlendirmeyle alinan boylesi bir
kararin yazida belirttigim durumu agir-
lastiracagi aciktir. Egitimciler YOK'iin
belirledigi 180 baraj puaninin zaten an-
cak okudugunu anlayan, dort islemi ya-
pabilen, rutin bilgileri olan her 6grenci-
nin alabilecegini belirtiyorlar. Bu kararin
ortadgrenim seviyesindeki basarisizhgin
bir gostergesi oldugunu hatirlamamiz ve
nitelikli Universite egitimi icin orta 6gre-
nime yonelik taleplere de egitim politi-
kamizda yer vermemiz gerekiyor. Yazim-
da nitelikli 6grencilerin mimarhgi tercih
etmemesinden mimarlik mesleginin ge-
lecegi acisindan duydugum endiseyi dile
getirmeye calismistim, simdi endisem

daha da yogunlasti. Universite egitimine
dayali tim meslek disiplinlerinde go6z-
lenen nitelik sikintisiyla birlikte bu karar
yakin gelecekte nasil bir ortamla karsila-
sacagimizin habercisi oldu. Zor bir gele-
cek bizi bekliyor.

*k*k

Mimarlik egitiminin glincel sorunlarina
ve kontenjanlarin son yillardaki seyrine
iliskin yazima bir ek daha yapma geregini
duyuyorum. OSYM merkezi yerlestirme
sonuclarini aciklandi. Oncelikle mimarli-
g1 tercih eden ve mimarlik okullarina yer-
lesen 6.035 gencimizi kutluyor ve egitim
hayatlarinin basarili ge¢mesini diliyorum.

OSYM'nin bu aciklamasiyla ortaya ¢ikan
tablo, beklendigi gibi hi¢ de i¢ acici degil.
2021-22 6grenim yilinda mimarlik okulla-
rinin kontenjanlari azaltilmasina ragmen
her bes kontenjandan birinin bos kaldi-
gini goriyoruz (Tablo 7). Ek yerlestirme-
ler 6ncesindeki durumu gosteren tablo
sayfada verilmektedir. Okul birincileri
dahil, 7.581 kontenjan belirlenmisti, ilk
yerlestirmede 6.035 kontenjan yerlesmis
gozukiyor, 1.546 kontenjan bos durum-
da. YOK iki tur daha ek yerlestirme yapi-
lacagini agikladi. Bos kontenjanlarin bir
kisminin bu ek yerlestirmeler sonucunda
dolmasi mimkin. Bazi devlet Universite-
lerinde okul birincileri kontenjanlarinin
da bos kaldigi anlagilmakta, ek yerlestir-
me sirasinda bunlarin da tamamlanmasi
beklenebilir. Merkezi sinav listesinde ¢ok
az kontenjanla yer alan bazi vakif okul-
larinin, 6zellikle KKTC'dekilerin “yaban-
c1 6grenci pazarina” yonelik gcabalarinin
oldugunu belirtmistim. Bu okullara he-
niiz kayit yaptirlmamis durumda olmasi
dikkat ¢ekiyor. Ayrica Turkiye'deki vakif
Universitelerinde de “pazann” daral-
masindan kaynaklanan bir sarsintinin,



“musteri” bulamayan bolim ydneticile-
riyle, okul idareleri arasinda bir gerilimin
yasanmasini bekleyebiliriz. Vakif tGniver-
sitelerinin durumuna yonelik gézlemlere
dayali raporlar hazirlandigini, bazi uyarici
ve yonlendirici kararlar alindigi izliyoruz.
En azindan gegmis yillarda her yerde
karsimiza ¢ikan, utandiran dlgctideki okul
reklamlarinin azalmasini bu tarz sinirla-
malara borcluyuz. Ote yandan bu alan-
da kurumsal yapilanmasina 6nem veren,
kadrosunun zenginligini korumaya cali-
san, mekansal eksikliklerini tamamlamay:
glindeme alan okullarin fark yaratmaya
basladiklarini da goézliyoruz.

Diger meslek disiplinlerinde de duru-
mun farkli olmadigini sdylemek kehanet
sayllmamali. Ornegin “Sehir Plancilari
Platformu 2020"nin paylastigi verilere
gorel 2.339 kontenjana karsilik 1.141
dgrencinin yerlesebildigini anlyoruz. Ya-
kinda diger mihendislik dallarindaki du-
rumu aktaran bilgilere de ulasabilecegiz.
Egitimdeki sorunun sadece vakif Univer-
sitelerine baglanmamasi gerektigi acik,
devlet Universitelerinde de durum hi¢ de
parlak degil. Tablo 7'de gorilecegi lize-
re pek cok devlet Universitesine ragbet
olmamis. Hi¢ 6grencinin basvurmadig

ya da ¢ok az 6grencinin kayit yaptirdig
devlet Universitelerinin durumunun goz-
den gecirilmesi ve kapatilmalarinin ne-
riimesi gerekiyor. Ogrencilerin, yeterli
bilgiye ulasamamasinin da etkisiyle, pa-
rasiz egitime ulasabilmek igin kayit yap-
tirdiklar pek cok devlet okulunda, karsi-
lasacaklari sorunlarla egitim hayatlarina
hayal kirikligiyla baslayacaklarini da izi-
lerek belirtmek isterim. Ogretim (yesi
basta olmak lzere bu okullardaki yeter-
sizliklerin kolaylikla da giderilemeyecegi
acik, koklu bir degisiklikle kapatilmalari,
bazi bolimlerin diger Universitelerdeki
bolimlerle bir-lestirilmelerinin glindeme
gelmesinin disiinilmesi gerekiyor. Son
iki yilda pandemi nedeniyle cevrimici
yontemiyle uzaktan surdirilen egitimin
mimarlik egitimi Uzerindeki olumlu-o-
lumsuz etkilerini heniiz yeterince deger-
lendiremeden yeni bir egitim yilina yine
saglik endiseleriyle basliyoruz. Yazida
dile getirilen sikintilari katmerlestirerek
artiran bu kabus dolu glnlerden bir an
once kurtulabilmeyi ve iyi bir egitim do-
nemi gecirmeyi diliyorum.

NOT 1. twitter.com/sbpplatform2020/
status/1432704186748129285/pho-
to/1[Erisim: 01.09.2021]

Biilend Tuna, Mimar, TMMOB - Eski MO Baskani

s';;:;l :‘:;‘::: Universite Adi P"Lﬁl’:‘m Sehir Kontenjan | Yerlegen ko:tgzjan
1 1 |ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJI UMI.  [Tirkge ADANA 82 50 32
2 2 |AKSARAY UNIVERSITESI Tirkge AKSARAY B2 18 44
3 3 |ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI Ingilizce  |ANTALYA 30 13 17
4 4 |ALTINBAS UNIVERSITESI Ingilizce  |ISTANBUL 15 14 1
5 5 |ANTALYA BILIM UNIVERSITESI Ingilizee  |[ANTALYA 45 24 21
6 6 |ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM UNIVERSITESI  |ingilizce  [KKTC-GIRNE 3 1 2
7 7 |ARTVIN CORUH UNIVERSITESI Tirkge ARTVIN i 4 68
8 8 |AVRASYA UNIVERSITESI Tiirkge TRABZON 20 3 17
9 9 |BAHCESEHIR KIBRIS UNIVERSITESI Ingilizee  |KKTC-LEFKOSA 3 0 3
10 10 |BASKENT UNIVERSITESI Tiirkge ANKARA 45 41 4
11 11 |BEYKENT UNIVERSITESI ingilizece  [ISTANBUL 35 22 13

12 Tiirkge [STANBUL 45 12 33
12 13 |BEYKOZ UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 20 5 15
13 14 |BINGOL UNIVERSITESI Tiirkge BINGOL 52 5 47
14 15 |[BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Tirkge BURDUR 82 57 25
15 16 |DICLE UNIVERSITESI Tiirkge DIYARBAKIR 118 88 30
16 17 |DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI Ingilizece  |KKTC-GAZIMAGUS 25 9 16
17 18 [DOGUS UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 30 18 12
18 19 |FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 40 21 19
19 20 _|FIRAT UNIVERSITESI Tiirkge ELAZIG 93 47 48
20 21 |GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI Ingilizce  |[KKTC-GIRNE 20 0 20
21 22 |GIRNE UNIVERSITESI Tirkge KKTC-GIRNE 3 0 3
22 23 |HALIC UNIVERSITESI Torkge ISTANBUL 45 25 20
23 24 |HARRAN UNIVERSITESI Tirkge SANLIURFA B2 15 47
24 25 |HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Tirkge GAZIANTEP 35 3 4
25 26 |HATAY MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI Tiirkge HATAY 82 23 59
26 27 _[ISIK UNIVERSITESI Ingilizce  |ISTANBUL 24 16 8

28 Tiirkge ISTANBUL 20 12 8
27 29 [ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 20 8 12
28 30 [ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 41 26 15
29 31 [ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 20 16 4
30 32 [ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI Tiirkge ISTANBUL 15 8 7
31 33 [ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Turkge ISTANBUL 25 14 11
32 34 [ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI Ingilizea  [ISTANBUL 20 14 6

35 [Turkge ISTANBUL 30 27 3
33 36 [ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Ingilizea  [ISTANBUL 45 34 11
34 37 [ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Ingilizce  [ISTANBUL 72 56 18

38 Tirkge ISTANBUL 60 37 23
a5 39 [ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Ingilizee  [ISTANBUL 30 [ 24

40 Tirkge ISTANBUL 30 5 25
36 41 [ISTANBUL RUMELI ONIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 20 5 15
37 42 [ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Tiirk ISTANBUL 30 17 13

43 |ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI Tlrkge ISTANBUL 20 14 6
38 44 _|ISTANEUL TEKNIK UNIVERSITESI _ Ulus. Saraybosna Uni. _|Ingilizee _|ISTANBUL 15 1 14
39 45 [ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI  ITU KKTC Yerleskesi _|ingilizee  [ISTANBUL 30 18 14
40 46 [ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 30 9 21
41 47 [ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI Tirkge ISTANBUL 20 5 15
42 48 [ISTINYE UNIVERSITESI Ingilizee  [ISTANBUL 30 20 10

49 Tiirkge ISTANBUL 30 18 12
43 50 |KADIR HAS UNIVERSITES] Ingilizee  [ISTANBUL 35 30 5
44 51 |KARABUK UNIVERSITESI Tarkge KARABUK 93 23 70
45 52 |KIBRIS AMERIKAN UNIVERSITESI Ingilizce  |[KKTG-LEFKOSA 3 0 3
46 53 |KIRKLARELI UNIVERSITESI Tirkge KIRKLARELI 82 18 84
47 54 |KTO KARATAY UNIVERSITESI Tirkge KONYA 35 10 25
48 55 |LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI Ingilizce  |KKTC-LEFKE 3 0 3

56 |[MALTEPE UNIVERSITESI Tlrkge ISTANBUL 28 22 6
49 57 _|MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Tirkge MARDIN 52 6 56
50 58  [MUNZUR UNIVERSITESI Tirkge TUNCELI 41 0 41
51 59 [NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Tiirkge NIGDE B2 11 51
52 60 [NISANTASI UNIVERSITESI Ingilizee  [ISTANBUL 30 15 15

61 Tiirkge [STANBUL 30 15 15
53 62 |NUH NAC| YAZGAN UNIVERSITESI Turkge KAYSERI 28 17 11
54 63 |RAUF DENKTAS UNIVERSITESI Ingilizce  [KKTC-LEFKOSA 3 0 3
55 64 |RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI Tirkge RIZE 41 7 34
56 65 [SIIRT UNIVERSITESI Tiirkge SlIRT 41 5 36
57 66 |SIVAS CUMHURIVET UNIVERSITESI Tirkge SIVAS 72 67 5
58 67 |TOROS UNIVERSITESI Tirkge MERSIN 15 5 10
59 68 |TRAKYA UNIVERSITESI ingilizce  |EDIRNE 10 0 10
B0 69 |ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI Tiirkge UskOP 10 0 10
61 70 |ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI ingilizce  |[KKTC-GIRNE 3 0 3
B2 71 |ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI Ingilizce  [KKTC-LEFKOSA 3 0 3
63 72 _|ULUSLARARAS| SARAYBOSNA UNIVERSITESI Tirkge SARAYBOSNA 12 0 12
64 73 |VAN YOZONCU YIL ONIVERSITESI Tiirkge VAN 72 45 27
B5 74 |YAKIN DOGU UNIVERSITESI Ingilizce  [KKTC-LEFKOSA 10 2 8
66 75 |YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI [Tarkge YOZGAT 62 3 59

Tablo 7. 2021-22 6grenim yilinda ek yerlestirmeler 6ncesinde kontenjanlar
bos kalan okullar (Devlet / vakif tiniversiteleri ile Tiirkge / Ingilizce program

dilleri farkli renklerle gosterilmistir)

Orta Dogu Teknik Universitesi 1976 mezunu. Serbest mimar olarak; mimari proje, eski yapi
yenileme, eski eser restorasyonu, dekorasyon, mimari danigmanlik gibi alanlarda caligti. Begiktag
Meydan Dizenleme Yarismasinda birinci gelen ekipteydi. 1998 — 2004 yillari arasinda Mimarlar
Odasi Istanbul Biiyiikkent Sube Yénetim Kurulu tyesi olarak gérev yapti. 2004 — 2006 yillarinda
Mimarlar Odasi 2. Bagkani olarak Merkez Yonetim Kurulu Gyesi oldu. 2006 — 2010 yillarinda
Mimarlar Odasi Genel Bagkanligi gérevini yuritti. Nisan 2010'dan itibaren serbest mimar olarak
calismalarina devam etmektedir. Nisan 2012 tarihinden itibaren Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(MiAK) tyeligini strdirmektedir. Yazilarini derledigi “Gegmisi Derlemek, Gelecegi Kurgulamak”
ve “Kentlerimizin Yagsam Kalitesi ve Mimarlik” baglikli iki kitabr bulunmaktadir.



V1. MIMARLIK VE EGIiTiM KURULTAY!I

PROGRAMI

11 KASIM 2021 - LEFKOSA

KURULTAY PROGRAMI

09:00 - 09:30

09:30 - 10:30

10:30-10:45

10:45-11:45

Kurultay Kayit

ACILIS KONUSMALARI

KTMMOB Mimarlar Odasi Baskani, KOZAN UZUNOGLU
Kurultay Baskani, TURKER AKTAC

KTMMOB Bagkani, SERAN AYSAL

TMMOB Mimarlar Odasi Baskani, PROF. DR. DENIiZ INCEDAYI

YODAK Temsilcisi, PROF. DR. HASRET BALCIOGLU

ARA

KONUK KONUSMACILAR

PROF. DR. NUR ESIN

BULEND TUNA (TMMOB-MO Eski Bagkan)
DOG. DR. IKBAL ECE POSTALCI

DR. AKTAN ACAR

11:45-13:00

13:00-14:00

14:00-14:45

14:45-15:00

15:00-16:00

16:00-16:15

16:15-17:00

OTURUM 1:

MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

-Mimarlk MUfredati ve Akreditasyonlar

-Mimarlik Egitim Politikasi

-Strekli Mesleki Gelisim Politikalar

-Ogrenci Calisma Grubu: Mimarik Egitimine Elestirel Bakis

YEMEK ARASI

OTURUM 2:

UZAKTAN EGITIM DENEYiMi TARTISMASI

-Pandeminin ve Kriz Kosullarinin Egitim Alanina Etkileri:

Zorunluluk Karsisinda ve Cagin Geregi Uzaktan Egitim

-Uzaktan Egitim Yontemi Olarak Cevrimici Egitimin Asgari Kosullarr,
Gereklilikleri, Sorunlari ve Olanaklari

-Ogrenci Calisma Grubu: Pandemi ve Mimarlik Egitimi

ARA

OTURUM 3:

MIMARLIK ORTAMI

-Mesleki Kabul Tazagu

-Pandeminin ve Kriz Kosullarinin Meslek Alanina ve Mekana Etkileri
-KKTC'deki Mimari Politika(sizlik) ve Yansimalari

-Ogrenci Calisma Grubu: Profesyonel Mimarliga ve Cevreye Elestirel Bakis

ARA

KAPANIS PANELI VE KURULTAY SONUGCLARI



OTURUM 1

1/01

MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

KUZEY KIBRIS UNIVERSITELERI MiIMARLIK
EGITIM MUFREDATI VE AKREDITASYON
SURECLERININ INCELENMESI

MiMARLIK MUFREDATI VE AKREDITASYONLARI CALISMA GRUBU

CILEN ERCIN, CEM YARDIMCI

VI. EGITIM KURULTAYI

OZET

Bu calismada, VI. Mimarlik ve Egitim Kurultayi'nin Mimarlik Mifredati ve Akreditasyon
Calisma Grubu tarafindan, Kuzey Kibris'ta Mimarlik Bélimleri'nde yiritilen egitim
ogretim programlarinin genel degerlendirmesi yapilmaya calisilmistir. Kuzey Kibris'ta
toplam 19 Universite bulunup, 13 iniversitede mimarlik egitimi verilirmektedir,
calismaya sadece 7 Universite kurumsal bilgi paylasiminda bulunmustur. Calismada,
1., 3. ve 5. kurultayin bilgi, gorls ve paylasimlari, rapora destek olan tim ek tablolar
ve kurumsal bilgiler gelistirilerek glincel verilerin tespiti yapilmistir.

Mimarlik Egitimi ve Akreditasyon konu basligi kapsaminda, mimarlk egitimi veren
Universiteler, programlari ve akreditasyon siirecleri, DGS-Dikey gecis Sinavi ile
Yerlestirilen Ogrenciler icin yapilan uygulamalar, Cift Anadal ve Yandal uygulamalari,
Arastirma Merkezleri, Universitelere arasi etkinlikler ve diger kurumlarla iliskiler
incelenerek karsilastirma yapilmaya calisilmis ve mevcut durum ortaya konulmustur.
KKTC Universteleri mimarlik Miifredat ve Akreditasyon konusu, Universitelerin
vizyonlari ve arastirma olanaklari kapsaminda mevcut sorunlarin tespiti ile birlikte
degerlendirilip, goris ve oneriler gelistiriimeye calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik Egitimi Akreditasyonu, KKTC Mimarlik Egitim Kurumlari,
Lisans-Yuksek Lisans Egitim Surecleri, Bilimsel Hazirlik, KKTC Arastirma Merkezleri ve
Universitelerarasi Etkinlikler.
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1. Giris

6. Mimarlik ve Egitim Kurultayl’ nin Mi-
marlik Mufredati ve Akreditasyon Calis-
ma Gurubu, Kibris'ta mimarlk alaninda
egitim veren Universitelerden 2'sini -Ya-
kin Dogu Universitesi ve Arkin Yaratici Sa-
natlar ve Tasarim Universitesi ve Mimarlar
Odasi'ni temsilen toplam iki kisiden olus-
mustur.

Calismada, Kuzey Kibris'ta Mimarlik Bo-
limleri'nde yuratilen egitim o6gretim
programlarinin genel degerlendirmesi
yapilmaya calisilmistir. Kuzey Kibris'ta
toplam 19 Universite bulunup, 13 Univer-
sitede mimarlik egitimi verilmektedir, ¢a-
lismaya sadece 7 Universite kurumsal bilgi
paylasiminda bulunmustur.

Mimarlik disiplini olarak yasanabilir ve sur-
dirilebilir cevrelerin tasarlanmasi amaci
ile mimarlik egitiminin kendine 6zgu yon-
temleri ve ders bicimlenmeleri olan, egi-
tim programlarinin disiplinler arasi arastir-
malara dayandirilmasi gerekmektedir.

Mimarlik, Mimarhk Egitimi, Mimarlik Mes-
legi, Pratigi iliskilerinde butinlugu, stireg-
lerindeki farkliliklari goriinir kilmak igin
daha 6nceki 1. ve 5. Mimarlik ve Egitim
Kurultaylarinda yapilan mimarligin doga-
st ile ilgili tanimlamalara (Numan, 2007),
(Karkutoglu,; Hassanpour, , 2017) egitim
yapisinin igleyisini degerlendirmek icin
asagidaki kriteleri yeniden vurgulamanin
dogru olacagini dislinmekteyiz.

* Genellikle yasalar veya orf ve adetler-
le belirlenen mesleki ve akademik agidan
yetkinlige sahip olmak,

* Genel olarak meslegini uyguladigi idari
birim icinde kayitli, lisansli, sertifikali olan
toplumun yasam ortaminin mekan, bicim
ve tarihsel icerik acisindan adil ve surdu-

rulebilir bir sekilde gelistiriimesi, esenligi
ve kultirel ifadesini bulmasini savunmak-
tan sorumlu olmak,

* Estetik, ekonomik, etik boyutlariyla; tek-
nolojik, ekolojik, kiiltirel ¢evrenin ortaya
konmasi ve tutarliiginin saglanmasindan
sorumlu olmalk,

* Analitik disince sisteminin otesinde
analitik olarak ele alinamayan parametre-
leri de ¢ézim Uretiminde kullanabilmek,

* Degisik durumlar altinda karar alma ye-
tenegini uyarlayabilmek,

* Farkli boyut ve 6lgeklerde dislinme ve
yaratma eylemi gerceklestirmek,

* Bilginin degiskenligi ve mobilitesini de-
gerlendirebilmek.

Belirtilen kriterler dogrultusunda, yetkin,
uygulama donanimina hazir, meslek so-
rumlugu ve etik degerlere sahip mimarlari
yetistirmek, mimarlik egitim mufredatlari-
nin temel amacidir.

2. KKTC Universiteleri Mimarlik Egitimi
ve Akreditasyonlarinin incelenmesi

2.1 KKTC Mimarlk Egitimi

KKTC' de Mimarlik Egitimi verilen 13 Uni-
versite: Dogu Akdeniz Universitesi (DAU),
Lefke Avrupa Universitesi (LAU), Yakin
Dogu Universitesi (YDU), Girne Ameri-
kan Universitesi (GAU), Uluslararasi Kibris
Universitesi (UKU), Arkin Yaratici Sanatlar
ve Tasarim Universitesi (ARUCAD), Girne
Universitesi (GU), Bahcesehir Universite-
si (BAU), Uluslararasi Final Universitesi
(UFU), Rauf Denktas Universitesi (RDU),
Istanbul Teknik Universitesi (iTU KKTC),
Kibris Amerikan Universitesi (KAU), Kibris

ilim Universitesi (CSU) dir.

KKTC Universiteleri Mimarlik egitim prog-
ramlarinda dikey ve yatay eklemlemelerin
gozlemlendigi entegre bir mifredat yapi-
lanmasi gorilmektedir. Bu 6gretim meto-
du ileri duzey bilgi ve beceri Uretmeye,
onermeye agiktir. Mifredatin belirli bir
seviye Uzerinde egitim kalitesine ulasma-
st i¢cin bir cerceve olusturulmasi gerek-
liligi ve mimar adayi bireyin yetkin karar
alma ve oneri gelistirebilmesi adina egi-
tim mufredatindaki yatay ve dikey iligkinin
arttirlmasi gerekliligi diistiniilmektedir.

Bu bolimlerin genel yapilanmalarina
iliskin karsilagtirmali bir degerlendirme,
KKTC Universiteleri Mimarlik Egitimi ve
Akreditasyon Sireclerinin Degerlendiril-
mesi boliminde Tablo 1, Tablo 2, Tablo
3, Tablo 4, Tablo 4a da, KKTC Universite-
leri Cift Anadal - Yandal Uygulamalari bé-
liminde Tablo 5 de, KKTC Universiteleri
Arastirma Merkezleri boliminde Tablo 6
da, Universiteler arasi Etkinlikler ve Diger
Kurumlarla iliskiler bolimiinde Tablo 7 de
paylasilan bilgiler ile belirtilmistir. Daha
onceki kurultay calismalarindaki tablolar
(Tablo1-2-3-4) giincellenmis ve ek veri-
ler ile gelistirilmistir. Uygulamali ve teorik
derslerin mufredat igindeki zorunlu ders-
ler kapsaminda oranlari bilgisi Tablo 4a
da belirtilmistir. Sonraki arastirmalar icin
mimarlik alani altindaki ders kredileri, cift
anadal egitimi de g6z 6niinde bulundu-
rularak degerlendirilmesi gerekliligi 6ne-
rilmektedir.

2.1.1 Lisans Egitim Siiregleri

KKTC Universiteleri biinyesindeki Mi-
marlik Bolimleri 4 yillik egitim program-
larinda toplamda 240 AKTS'den olusan
Avrupa Kredi sistemi izlenirken, Univer-

sitelerarasi Yerel Krediye dayandiriimis
sistemde farkliliklar (140 ile 171 arasinda)

gOsteren yari 6rgln bir egitim yapi siste-
mi gozlenmektedir.

Mimarlik Egitim Mdifredati tasarim stud-
yolari, zorunlu teorik-uygulamali dersler,
alan-mesleki-genel secmeli dersler, staj
derslerinden (santiye ve ofis) olusmakta-
dir. Zorunlu teorik dersler kapsaminda,
farklilagtinlmis dersler yer almaktadir.

Mimarlik egitim miifredati ingilizce ve
Turkce olarak ayri programlar halinde yu-
ritulmektedir. Egitimi destekleyen ders
digi faaliyetler (atdlye caligmalari, sem-
pozyumlar, konferanslar, isbirlikleri, vb.)
mufredat disinda gerceklesmektedir.

2.1.2 Yiiksek Lisans Egitim Siirecleri

Yuksek lisans ve doktora programlarinin
amaclari, arastirma ve disiplinler arasi ¢a-
lismalarin gelisimi, sosyal ve sanayi kalkin-
ma acisindan 6nemlidir. Bunun saglikli bir
sekilde hayata entegre olmasi igin hukuk
streclerinin de acik bir sekilde isleyebil-
mesi gerekmektedir. Lisansisti prog-
ramlar egitim kurumlarinin kendini gelis-
tirmesi ve donustiirmesi agisindan énem
tagimaktadir.

Yiksek lisans ve doktora programi, 6gren-
ciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
sorunlari, verileri genis ve derin bir bakig
acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsmak icin ge-
rekli becerileri kazandiran ve bilime katki
koyan programlardir. KKTC Universite-
leri'nin ilgili Enstituleri'nde Yuksek lisans
programi, tezli ve tezsiz olmak lzere iki
sekilde yuritilmektedir.

2.1.3 Bilimsel Hazirlik

Bilimsel hazirlik programlarinda, farkl alt-
yap! ve egitim birikimi Uzerine Mimarlk
Yiksek Lisans egitimine devam edilebil-
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Sekil 1: Bilimsel hazirlik strecinde fakdlte ve Universite binyesinde Mimarlik anabilim dali ile iliski kurulan bilim
alanlari.

mesi icin gereken yeterli altyapi ve egitim
donaniminin saglanmasi amaclanmakta-

dir.

Bilimsel Hazirlk slrecinin ylksek lisans
programlarinda uzmanlasilabilecek aras-
tirma ve Uretim olanaklari saglayacadi du-
stinlilmektedir. ilgili disiplinlerden gelen
ogrencilerin arastirmaci ve yenilikgi (in-
novative) imkanlarini Universite ortamina
katmasi saglanmaktadir. Bilimsel Hazirlik
sureci bu bakis agisi ile bir programa do-
nusturdlebilir.

Yiksek Lisans'a kabul kosullarinda okulla-
ra gore farkliliklar gézlenmektedir (Sekil
1). Mimari Tasarim Ana Bilim Dali lisans
egitiminden gelip yuksek lisans egitimine
kabul alan 6grenciler dogrudan yuksek
lisans egitimine baslayabilmekte; yakin
tasarim boélimlerinden (Sehir, Bolge Plan-
lama, ic Mimarlik ve Cevre Diizenleme,

Endustriyel Tasarim, Restorasyon, gibi)
gelenler ise Bilimsel Hazirhk programini
tamamladiktan sonra yiiksek lisansa bas-
layabilmektedir. Bazi okullarda da egitim
altyapisi dogrultusunda uzak disiplinler-
den gelen 6grenci ve arastirmaci aday-
larinin, arastirma konularini ileri mimari
tasarim c¢ercevesi ile iligkisinin kuvvetli
olmasi hem o&grenci-arastirmacinin hem
de okulun arastirma yelpazesine olumlu
katkisi olacagina gerekli milakat goris-
meleri sonucunda karar verilip, bilimsel
hazirhk programinda basarili olmasi du-
rumunda yiksek lisans egitimine kabul
edilmektedir. Bu durum mimarlik alani
ile ilgili alanlar dogrultusunda arastirma
yapilmasina, disiplinler arasi bilgi uretil-
mesine olanak saglayip; yenilik¢i, glincel
egitim, ogrenim, arastirma, uretim orta-
mi saglayacaktir. Sadece mimarlik lisans
egitiminden mezun olanlar Mimar Gnvani
ve yetkisi alabilecekleri icin, diger alanlar-

dan gelenlere bilimsel hazirlik ve mimarlik
ylksek lisans programlari mimarlik Ginvani
ve yetkisi kazandirmaz.

2.2 Akreditasyonlar

2.2.1 Amaci

Mimarlik egitimi 6zerk bir egitim yapisina
sahiptir. Devamli gelisen, donusen, ken-
dini yenilemesi gereken, belli bir kaliba
sigmayan; yasam kalitesi, etigi ve saglig
konusunda bir yetki dagilimi ve kullani-
mi sz konusu oldugundan belli bir alt
standartin saglanmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda egitim sistemlerinin mimar-
Ik egitimi dogasini kisitlamamasi gerek-
mektedir. Bolonya Siireci'nde hedeflenen
reform acik bir yiuksek o6gretim sistemi
olusturmak, cesitliligi ve birligi denge-
li bir sekilde kurmak, kurumlarin egitim
yaklasimlarinin kendine 6zgu farkliliklarini
(YOK Bolonya Siireci) koruyarak karsilas-
tinlabilir olmasini saglamak, etkilesimli
ve uyumlu hale gelmesi igin, akreditas-
yon degerlendirme sirecleri ve egitim
sisteminin tim konulari ile karsilastirmali
olarak yapilandiriimasini saglamaktir. Bu
dogrultuda akreditasyonun temel amaci
egitim sistemi alt yapisinin gerekliliklerini
degerlendirerek, surekliligi devam ettir-
mektir.

Akreditasyon kurumlarinin ve Bolonya
Sslrecinin amaglari incelendiginde asagi-
daki ana amaglar 6n plana ¢cikmaktadir.

* Mimarlik egitimini degerlendirme;

* Mimarlik egitimini yetkinlik calismalar
aracihigi ile gelistirmek;

* Egitim kalitesinin yukseltilmesi;

* Toplum refahinin gelistirilmesi;

* Yerel kdilturel yaklagimlarin olugsmasini
saglamak;

*Yetkin bir mesleki pratik igin standartla-
rin, gerekli tasarim, teknik ve mesleki be-
cerilerinin ve kazanilan etik formasyonun
yeterli olmasini garanti altina almak;

* Yiksek egitim kurumlari arasinda denk-
liklerin saglanmasi (AKTS);

* Cesitlilik ile birlik arasinda bir denge ku-
rulmasini saglamak;

* Ogrenci ve akademisyen hareketliligini
olusturmak.

2.2.2 Kurumlar

Universitelerin  mimarlik  b&limlerinin,
belirli akreditasyon siiregleri gecirdikten
sonra egitim kalitelerini esdeger hale ge-
tirerek akredite olmalarini saglayan cesitli
kurumlar vardir.

Akreditasyon Unvanini veren, akreditas-
yon slirecini denetleyen kurumlar arasin-
da Amerika’da NAAB (National Archite-
ctural Accrediting Board), ingiltere'de
RIBA (Royal Institute of British Archite-
cts), ARB (Architects Registration Board),
Kanada'da CACB (Canadian Architectural
Certification Board), Nijerya’da ARCON,
Turkiye’'de MIAK (Mimarlik Akreditasyon
Kurulu) bulunmaktadir.

Calisma kapsaminda, genel mimarlik egi-
timi kriterleri yelpazesini gostermek Uze-
re NAAB akreditasyon kritileri; bagvuru
streci, formati ve egitim programinin ir-
delenmesi icin ARCON; ulusal bagimsiz
Ozdegerlendirme yaklasimi ele almak
lizere MIAK siireci calisma kapsaminda
incelenmistir.



NAAB akreditasyon kriterleri incelendi-
ginde program kriterleri cercevesinde
6grenme ve ogretme kiiltlrl, arastirma
ve yenilik, sosyal esitlik ve kapsayicilik,
ekolojik kultur ve sorumluk; 6grenci kri-
terlerinde o6grenci 6grenim hedefleri,
mesleki uygulama, tasarim sentezi ve
bina bitinligl; mifredat cercevesinde
hazirlik egitimi, mesleki yetkinlik ve ku-
rumsal denklik; kaynaklar cercevesinde
insan kaynaklarinin gelistirilmesi, sosyal,
fiziksel, mali ve bilgi kaynaklarinin akre-
ditasyon icin 6nemli oldugu gézlemlen-
mektedir.

NAAB Akreditasyon Kriterleri,
2020 Edisyonu

Disiplin ve Meslege iliskin Ortak Degerler
Program ve Ogrenci Kriterleri
Program Kriterleri
e Kariyer Yollar
® Tasarim

e Ekolojik Kultir ve
Sorumluluk

e Tarih ve Teori
e Arastirma ve Yenilik
e Liderlik ve isbirligi

e Ogrenme ve
Ogretme Kultiri

¢ Sosyal Esitlik ve
Kapsayicilik

Ogrenci Kriterleri

e Ogrenci Ogrenim
Hedefleri ve Ciktilari
*Yapili Cevrede Saglik,

Guvenlik ve Refah

*Mesleki Uygulama

*Diizenleyici Baglam,
icerik, Yonetmelikler

e Teknik Bilgi
eTasarim Sentezi

*Bina Butunlugy,
Entegrasyonu

Miifredat Cercevesi

eKurumsal Akreditasyon

*Mesleki Dereceler
ve Mufredat

eHazirlik Egitiminin
Degerlendirilmesi

Kaynaklar

*Yapi ve Yonetim

ePlanlama ve
Degerlendirme

*Mifredat Gelistirme
einsan Kaynaklari ve

insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

e Sosyal Esitlik, Cesitlilik ve

Kapsayicilik

e Fiziksel Kaynaklar
* Mali Kaynaklar
e Bilgi Kaynaklari

ARCON akreditasyon kriterleri incelendi-
ginde program degerlendirme kriterleri
altinda bolimler halinde bir degerlen-
dirme yapilmaktadir; kuruma ait bilgiler,
muifredatin uygulanisina ait bilgiler; 6g-
renci ve ogretim Uyelerine ait bilgiler;
ders ici ve ders disi fiziksel olanaklar; ku-
rum ici iliskiler ve arastirma merkezlerine
dair veriler program degerlendirilmesin-
de temel kriterlerdir.

ARCON - (Architects
Registration Council of Nigeria)-
Egitim Komitesi Program
Degerlendirme Kriterleri

Bolim A

1. Universite/Kurum Adi
2. Konum

3. Miilkiyet

4. Kurum, Ulkenin Universite Diizenleme
Kurumu tarafindan taniniyor mu?

5. Okulun Adi/Mimarlik Balimu

6. Bolumun Fakdlte, Yuksekokul veya Fa-
kilte blinyesinde olup olmadigini belirti-
niz.

7. Okulun Kurulus Tarihi /
Mimarlk Bolimu

8. llk 6grenci grubu ne zaman mezun
oldu veya mezun olacak?

9. Okul/Bdlim daha 6nce ARCON tara-
findan ziyaret edildi mi veya akredite edil-
di mi?

10. Okul/B&lim Bagkaninin adi
i. Uyruk-
ii. Egitimsel yeterlilik-
iii. Pratik tecriibe-
iv. Ogretim deneyim
v. Kayit numarasi-
vi. Meslek Kuruluslarina Uyelik

Bolim B
Genel Veri
1. Okul/Bolumun Felsefesi Ve Amaci

2. Genel Girig Sartlari
i. Temel gereksinimler -
ii. Normal Kabul Proseduri -
iii. Ozel Kabul (varsa) -
iv. Gelismis  Daimi Kabul -
v. Transfer Kosullari/Gereksinimler
2. Ders Boélimleri ve Ders Siresi
3. Ders Kredisi Ve Tanitim Sistemi
4. Ogrenci Sayisi
5. Personel Sayisi / Nitelikleri

7. Personele Atanan Ders Dagilimi
i. Personel Adi -
ii. Ogretilen Dersler -

iii. Toplam is yuka.

8. Laboratuvar ve Atdlye Teknolojileri Ve
Personeli

9. idari ve Ogretim Disi Personel
Bélim C
Fiziksel Tesisler

Okulun/bdlimin  kullanabilecegi  stiid-
yolar, konferans salonlari, seminer oda-



lari, ofisler, kltUphane/veri odasi, teghir,
toplanti ve sinav salonlari, tuvaletler vb.
acisindan fiziksel tesislerin bir listesini
saglayin. Her alanin alanini (metrekare)
gosterin.  Mevcutlarin bir listesini sagla-
yin - hizmet verilebilir olup olmadiklarini
belirtin.

Bolim D

1. Okulunuz/Bslimiiniiz ile Universitenin
geri kalani arasindaki genel iliski nedir?

2. Okulunuz/Béliminiz, Universitenizin
diger Okullarindan/Bélimlerinden hangi
verileri aliyor?

3. Okulunuzda/Boliminltzde mevcut
olan veya Universitenin diger bolimlerin-
den erisilebilen Devlet mimari Arastirma
tesisleri.

4. Bolimde ne tiir bir Ogrenci Dernegi
var ve Dernegin Okul/Bolim hiyerarsisi
ile iliskisi nedir?

Bolim E

Gonderiminizi gelistirecek diger yararli
bilgileri verin. Arastirma merkezleri.

Boliim F

Ayri bir belgede Miifredat, Ders Yapisi ve
Dersler, Okul / Bélimde okutulan kredi
birimleriyle birlikte detaylandirilsin.

2.2.3 Degerlendirme; Denetleme

Bagimsiz kurumlasmayi hedefleyen MIiAK;
akreditasyon, dis kalite degerlendirme ve
bilgilendirme calismalari yaparken akre-
ditasyon surecinin temel kaynagi olarak
Program Ozdegerlendirme Raporunu
vurgular ve slre¢ "elestiri, degerlendir-

me, Oneri ve hedefler” baglaminda irde-
lenir.

Programin 6zdegerlendirmesi, nesnel ve-
rileri, programin gli¢lu ve zayif yanlari ile
firsatlari ve tehditleri tanimlamaya yara-
yacak elestirel goris, degerlendirme ve
Onerileri iceririr. Programin egitim yak-
lagimi ise, kurumun ortak gorisi olarak
hazirlanarak, 6gretim Uyelerinin ve 6g-
rencilerin karar mekanizmasina katiiminin
saglanmasini icerir.

MIAK-MAK Akreditasyon
Kosullan
(Mimarlik Lisans Programlari icin)

Programin Ozdegerlendirmesi

1. Programla ilgili Genel Bilgi

1. Programin Bagli Oldugu Kurum
1. Kurumun Genel Ozellikleri ve
Tarihcesi

2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

2. Programin Genel Ozellikleri
1. Programin Tarihgesi
2. Programin Misyonu ve Vizyonu

3. Program-Kurum iliskisi

4. Program Ozdegerlendirme
Calismalan

5. ilerlemelerle ilgili Rapor

1. Ziyaret Takimi'nin Bulgularina Yonelik
Yanitlar

2. MIAK-MAK Akreditasyon Kosullari'n-
daki Giincellemelere Yonelik Yanitlar

6. Programin Yaklasimi
1. Mimarlik Egitimi ve Akademik Kapsam
2. Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

Tablo 1: KKTC' de Yer Alan Universitelerin Mimarlik Bélimlerinin Genel Ozellikleri ve Lisans Diizeyi Egitim Programlari

KKTC Kuru- | Bulen- | Bulundu- | Lisans Akreditas | Konten- | Meveut | Me- Kabul Ofre- Chrenci
Dniversiteleri | 1uy duga | guKest | Dieeyi yon jom Ogrenci | 7un | Kogullan | tim Sayist /
Mimarhik Yik Fakiilie Efitim Dursmu | ¢ Saym | Saymi | g Elema- | Oire-
IIH:rI Pu. KKTC KKTC n th
= Tonz. |
Xan g, | Smys
Dogu 1979 T.C.
Akdeniz | (Univ | Mima | Gazima | Mimarhk | MIAK — | 660 | 2340 | viksek | 51 660/5
Universite | ersite | ik Fusa Lisans NAAR Oretim 1:
si (DAD) | 1991 | Fakiilt Kurumila 13
(Mim | esi 1 SInavi-
arlik) YKS
puanlarry
la Dikey
Gregig
Sinavi
(DGS)
puanlary
la
OSYM
tarafinda
n
yerlestini
lirler.
Girne 2009- | Facult | Gime - | B.Arch | YOK & | Simrsiz | Ing. - | Ing - | KKTC:
Amerikan | 2010 | yof KKTC YDA 173 579 | Lise 23 173/1
Univ. Archit K mezunu | Tam 1
(GAD) et T. -|T. |TC Zama | 126/9
Desig 126 149 | YOK'in | nh
n_& Cienel
Fine Siravy
Arts
Lefke 1990 | Mima | Letke | B.Arch | YOK- |40+1 a5 270 | OSS- 7 tam= | 105/1
Avrupa rlik- YODA | (burslu) | (+10 OSYM/ | zaman | 6=
Universite Miihe K +30 hecarly YODAK [ I 9 6.6
si (LAID) ndisli MIAK k vyan - | (Bfren
k igin okulu zaman | ciye 1
hazirlik nda) I Gfreti
Topla m
m: elema
105 )
Uluslaras: | 1997( | Giizel | Lefkosa | Lisans | MIAK 512 |49 [ TC-YOK | 19 5123
Kibns EN) | Sanail Diploma | Akredit Mima | Mim | OSYM | Tam |8
Univ. 2015( | ar, 51 asyonu rlik . KETC- | £ Mima
(UKL TR} | Tasan Mimarl (EN) | (EN) | UKD 19 ik
m v ik (EN) 240 53 girig Yari | (EN)
Mirma Mima | Mim | sinavi il 24003
thk rlik . Mim.( | 8
(TR) | (TR) EN) | Mima
19 ik
Tam (TR)
A
19
Yan
FA
Mimn.(
TR)
Yalan 198% | Mima | Letkosa | Mimar | YOK TC10 | 520 1915 'l[_'C-Y{'_')K 26 52003
Dagu rlik (4wilik | YODA | KKTC OSYM | Tam | &
Universite Fakiilt program) | K 20 KKTC- |Z 14
si (YDU) esi MIAK Univ.Gir | 10
ARCO i5 Smav1 | Yan
N Z
4.
Arasgt,
Gory.,
Girne
[j.,:‘v_ - — - - - - - - — - -
(GU)
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VI. EGITIM KURULTAYI

ViI.

EGITIM KURULTAYI

Arkan 2017 | Tasan | Gime | Mimar | YOK |35 30 - TC- 4 Tam | 8

Yaraha Mima | m YODA 05YM s

Sanatlar | thk Fakiilt K KEKTC-

veTasan | Boli | esi Univ.Gir

m mii 15 S1nawvt

Universite | 2018

si

[1]]

Bahgesehi | 2017 | Mima | Lefkosa | Mimar | YOK | 3 (2021 | 45 5 YOK 5 Tam | 45/6=

r thk YODA | TC) Smavi |z 7,5

Universite Miihe K (TC) 1 Yan | 8

si (BAD) ndisli Lise Z dgren
k Diploma c
Fakiilt sl Jdreti
esi (KKTC) m

clema
ni

Uluslarar - - - - e - -—

as1 Final

Univ.-

UFU

Rauf 2018 | Mima | Lefkosa | Bachelor | YODA | NA 45 NA | NA 3Tam | 12

Denktas rhk ve of K Z.

Univ, Miihe Architect 1 Yar

(RDT)

W

WN =N

N — 0

. Insan Kaynaklari
. Ogretim Elemanlari
. Ogrenciler
. Idari Kadro

. Mimarlik Egitimi ve Meslek Ortami
. Mimarlik Egitimi ve Toplum

. Ogrenme Ortamina lligkin Kaynaklar
. Fiziksel Kaynaklar
. Bilgi Kaynaklari

9. Mali Kaynaklar

2. Programin Egitim ve Ogrenim

Ozellikleri

1. EQitim Dereceleri ve Mifredat
2. Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

3. Ogrenme Kiiltiirii

4. Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi, Be-

ceri ve Yetkinlikler

Tablo 2: KKTC' de Yer Alan Universitelerin Mimarlik Bélimlerinin Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyi Egitim
Programlarinin Genel Durumu

Dogu | 1. Kentsel | 1.Yiks M:33 | L.Tezl | YLP - Lisans 109/25:
Akdeniz | Tasanm | ek 76 i-51 diplomass, 4,36
Universi | (Tezli- | Lisans Toplam | 1.Tezs | Doktora - Yiiksek
tesi Tezsiz) | M.S.- 109 iz-5 Lisans Diplomasi.
@AD) | 2.Korum | MUD 2.Tiir | Mezuniyet
ave 2 Yiiks keeTe | agamasinda olan
Restoras | ek Ai-0 | adaylar igin de
yon Lisans 2 Tiir | bagvuru kabul
(Tiirkge | M.SJM keeTe | edimektedir,
Tezli) 5 zsiz-0 | Doktora ve tezli
(Tiirkge | 3.Yiiks 3.Tezl | YLP. bagvuran TC
Tezsiz | ek i-2 uyruklu adaylardan
3.Kiiltiire | Lisans 4.Mi | ilgih alanda gegerli
I Miras | /M5 m ALES puamna
Calis. 4.Yiiks Tezli- | veya GMAT, GRE
(Tezli) |ek 300 | gibi smavlardan
4 Mimarl | Lisans 4Mi | egdefer puana
ik (Tezli- [ M.S/M m sahip olmalan
Tezsiz) | .5, Tezsiz | gerekir. Sayisal
5Mimarl | 5.Yiks -117 | izerinden En az 55
1k ek SMi | ALES puam
{Doktora | Lisans m. aranmaktadir,
) /M. Arc Dokto
- h. ra-76
Girne | Master & | Master | Siursiz | Master | Maste | Lisans ve lisans 359 [YOK &
Amerika | Doktora | degree -27 r-45 | dsti diplomas, YODAK
n & PhD PHD - | Ortalama (CGPA)
Univ. degree PHD-8 | 8 min3 ingilizce
(GAT) yeterlilik (TOEFL -
550, veya GAU
Ingilizee Smavi)

s1 Kibns | Doktora | Phd --- - --- — - ---
Univ. (EN)TR
(UKD) )

(Yakin | Master — | Masler | Masle | Master - Lisans YODAK
Dogu | (Tezli- | MSc 90 r97 | Diplomas: 90/16: YOK
Universi | Tezsiz) | ppp Doktor | Dokto | Doktora - Yiiksek | 5.2 ARCON
tesi Doktora a ra 25 | Lisans Diplomas
(YDU) | (Tezli- 28 ALES -TC

Tezsiz) Portfolyo-KKTC
{(Yabanci Uyruklu
Ogrenciler)

G | = = = == - - -

Univ.

(G0 _

Arkan Master Yiksck [12+12 |2 — | ALES-TC 26 YODAR
Yaratien | (Tezli- Mimar Universite miilakat
Sanatlar | Tezsiz) | Dokior degerlendirmesi
veTasan | Dokiora | 3 Mimarhk lisans

m mezunu veya alan
Outveast digt boliimirde
tesi bhilimsel hazirlik
{ARUC programmda

Ay basaril olmak
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Bahgese | Mimarhk | March | TC 5
hir Master kabul
Universi yok

tesi KKTC
(BALD limit yok

Mimarhk lisans 4 tam | YODAK
mezunu veya alan zamanh
dig1 baliimlrde
bilimsel hazrhk
programinda
basarili olmak

Uluslara
rasi
Final
Univ.
{UFL)

Rauf MNiA MNiA MN/A MN/A
Denkiag
Univ.
(RDU)

NIA NIA NiA N/A

Istanbul
Teknik
Univ.
(i

KKTC)

Kibris
Amerika
n  Univ,
(KAL)

Kibris
flim
Univ.
(CSU)

saptanmus verilerdir.

i kurumsal veri ile o

2.3 KKTC Universiteleri Mimarlik
Egitimi ve Akreditasyon Siireclerinin
Degerlendirilmesi

KKTC Universiteleri Mimarlik Egitim Miif-
redatlari cercevesinde lisans egitimi, yuk-
sek lisans ve doktora egitim programlari,
akademik kadro durumlari, lisans diizeyi
programlarindaki derslerin ders gruplari-
na gore sayilar ve ylzdelik olarak dagili-
mi Tablo 1, 2, 3, 4 ve 4-a’da incelenmistir.

KKTC'de yer alan universitelerin, Mimar-
lik Bélumlerinin Genel Ozellikleri ve Li-
sans dlizeyi egitim programlarinin deger-
lendirmesi Tablo 1 de belirtilen;

- Universitelerin kurumsal bilgileri (kurulus
yili ve bulundugu kent),

- Egitim Programinin bulundugu fakdilte,

Not: Tablodaki veriler Universiteler tarafindan paylagilan giincel verilerdir (Kasim, 2021). Gri
biliimler 3-4 _May_ls 2007 tarihlerinde gergeklegen, KEKTC. I Mimarhk ve Egitim Kurultay:'ndan

Not: Tablo 1 *in genel olugum formati, I. Mimarlik ve Egitim kurultayindan alinip, Universitelerin

Tr.

- Egitim Programi sonrasi verilen derece
veya unvan,

- Egitim Programlarinin Akreditasyon du-
rumu,

- Mevcut ve Mezun Ogrenci Sayilari,
- Egitim Programlarina kabul kosullar

- Ogrenci ve Ogretim lyesisinin sayisal
dagilimlari,

ile incelenmistir.

KKTC de yer alan universitelerin Mimar-
lik Boltmlerinin Yiksek Lisans ve Doktora
diizeyi egitim programlarinin genel duru-

mu Tablo 2’ de belirtilen;

e Universitelerde yiiksek lisans diizeyinde

verilen egitim programlari,

e Yiksek Lisans Egitim Programi sonrasi
verilen derece veya tinvan,
® Mevcut ve Mezun Ogrenci Sayilari,

e Egitim Programlarina kabul kosullar

e Ogrenci ve Ogretim (yesisinin sayisal
dagilimlari,

e Egitim Programlarinin Akreditasyon du-
rumu,

ile incelenmistir.

Tablo 1 ve Tablo 2 Genel
Degerlendirme

Mimarlik Bolimi, Yakin Dogu Univer-
sitesi'nde Mimarhk Fakultesi, ARUCAD
Universitesi'nde Tasarim Fakiiltesi, Girne
Amerikan Universitesi'nde Mimarlik Ta-
sarim ve Guzel Sanatlar Fakiltesi, Dogu
Akdeniz Universitesi'nde Mimarlik Fakdl-
tesi, Bahcesehir Universitesi'nde Mimar-
ik Mihendislik Fakdltesi, Rauf Denktas
Universitesi'nde Mimarlik ve Mithendislik
Fakiltesi, Uluslararasi Kibris Universite-
si'nde Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk
Fakultesi blinyesinde yer almaktadir.

KKTC universitelerinde Mimarlik Egitimi-
ne dair, Lisans programlarinda YOK ve
YODAK disinda az sayida akreditasyon
kurumlar (MIAK, NAAB, ARCON) ile is-
birligi yapildigi (Tablo 1-Lisans), Yuksek Li-
sans Programlarinda ise YOK ve YODAK
disinda sadece Yakin Dogu Universitesi-
nin Arcon (Tablo 2-Y. Lisans) akreditasyo-
nu aldigr goézlemlenmektedir.

Egitim Programlarina kabul kosullari in-
celendiginde, Tiirkiye'den YOK'e bagl
olarak 6grenci alindigi, Kibris ve 3. ulke-

lerden milakat ve/veya Universitenin girig
sinavi ile 6grenci alindigr gézlemlenmistir.

Lisans Egitiminde her 10-15 arasi 6grenci-
ye bir 6gretim elemaninin egitim verdigi,
Yiksek lisans egitiminde ise 6grenci sayi-
larina bagl olarak, her 3-5 6grenciye bir
ogretim elemaninin egitim verdigi goz-
lemlenmektedir.

KKTC de yer alan tniversitelerin Mimarlik
Bolimlerinin Akademik Kadro durumlari-
nin kargilagtirmasi Tablo 3’ de belirtilen,
Unversitelerin Mimarlik Bélimleri Akade-
mik kadrolarinda yer alan Profesor, Do-
cent, Yardimci Docent, Ogretim Gérevlisi,
Yari Zamanali ve Arastirma Gorevlisi aka-
demik 6gretim Uye/gorevli sayilarina dair
bilgi paylagimi ile incelenmistir.

Tablo 3 Genel Degerlendirme

Unversitelerin Mimarlik Bolimi Akade-
mik Kadrolari incelendiginde, Ogretim
Uyesi, akademik kadro alan dagilimi ve
arastirma gorevlileri sayisinda buyuk bir
eksiklik oldugu gozlemlenmektedir.

Bu baglamda akademik kadro uzmanlik
alani ve arastirma odaklarn kapsaminda
ogretim elemani ihtiyacinin yeterli olma-
digi ve ogretim elemaninin gelisiminin
saglanamadigi duslnilmektedir.

Kuzey Kibris'ta bulunan universitele-
rin Mimarlik Bolimlerinin Lisans dizeyi
programlarindaki derslerin sayilari, kredi
ve ylzdelik olarak dagilimi Tablo 4’ de
belirtilen;

e Tasarim
e Kuram, Tarih, Kiltur ve Sanat

* Cevre ve Kent
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Tablo 3: KKTC'de Yer Alan Universitelerin Mimarlik Bélimleri'nin Akademik Kadro Durumlarinin Karsilastirmasi

® Yapi bilimleri ve Teknoloji
* Mesleki Calismalar Yonetim ve Ekonomi
¢ Genel Egitim

¢ Pratik ve teorik ders dagilimlari
ders gruplarina gore incelenmistir.

Mesleki calisma, yonetim, yonetmelikler
Uzerine yogunlasan derslerde universi-
teler arasi farkliliklar gézlemlenmektedir.
Ders icerikleri bu calisma kapsaminda
detaylica incelenmediginden bahsedi-
len icerikliklerin diger ders kapsamlarina
bagli islendigi dustnilmektedir. Tablo 4a

Tablo 4: Kuzey Kibris'ta Bulunan Universitelerin Mimarlik Bélimleri‘nin Lisans Diizeyi Programlarindaki Derslerin
Ders Gruplarina Gére Sayilari ve Yiizdelik Olarak Dagilimi
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Tablo 4-a. Kuzey Kibris'ta Bulunan Universitelerin Mimarlik Bélimleri'nin Lisans Diizeyi Programlarindaki Ders
Gruplarinin 4 Yillik Egitim Mifredati Kapsaminda Yiizdelik Olarak Dagilimi (Yaklagik)

DERS
GRUPLA- KURAM,

MOBBIG |y prisivg | kOLTOR | Y e

KENT
o ve SANAT TEKNOLOJE | groxowmi

alinmugtir)

YAPI
MALARL | pecapiv | tamis, | “EVRE| piiMieri | CALISMALAR, | GENEL | PRATIK | TEORIK

ve | EGITIM | DERSLER | DERSLER

Tgili
gruplarin
genel

ders 40-50 10 5 15
Y “]ga‘“‘m“’ % % % %

orani
(vaklasik
deger)

35 81
108 32
kredi kredi

2-10 10-15
Yo %

da Mimarlik boélimlerinin Lisans dizeyi
programlarindaki ders gruplarinin 4 Yillik
Egitim Mufredati kapsaminda yizdelik
olarak yaklasik dagilimi yer almaktadir.

Tablo 4a dan da gorilecegi uzere, Uni-
versiteler arasi uygulamali ve teorik ders
dagiliminda birbirinden farkli oranlar yer
almaktadir. Bir Universitede 35 kredi uy-
gulamali derse karsi 81 kredi teorik ders
islenirken, bagka Universitede 108 kre-
di uygulamali derse karsi 32 kredi teorik
ders islendigi gozlenmektedir. Bu bag-
lamda Tasarim derslerinin taplo 4-a’da
belirtilen konu alanlari ile etkin bir sekilde
iliskilendirilmesi gerekmektedir.

3. KKTC Universitelerinin Mimarlik Fa-
kiiltelerinde DGS-Dikey gecis Sinavi ile
Yerlestirilen Ogrenciler ve Uygulamalar

Dikey gecis sinavi (DGS), 6n lisans diplo-
masi veren 2 yillik meslek ylksek okulu
mezunlari ya da on lisans diplomasi ve-
ren 2 yilllik meslek ylksek okullarindan
mezun olabilecek durumda olan adaylar,
belirli sartlari yerine getirdikleri takdirde,
mezunu olduklari Universitenin veya di-
ger Universitelerin, alanlariyla ilgili 4 yillik

programlarina OSYM tarafindan yapilan
"Dikey Gegis Sinavini (DGS) kazanmak
kosuluyla gecis yapabilir ve o bolimdn li-
sans diplomasini alabilirler.

KKTC Universiteleri, Mimarlik Fakilte-
leri dikey gecis sinavi ile 6grenci kabul
etmektedir. Lisans programlarina gegcis
yapan ogrencilerle ilgili gecis yaptiklari
egitim kurumlarinda, muafiyetler Mimar-
ik Bélimlerindeki Transfer Komiteleri ta-
rafindan degerlendirilmektedir. Yatay ge-
cis, 6grencinin kariyerini belirlemesinde
ve kurumun disiplinler arasi iliskilerininin
etkinligini artirmasinda 6nemli bir rol ol-
namaktadir.

4. KKTC Universiteleri Cift Anadal -
Yandal Uygulamalari

Cift Anadal ve Yandal Programlari, Ana-
dal Lisans Programlarini basariyla yiriten
ogrencilerin istedikleri takdirde ikinci bir
dalda lisans diplomasi ya da Yandal ser-
tifikasi almak Uzere 6grenim gdrmelerini
saglayan programlardir.

KKTC Universiteleri’ nde Mimarlik egitimi
veren kurumlarda cift anadal ve yan dal

Tablo 5: KKTC’de Mimarlik Egitimi Veren Kurumlarda Cift Anadal ve Yan Dal Programlari

Mimarhk Béliimii Cift Anadal ve Yandal Program

KKTC Mimarlik Okullar Egitim Program: Egitim Programu

Aktif Uygulanmamakta
Dogu Akdeniz Universitesi Cift anadal uygulamas:
(DAL Mimarlik Lisans vardir(giris seviye notlarinda

denklik aranmakudir)
GirneAmerikan Universitesi Non Non
GAD)
Lefke Avrupa Universitesi - -
(LAD)
Uluslarasi Kibris Universitesi Cift Anadal Program:
(UKL Yan Dal Program
Yakin Dogu Universitesi Mimarlik Boliimii, Cift Anadal
(YDL) ve Yandal egitim progranmu aktif
uygulanmakta

Girne Universitesi (GU)
Arkin Yaratici Sanatlar Ogrenci talebine gore
veTasarim Universitesi uygulanmaya hazir
(ARUCAD)
Bahgesehir Universitesi (BAU)
Uluslararas Final Universitesi
(UFD)
Rauf Denktas Universitesi N/A N/A
(RDU)
Istanbul Teknik Universitesi
(ITU KKTC) _
Kibris Amerikan Universitesi -
(KAL)
Kibnis ilim Universitesi (CSU) —-

Not: : Tablodaki veriler Universiteler tarafindan paylasilan giincel

verilerdir (Kasim, 2021).

programlari uygulanmaktadir. Calismaya
katki koyan 7 Universite’nin verileri in-
celendiginde, Yakin Dogu Universitesi,
Dogu Akdeniz Universitesi, Uluslararasi
Kibris Universitesi'nde Cift Anadal prog-
ramlarinin aktif uygulandigini, Arkin Yara-
tici Sanatlar Universitesi’nde ise uygulan-
maya hazir durumda oldugu gérilirken,
Girne Amerikan Universitesi, Bahcesehir
Universitesi ve Rauf Denktas Universite-
si‘'nde Cift Anadal ve Yandal Programlari-
nin uygulanmamakta oldugu gézlemlen-
mistir.

5. KKTC Universiteleri Arastirma
Merkezleri

Universitelerin Arastirma Merkezleri, li-
sans ve yuksek lisans egitim slrecinin ka-
litesinin artmasinda, arastirmacilarin ve
akademisyenlerin meslege dair bilimsel
veri toplamasinda ve Uretiminde onemli
bir rol oynamaktadir.

Calismaya kurumsal bilgi paylagiminda
bulunan 7 Universitenin 5'inde, mimar-
hk egitimi veren kurumlara bagh olarak
faaliyetlerini strdiren, 6gretim Uyesi ve
ogrencilere arastirma ve uygulama ola-



Tablo 6: KKTC Universite'lerinde Mimarlik Egitimi Veren Kurumlara Bagh Olarak
Faaliyetlerini Siirdiren Aragtirma Merkezleri

KKTC Mimarlik Okullar Aragtirma Meckezleri
Dofiu Akdeniz Universitesi HERA C: Housing Education, Research & Advisory Center
(DAL Design and Research Center (TASAR)
Research Center for Interdisciplinary Studies in Built Environment
) (ISBE)
GirneAmerikan Universitesi 1- GAU Research Centre for Habitat Studies;
[GAU] 2- Centre for Housing and Vernacular Architecture;
3- International Centre for Heritage Studies
Lefke Avrupa Universitesi -
(LAU)
Uluslaras: Kibris Universitesi Arkeoloji Kiiltiirel Miras ve Konservasyon Merkezi
(UKLD) Kentsel Aragiirmalar merkezi
Yakin Dogu Universitesi (YD Mimarlik Tasarum Planlama Arastirma Merkezi
Girne Universitesi (GU) .
Arkin Yaratier Sanatlar Arkin Art And Design Research Centre
veTasarmm Universitesi FAB-LAB Cyprus
(ARUCAD)
Bahgesehir Universitesi (BAD) -
Uluslararasi Final Universitesi -
(UFD) :
Rauf Denktas Universitesi N/A
(RDU) :
Istanbul Teknik Universitesi -
(TUKKTC)
Kibris Amerikan Universitesi -
(KAD)
Kibns ilim Universitesi (CSU) —
Not: : Tablodaki veriler Universiteler tarafindan paylasilan giincel
verilerdir (Kasim, 2021).

naklari saglayan arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Bunlar; Girne Amerikan
Universitesi Mimarlik Tasarm ve Giizel
Sanatlar Fakiltesi blnyesinde yer alan
‘GAU Habitat Arastirmalari  Arastirma
Merkezi; Konut ve Yerel Mimari Merkezi;
Uluslararasi Miras Arastirmalari Merkezi’,
Yakin Dogu Universitesi Mimarlik Fakiil-
tesi binyesinde yer alan ‘Mimarlik-Tasa-
rim Planlama Arastirma Merkezi’, Arkin
Yaratici Sanatlar ve Tasarim Universitesi
bilnyesinde yer alan ‘Arkin Sanat ve Ta-
sarim Arastirma Merkezi’, Dogu Akdeniz
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi biinyesin-
de yer alan ‘Konut Egitimi Arastirma ve

Danisma Merkezi (HERAC), ‘Tasarim ve
Arastirma Merkezi (TASAR) ve 'Yapili Cev-
rede Disiplinlerarasi Calismalar Arastirma
Merkezi (ISBE), Uluslararasi Kibris Univer-
sitesi Guzel Snatlar Tasarim ve Mimarhk
Fakiltesi biinyesinde yer alan ‘Arkeoloji
Kdlturel Miras ve Konservasyon Merkezi’
ile ‘Kentsel Arastirmalar Merkezi'dir.

6. Universiteler arasi Etkinlikler ve
Diger Kurumlarla lliskiler

KKTC Universite'lerinde Egitim ile ilgili
uyelikler ve isbirliklerinin fazla olmasina
ragmen, Mimarlik Egitimi uzmanlik alani-

Tablo 7: KKTC Universite'lerinde Mimarlik Egitimi ile ilgili Gyelikler ve isbirlikleri

KKTC Mimarlik
Okull Uyelik ve igbirlikleri
Aszociation of Collegiate Schooels of Architecture (ACSA)
Euwropean Association for Architeetural Education (EAAE)
Dogu Akdeniz Universitesi Professional Lighting Design Convention (PLDC)
(DAL European University Association (ELJA)

International Association of Universities (1AL
The Mational Recognition Information Centre for the UK (UK-NARIC)

GirneAmerikan Universitesi
(Galy

Inernational Association of Universities (1AL
Federation of the Universities of the Islamic World (FUTW)
European Association for Architectural Education (EAAE)

European Council of International Schools (ECIS)
Couneil of International Schools (CIS)

International Association of Universities (1AL

Lefke Avrupa Universitesi American Council on Education (ACE)
(LAD) UK European Network of Information Centre (UK-ENIC)
Federation of the Universities of the Islamic World (FUI'W)
International Association of Universities (IAL)
Ulnslaras Kibris Oniversitesi Federation of the Universities of the Islamic World (FUTW)
(UKD) Intemational Council of Design (ico-I))

International Universities Council (ILIC)
The Mational Recognition Information Centre fior the UK {(UK-NARIC)

Yakin Dogu Universitesi
(o)

European University Association (EUA)
International Association of Universities (1AL
UK European Network of Information Centre (UK-ENIC)
Federation of the Universities of the Izslamic World (FUIW)

International Association of Universities (LALT)

Girne Universitesi (GU) Federation of the Universities of the Islamic World (FUTW)
International Universities Council (IUC)
TR T Manchester Metropolitan University
MUNA (Mediterrancan and Middle East Network Agreement)
veTasarim Universitesi UK-ENIC, © 1 .
Um} =k - Cumulus Association
. Community of Mediterranean Universities
Bahgesehir Universitesi Cumulus- International Association of Art, Design and Media
mﬂ] UK European Network of Information Centre (UK-ENIC)
UK European Network of Information Centre (UK-ENIC)
The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Uluslararasi Final Univ. (UFD) Education (INQAAHE)
Eurasian Universities Union (EURAS)
UK European Network of Information Centre (UK-ENIC)
n{;;:hm.ku; Universitesi The International Metwork for Quality Assurance Agencies in Higher

Education (INOAAHE)

Istanbul Teknik Univ. (ITO
| KKTC)

Kibris Amerikan Univ. (KAD)

Kibris [lim Oniversitesi (CSLU)

The Mational Recognition Information Centre for the UK (UK-NARIC)
Inernational Association of Universities (1AL
Eurasian Universities Union (EURAS)

Not: Tablodaki bilgiler Universitelerin Web sayfalanndan temin edilmigtir, (Kasim
2021)

na yonelik kurumsal isbirliklerinin tniver-
siteler genelinde ¢ok az oldugu Tablo 7
de gozlenmistir.

KKTC niversiteleri Mimarlik Bolimlerinin
diger Universiteler ve kurumlarla iligkileri-
ni degerlendirdigimizde; ortak yaz okul-
lari, 6gretim Uyesi ve 6grenci degisim
programlari, ortak egitim ve sosyal prog-

ramlar, arastirmalar, kurumlar ve yerel yo-
netimler ile Universiteler arasi etkinlikle-
rin, isbirliklerinin strekliligi saglanmalidir.

7. Sorunlar, Goriis ve Oneriler
Kuzey Kibris tniversiteleri mimarlik egitim

mufredati ve akreditasyon sureglerinin in-
celenmesi konu baslikli calisma kapsamin-



da, mimarlik egitimi veren tim kurumla-
rin 6zelinde yapilan inceleme sonucunda
asagidaki konular irdelenmistir.

Universiteler tarafindan paylasilan giincel
mimarlik egitimi verileri lizerinden yapi-
lan inceleme sonucunda, mimarlik egitim
mufredati verilerinin kurumlar arasinda
farklihk gosterdigi saptanmisti. Bu du-
rumun, mimarlk fakilte ve bdlimlerinin,
egitim mufredatlarinda yenilikgi yaklagim
yontemleri uygulamasi ile asilabilecegi
disinulmektedir. Bu baglamda Egitim ve
Pratik arasindaki bosluk; uygulamali ders
oraninin artmasi ve ders digi faaliyetlerin
mufredat icinde yer almasinin saglanmasi
ile giderilebilir.

Egitim mufredatlarinin akreditasyon kri-
terlerine gore gelistiriime slrecinde
onem teskil eden 6grenme ve 6gretme
kdlturd, arastirma ve yenilik, sosyal esitlik
ve kapsayicilik, ekolojik kiltiur ve sorum-
luk, mesleki uygulama yetkinligi, kurumsal
denklik, kaynaklar, insan kaynaklarinin ge-
listirilmesi, sosyal, fiziksel, bilgi kaynakla-
rinin eksikligi sonucu mimarlik egitiminde
kaliplarin devam ettigi, yani gelisemedigi
ve egitim sisteminin bir tekrara donustu-
gi dusuntlmektedir. Kurum sirekliligi ve
surdirdlebilirliginin saglanmasi icin mev-
cut egitim mifredatlarinda akreditasyon
kurumlari ile isbirlikleri yapmasi gerekliligi
kaginilmazdir.

Mimarlik egitiminin gelisimi igin; paydas-
lar, meslek odalari, yerel yonetimler, ni-
versite arastirma merkezleri, Universiteler
arasi iliskiler ve sivil toplum orgutleri ara-
sinda dayanisma ve igbirliginin sureklilik
arz eden c¢alismalar ile mimarlik egitimine
kazandirlmasi saglanmalidir. Bu baglam-
da, Bolonya siirecinde belirtilen ana amag
ve yontem, toplumsal, sanat, teknolojik,
sosyal, hukuk politikalari, Mimarhk Egiti-

mi ve Mimarlik Mesleginin isleyisi kapsa-
minda, Universite ve paydas kurumlarin
6zgunlik kazanmasina destek olacaktir.

Mimarlar Odasinin Surekli Mesleki Geli-
sim Programlari kapsaminda lisans 6gren-
cilerine yonelik meslek etigi ve mevzuat-
lar hakkinda bilgilendirme c¢alismalarinin
etkin/zorunlu egitimler ile desteklenmesi
saglanmalidir.

Universite Arastirma merkezlerinin kamu-
sal alanlarda daha etkin olarak calismasi
ve rol almasi kurumlarin, kurum igi farkl
bilimsel alanlarin iligkilendirildigi ve ku-
rumlararasi isbirliklerinin gelistigi, calis-
malar desteklenmelidir.
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Mimarlik Egitim Programlarinin  Asgari
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uploads/2020-NAAB-Conditions-for-Acc-
reditation.pdf

Numan I., KKTC 1. Mimarlik ve Egitim
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Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Dulzeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik.

EKLER

Ek 1: TC Cumhurbaskanhgi Mevzuat
Bilgi Sistemi;

Mimarlik Meslegine iliskin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonet-
melik; Mimarlik egitim programlarinin
asgari egitim kosullarinin belirlenmesine
dair yénetmeliginin amaci; ‘mimarlik mes-
leklerine iliskin ylksekogretim on lisans
ve lisans diplomalarinin ve bu mesleklere
sahip kisilerin mesleki yeterliliklerinin Av-
rupa Birligi Uyesi Ulkelerde taninabilmesi
icin, bu alanlarda yurutulen yuksekogre-
tim programlarinin egitim mifredatlarinin
ve egitim sonunda kazanilmasi gereken
bilgi ve beceri diizeylerinin belirlenmesi-

dir.’

Mimarlik Meslegine iliskin Gerekli Kosul-
lar;
Madde 9 -

(1) Mimarlk egitimine kabul edilebil-

mek icin asgari lise mezunu olmak gere-
kir.

(2) Mimarlik egitimi, Gniversitede tam giin
uzerinden verilen asgari dort yillik bir egi-

timi kapsar.

(3) Mimarlik egitimi sonunda mezun olan
mimarlarin;

a) Hem estetik, hem de teknik kosullari



saglayacak mimari tasarimlar yaratabilme
becerisine sahip olmalari,

b) Mimarlik tarihi ve teorileri, mimarlkla
ilgili sanat, teknolojiler ve beseri bilimler
hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip ol-
malari,

c) Mimari tasarimin kalitesini etkilemesi
agisindan guzel sanatlar bilgisine sahip
olmalari,

¢) Kentsel planlama ve tasarim hakkinda
yeterli bilgi ve planlama sireci ile ilgili be-
cerilere sahip olmalari,

d) insanlar ve binalar ile binalar ve cevre
arasindaki iligkiyi; binalar, binalar arasin-
daki alanlarin ve dlceklerin insanlarin ihti-
yagclari ile iliskilendirilmesi gerektigini
anlayabilmeleri,

e) Mimarlik meslegini, mimarin toplum
icerisindeki roliin anlayabilmeleri ve top-
lumsal faktorleri dikkate alan 6zet bilgiler
hazirlayabilmeleri,

f) Bir proje tasarisi icin ozet bilgi hazirla-
yabilmeleri ve arastirma metotlarini anla-
yabilmeleri,

g) Bina tasarimi ile ilgili yapisal tasarim,
insaata ait ve muhendislik ile ilgili prob-
lemleri anlayabilmeleri,

h) Binalarin iclerini iklim kosullarina goére
koruyabilme ve konforunu saglayabilmek
Uzere binalarin fiziksel sorunlar, teknolo-
jiler ve islevleri konusunda yeterli bilgiye
sahip olmalari,

1) Masraf kalemleri ve bina mevzuati ki-
sitlamalari igerisinde binayi kullananlarin
ihtiyaclarini karsilayacak yeterli dizeyde
tasarim becerisine sahip olmalari,

i) Planlama kavramlarini binaya ve ¢izim-

leri tim planlamaya donlstirebilmek igin
gerekli endistri, organizasyon, tiizik ve
usullere hakim olmalari, gerekmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?-
MevzuatNo=11949&MevzuatTur=7 &-
MevzuatTertip=>5

Ek 2: Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

a. Yuksek Lisans Programlari;

Yuksek lisans programi, tezli ve tezsiz
olmak uzere iki sekilde yurutilebilir. Bu
programlarin hangi enstiti anabilim/ana-
sanat dallarinda ve nasil yuritilecegi ile
yUksekogretim kurumlarinin  yetkisinde
olan tezli ve tezsiz yiksek lisans prog-
ramlari arasinda gegise izin hususlar se-
natolar tarafindan cikarilan yonetmelik-
le diizenlenir. Yiksek lisans programina
basvurabilmek icin adaylarin, lisans dip-
lomasina ve basvurdugu programin puan
tirinde 55 puandan az olmamak lzere
senato tarafindan belirlenecek ALES pu-
anina sahip olmalari gerekir. Tezsiz ylksek
lisans programlarina 6grenci kabuliinde,
yiksekogretim kurumlari ALES puani ara-
mayabilir, ALES puani istenildigi takdirde
taban puan senatolar tarafindan belirlenir.
Mezun durumda olan/olabilecek adayla-
rin basvurusuna iliskin esaslar, ALES pu-
aninin %50'den az olmamak kosuluyla ne
kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi
ve lisansistl egitim-6gretime 6grenci ka-
buliine dair diger hususlar senato tarafin-
dan belirlenir. Yiksekogretim kurumlari
ylksek lisans programlarina yalniz ALES
puani ile de o6grenci kabul edebilecegi
gibi ALES puanina ek olarak lisans not
ortalamasi, yazili olarak yapilacak bilimsel
degerlendirme ve/veya milakat sonucu-
nu da degerlendirmeye alabilir.

Tezli yiksek lisans programi 6grencinin

bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorum-
lama ve degerlendirme yetenegini kazan-
masini saglar. Tezli yuksek lisans programi
toplam yirmi bir krediden az olmamak ko-
suluyla en az yedi ders, bir seminer dersi
ve tez calismasindan olusur. Seminer der-
si ve tez caligmasi kredisiz olup basarili
veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli
ylksek lisans programi bir egitim-6gretim
doénemi 60 AKTS kredisinden az olma-
mak kosuluyla seminer dersi dahil en az
sekiz ders ve tez caligmasi olmak Uzere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olu-
sur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini
izleyen donemden itibaren her yariyil tez
donemi igin kayit yaptirmak zorundadir.
Ogrencinin alacag derslerin en cok ikisi,
lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olma-
st kaydiyla, lisans derslerinden secilebi-
lir. Ayrica enstiti anabilim/anasanat dali
baskanhginin onerisi ve enstiti yonetim
kurulu onay: ile diger yiiksekdgretim ku-
rumlarinda verilmekte olan derslerden en
fazla iki ders secilebilir. Tezli yiksek lisans
programi ikinci lisansiisti 6gretim prog-
rami olarak yurutilebilir. Tezli yiksek li-
sans programinin suresi bilimsel hazirlikta
gecen slre harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden basla-
mak Uzere, her dénem icin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dért yaryil
olup, program en cok alti yariyllda ta-
mamlanir. Tezli yiksek lisans programin-
da egitim alan bir 6grenci, elde ettigi so-
nuglari senato tarafindan belirlenen yazim
kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini
juri oniinde sozlu olarak savunur. Tez si-
navinin tamamlanmasindan sonra jiri tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
dizeltme karari verir. Bu karar enstitl
anabilim/anasanat dali baskanliginca tez
sinavini izleyen ¢ giin iginde ilgili enstiti-
ye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulu-
narak reddedilen 6grencinin yuksekogre-
tim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda

diizeltme karari verilen 6grenci en geg Ug
ay icinde duzeltmeleri yapilan tezi ayni
juri 6ntinde yeniden savunur. Bu savunma
sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul
edilmeyen 6grencinin yuksekogretim ku-
rumu ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen 6g-
rencinin talepte bulunmasi halinde, tez-
siz ylUksek lisans programinin ders kredi
yuku, proje yazimi ve benzeri gereklerini
yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine
tezsiz ylksek lisans diplomasi verilir.

Tezsiz ylksek lisans programi, égrenciye
mesleki konularda bilgi kazandirarak mev-
cut bilginin uygulamada nasil kullanilaca-
gini gosterir. Tezsiz ylksek lisans progra-
mi toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den
az olmamak kaydiyla en az on ders ile
ddénem projesi dersinden olusur. Ogrenci,
doénem projesi dersinin alindigi yariyilda
doénem projesi dersine kayit yaptirmak
ve yariyll sonunda yazili proje ve/veya ra-
por vermek zorundadir. Donem projesi
dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. Ogrencinin alacag:
derslerin en ¢ok Ucu, lisans 6grenimi si-
rasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden secilebilir. Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore tezsiz yiksek li-
sans programinin sonunda yeterlik sinavi
uygulanabilir. Tezsiz yuksek lisans progra-
mini tamamlama suresi, bilimsel hazirlikta
gecen slre harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden bas-
lamak Uzere, her donem icin kayit yap-
tinp yaptirmadigina bakilmaksizin en az
iki yanyil, en cok ug yariyildir. Bu sirenin
sonunda basarisiz olan veya programi ta-
mamlayamayan o6grencinin yuksekdgre-
tim kurumu ile ilisigi kesilir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?-
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&-
MevzuatTertip=5

b. Doktora Programlari;



Doktora programi, 6grenciye bagimsiz
arastirma yapma, bilimsel problemleri,
verileri genis ve derin bir bakis agisi ile ir-
deleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli bece-
rileri kazandirnr. Doktora programi, tezli
ylksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler igin toplam yirmi bir krediden
ve bir egitim-6gretim donemi 60 AK-
TS'den az olmamak kosuluyla en az yedi
ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi
ve tez calismasi olmak lzere en az 240
AKTS kredisinden olugur. Lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler icin de en az
kirk iki kredilik 14 ders, seminer, yeterlik
sinavi, tez Onerisi ve tez calismasi olmak
Uzere toplam en az 300 AKTS kredisin-
den olusur. Doktora programlarinda ens-
titi anabilim/anasanat dali bagkanliginin
Onerisi ve enstitl yonetim kurulu onayi ile
diger yuksekogretim kurumlarinda veril-
mekte olan derslerden yiksek lisans de-
recesi ile kabul edilmis 6grenciler icin en
fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis
ogrenciler icin en fazla dort ders secile-
bilir. Doktora programina basvurabilmek
icin adaylarin; Tezli yiksek lisans diploma-
sina sahip olmalari ve ALES ten basvurdu-
gu programin puan turinde 55 puandan
az olmamak kosuluyla ilgili senato karari
ile belirlenecek ALES puanina sahip ol-
malari gerekir. Doktora programina 6g-
renci kabuliinde anadilleri disinda Yikse-
kogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
merkezi yabanci dil sinavlari ile esdeger-
ligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen ulus-
lararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan
muadili bir puan alinmasi zorunlu olup,
bu asgari puanlarin girilecek programla-
rin ozelliklerine gore gerekirse yikseltil-
mesine Universite senatolar tarafindan
karar verilir. Doktora programi, bilimsel
hazirlikta gegen slre harig tezli ylksek li-

sans derecesi ile kabul edilenler igin kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi
dénemden baglamak Uzere, her dénem
icin kayit yaptirp yaptirmadigina bakil-
maksizin sekiz yariyil olup azami tamam-
lama suresi on iki yariyil; lisans derecesi ile
kabul edilenler igin on yariyil olup azami
tamamlama slresi on dort yariyildir. Dok-
tora programi icin gerekli kredili dersleri
basariyla tamamlamanin azami suresi tezli
yuksek lisans derecesi ile kabul edilenler
icin dort yaryil, lisans derecesi ile kabul
edilenler icin alti yariyildir. Bu sire icinde
kredili derslerini basariyla tamamlaya-
mayan veya ylksekogretim kurumunun
ongordugu en az genel not ortalamasini
saglayamayan ogrencinin yiksekogretim
kurumu ile ilisigi kesilir. Enstitu anabilim/
anasanat dali baskanligi her 6grenci icin
kendi Universite kadrosunda bulunan bir
tez danismanini ve danismanla 6grencinin
birlikte belirleyecegi tez konusu ile tez
basligini ilgili enstitlye Snerir. Tez danis-
mani ve tez Onerisi enstitl yonetim kurulu
karariyla kesinlesir. Doktora 6grenclerinin
girmesi gereken Yeterlilik Sinavi, dersle-
rini ve seminerini tamamlayan 6grencinin
alanindaki temel konular ve kavramlar ile
doktora caligmasiyla ilgili bilimsel aras-
tirma derinligine sahip olup olmadiginin
dlctlmesidir. Bir 6grenci bir yilda en faz-
la iki kez yeterlik sinavina girer. Yeterlik
sinavlari, enstiti anabilim/anasanat dal
baskanligi tarafindan onerilen ve enstitu
yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes
kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
dizenlenir ve yurutdlur. Yeterlik sinavi ya-
zili ve s6zlU olarak iki bolim halinde yapi-
lir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci s6z-
|G sinava alinir. Yeterlik sinavinda basarisiz
olan 6grenci basarisiz oldugu boélim/bo-
limlerden bir sonraki yariyilda tekrar sina-
va alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6g-
rencinin doktora programi ile ilisigi kesilir.
Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6gren-

ci icin ilgili enstitl anabilim/anasanat dali
baskanhginin onerisi ve enstiti yonetim
kurulu onayi ile bir ay icinde bir tez izleme
komitesi olusturulur. Tez izleme komitesi
Uc ogretim Uyesinden olusur. Komitede
tez danigmanindan baska enstiti anabi-
lim/anasanat dali icinden ve disindan bi-
rer Uye yer alir. Doktora yeterlik sinavini
basari ile tamamlayan 6grenci, en geg alti
ay icinde, yapacagi arastirmanin amacini,
yontemini ve calisma planini kapsayan
tez Onerisini tez izleme komitesi 6niinde
s6zlu olarak savunur. Tez izleme komitesi,
ogrencinin sundugu tez onerisinin kabul,
diizeltme veya reddedilecegine salt co-
gunlukla karar verir. Diizeltme igin bir ay
sure verilir. Bu sure sonunda kabul veya
red yéniinde salt cogunlukla verilen karar,
enstitl anabilim/anasanat dali baskanli-
ginca islemin bitisini izleyen l¢ giin icinde
enstitlye tutanakla bildirilir. Tez onerisi
reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/
veya tez konusu segme hakkina sahiptir.
Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi
atanabilir. Doktora tezinin sonuclandiril-
masi; Doktora programindaki bir 6grenci,
elde ettigi sonuclari senato tarafindan ka-
bul edilen yazim kurallarina uygun bigim-
de yazar ve tezini juri oniinde sozll olarak
savunur. Doktora tezinin savunmasindan
once ve duzeltme verilen tezlerde ise du-
zeltme ile birlikte 6grenci tezini tamam-
layarak danismanina sunar. Ogrencinin
tezinin sonuglanabilmesi icin en az Ug tez
izZleme komitesi raporu sunulmasi gere-
kir. Doktora tez jlrisi, danisman ve ens-
titi anabilim/anasanat dali baskanliginin
Onerisi ve enstiti yonetim kurulu onayi
ile atanir. Juri, Ggl 6grencinin tez izleme
komitesinde yer alan 6gretim Uyeleri ve
en az ikisi kendi yuksekogretim kurumu
disindan olmak Uzere danigman dahil bes
ogretim Uyesinden olusur. Tez sinavinin
tamamlanmasindan sonra juri dinleyicile-
re kapal olarak, tez hakkinda salt cogun-

lukla kabul, ret veya diizeltme karar verir.
Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirir. Bu karar, enstiti anabilim/
anasanat dali baskanliginca tez sinavini
izleyen Ug¢ glin icinde ilgili enstitliye tu-
tanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak
reddedilen 6grencinin  yiksekdgretim
kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda du-
zeltme karari verilen 6grenci en geg alti
ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak te-
zini ayni juri 6nlinde yeniden savunur. Bu
savunmada da basarisiz bulunan 6grenci-
nin yiuksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.
Tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin
istenen sayida niishasini danismanina tes-
lim eder. Tez savunmasinda basarili olmak
ve diger kosullari da saglamak kaydiyla
doktora tezinin ciltlenmis en az lg¢ kop-
yasini tez sinavina giris tarihinden itibaren
bir ay icinde ilgili enstitliye teslim eden ve
tezi sekil ydoniinden uygun bulunan 6gren-
ci doktora diplomasi almaya hak kazanir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?-
MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&-
MevzuatTertip=5

Ek 3: Yiksekdgretim Kurumlarinda, On-
lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik;Cift Anadal
ve Yandal Programlari;

Cift Anadal ve Yandal Programlari, Ana-
dal Lisans Programlarini basariyla yuriten
ogrencilerin istedikleri takdirde ikinci bir
dalda lisans diplomasi ya da Yandal ser-
tifikasi almak Uzere 6grenim gdrmelerini
saglayan programlardir.

‘Ayni yliksekogretim kurumunda yuriti-
len onlisans diploma programlari ile di-
ger Onlisans programlar arasinda, lisans
programlari ile diger lisans programlari



veya Onlisans programlari arasinda ilgili
bolimlerin ve fakilte/yiuksekokul kurul-
larinin Gnerisi Uzerine senatonun onayi
ile cift anadal programi acilabilir. Ogren-
cilerin ikinci anadal diploma programina
kabulli, o programin yurituldagu ilgili
bolimin onerisi Uzerine fakilte/ylkse-
kokul yonetim kurulunun onayi ile yapilr.
Ayni anda birden fazla ikinci anadal diplo-
ma programina kayit yapilamaz. Ogrenci
ikinci anadal diploma programina, ana-
dal lisans diploma programinda en erken
Uglincu yariyihn basinda, en geg ise dort
yillik programlarda besinci yariyilin basin-
da, bes yillik programlarda yedinci yari-
yilin basinda, alti yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda, anadal onli-
sans diploma programinda en erken ikinci
yariyilin basinda, en geg ise lglncu yari-
yilin basinda basvurabilir. Bagvuru aninda
anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 uzerinden 70 olan ve
anadal diploma programinin ilgili sinifinda
basari siralamasi itibari ile en st %20'sin-
de bulunan &grenciler ikinci anadal dip-
loma programina basvurabilirler. Basari
siralamasi sarti aranan programlarda cift
anadal yapmak isteyen 6grencinin, prog-
rama Kabul i¢in belirlenen tim basvuru
sartlarinin yani sira kayit oldugu yildaki
ilgili programin Yiksekégretim Kurulu ta-
rafindan belirlenen basari siralamasi sar-
tini saglamis olmasi gerekir. ikinci anadal
lisans programina devam eden 6grenciye
mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi
birinci anadal diploma programindan me-
zun olmasi halinde verilebilir. Cift anadal
programindan iki yariyil Ust Uste ders al-
mayan 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kayd: silinir.

Yandal Programlari, Yiksekogretim ku-
rumlari esaslarini ve basvuru kosullarini
ilgili yonetim kurullarinin teklifi ve senato-
larinin onayi ile belirlenen programlardir.

Yandal programlarini tamamlayanlara egi-
tim aldiklari alanda sadece basari belgesi
(yandal sertifikasi) diizenlenir. Bu belge-
ler diploma yerine ge¢mez. Basgvurular, o
programin yurituldugu ilgili yonetim ku-
rullari tarafindan degerlendirilir. Ogrenci,
yandal programina, anadal lisans progra-
minin en erken Uglincl, en geg altinci ya-
riyihn basinda basvurabilir. Yandal prog-
ramina, basvurdugu yariyila kadar aldigi
lisans programindaki tim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olan &grenciler
basvurabilir. Ogrencinin basvuru sirasin-
da anadal programindaki genel not orta-
lamasinin en az 100 Uzerinden 65 olmasi
gerekir. Anadal programindan mezuniyet
hakkini elde eden ancak yandal programi-
ni bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim
kurullarinin karari ile en fazla iki yanyil ek
strre taninir. Yandal 6grencisi, 6grenim su-
recinin herhangi bir yariyilinda programi
kendi istegiyle birakabilir. Yandal progra-
mindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal
programina tekrar kayit yaptiramaz. Yan-
dal programindan iki yariyil st Uste ders
almayan 6grencinin bu programdan kaydi
silinir.’

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?-
MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&-
MevzuatTertip=5

Ek 4: MIAK-MAK Akreditasyon Kosullari
(2021) (Mimarlik Lisans Programlari icin)

Onsoéz

“MIAK-MAK Akreditasyon Kosullari” ve
“MIAK-MAK  Akreditasyon Siirecleri”,
akredite edilecek mimarlik programinin
yerine getirmesi istenen gereklilikleri,
Ziyaret Takimi ve program yuritucileri
tarafindan uyulmasi ve takip edilmesi ge-
reken minimum kosullar ile siire¢ adimla-
rini tanimlar. Bu nedenle “MIAK-MAK Ak-
reditasyon Kosullar” ve “MIAK-MAK
Akreditasyon Surecleri” bir digerinin kap-
sami dustnulerek birlikte degerlendiril-
melidir.

MIAK, akredite edilmesi istenen bir mi-
marlik programindan, MIAK-MAK Akre-
ditasyon Kosullar’'ni saglayan bir egitim
yaklasimi gelistirmesini ve “Mezunlarin
Kazanmasi Gereken Bilgi, Beceri ve Yet-
kinlikleri” saglayacak sekilde egitim ver-
mesini bekler.

MIAK-MAK  Akreditasyon Kosullari'nin
gerceklesme bicimi ve dizeyi akredite
edilmis/edilecek programlara gore fark-
lihk gosterebilecegi gibi, kosullarin karsi-
lanmasi ve gerekliliklerin raporlanmasi da
farkli olabilir. Bununla beraber program-
lar, MIAK-MAK Akreditasyon Kosullari'na
uygunlugunu tam ve dogru bilgi vererek
kanitlamakla yikimltdur.

Programin Ozdegerlendirmesi

Programin Ozdegerlendirme Raporu, ak-
reditasyon slrecinin temel kaynagidir. Bu
rapor Turkce hazirlanmalidir. Ancak,
program gerekli goérdigiinde baska bir
dilde de belge sunabilir. Ozdegerlendir-
me Raporu “Programla ilgili Genel Bilgi”
ile “Programin Egitim ve Ogrenim Ozel-
likleri” olmak Uzere iki bélimden olusur.
Her bolimin sonunda, konular “elestiri,

degerlendirme, 6neri ve hedefler” bagla-

minda irdelenir. Programin &zdegerlen-
dirmesi, nesnel verileri, programin gucli
ve zayif yanlari ile firsatlari ve tehditleri ta-
nimlamaya yarayacak elestirel goris, de-
gerlendirme ve onerileri iceririr.

MIiAK'a ilk Kez Bagvuran Programlar:

MIAK, mimarlik meslek derecesi kazandi-
ran lisans programlari ile yiksek lisans ve
doktora derecesi kazandiran program-
lari bitlnlesik olarak degerlendirebilir.
Program, ilgili yasalar kapsaminda, yasal
organlarin onayi ile kurulmus ve mezun
vermis olmalidir. Bagvurusu kabul edilen
program, dncelikle Ozdegerlendirme Ra-
poru’nu hazirlar.

MIAK Tarafindan Daha Once Akredite
Edilmis Olan Programlar:

Program, yeniden akreditasyon icin, akre-
ditasyon suresinin bitiminden alti ay dnce
niyet mektubunu gondermelidir. Yeni
akreditasyonun baslangi¢ tarihine kadar
program icin 6nceki akreditasyon ge-
cerlidir. Akredite edilmis bir programin
Ozdegerlendirme Raporu’nun ekinde,
onceki Ziyaret Takimi Sonu¢ Raporu’nun
kopyas! (EK 5) ve onceki ziyaret sonrasi
MIiAK’a génderilen Yillik Raporlar'in kop-
yalari ile bu raporlarla ilgili MIAK deger-
lendirmeleri (EK 6) bulunmalidir. Progra-
ma onceki ziyaret sonucu taninmis olan
akreditasyon siiresinin bitiminde MiAK'a
iletilmesi gereken Ozdegerlendirme Ra-
poru, onceki Ziyaret Takimi Sonu¢ Rapo-
ru'nda belirtilen”eksikliklere”, “sorunlu”
ve "dikkat cekilen” durumlara yonelik
aciklamalari icermelidir.

1. Programla ilgili Genel Bilgi

Bu bélimde programin ve biinyesinde
yer aldigi kurumun kurulus felsefesi, ta-



rihgesi, misyon ve vizyonu yer alir. Prog-
ramin kurum icindeki disipliner 6zgtnlu-
gi ve ozerkligi hakkinda bilgi verilir.

Kurumun, programin gelismesi yoniinde
sagladigi ve saglamasi beklenen destek-
ler degerlendirilir.

1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum
1.1.2 Kurumun Misyonu ve Vizyonu:

Bu bélimde kurumun misyonuna ve viz-
yonuna iliskin tanimlar ile bunlarin uygu-
lamaya konuldugu, yenilendigi ve onay-
landig tarihler yer alir.

1.2 Programin Genel Ozellikleri

1.2.1 Programin Tarihgesi:
Bu bolimde programin kisa tarihgesi yer
alir.

1.2.2 Programin Misyonu ve Vizyonu:
Bu bolimde programin misyonuna ve
vizyonuna iligkin tanimlar, bunlarin
uygulamaya konuldugu, yenilendigi ve
onaylandigi tarihler yer alir.

1.3 Program-Kurum iliskisi

Programin icinde yer aldigi akademik bi-
rim ve kurumun yénetsel 6rgltlenme ya-
pisi asagidaki bicimde ele alinir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Programin icinde yer aldigi akademik
birimin kurum o6rgitlenme semasi iceri-
sindeki konumunu ve yonetsel iliskileri
gosterilir. Bu iliskilerdeki bagimliliklar ve
esneklikler  degerlendirilir.

b. Programin yonetiminde yer alan go-

revliler ve sorumluluklarini iceren yonet-
sel yap! bir sema ile anlatilir. Yone-
timde yer alan gorevlilerin programin kisa
ve uzun donemde kalite dizeyini gelistir-
mek amaciyla yaptiklari calismalar, yeter-
lilikleri ve nedenleri agiklanir.

c. Programin 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerinin yonetime katilma surecleri
ve katiimlarinin nasil 6rgitlendigi belir-
tilir.

d. Programin icinde yer aldigi akademik
birime bagl diger programlar ve bu
programlarla iligskileri anlatilir.

e. Programin icinde yer aldigi kurumsal
yapidaki diger birimler ve programlarla
iligkileri tanimlanir.

1.4 Program Ozdegerlendirme
Calismalari

Bu boélimde kisaca programin 6zdeger-
lendirme surecleri, giicli ve zayif yonleri
ile ilerlemeleri aciklanir. Gelisme vizyonu-
na iliskin bir plan sunulur.

Programin paydaslari (6gretim Uyeleri,
ogrenciler, mezunlar vb.) tarafindan ya-
pilan degerlendirmeler; ders icerikleri,
kapsamlari, verilis bicimleri ve 6grenme
ciktisi ile ilgili anket  calismalarini  kap-
sar.

Programin egitim yaklasimi kurumun or-
tak gorusu olarak hazirlanir ve yontemleri
belirtilir.

1.5 ilerlemelerle ilgili Rapor
Programin akreditasyonun surekliligi, Zi-

yaret Takimi Sonug Raporu’'nda belirtilen
eksikliklerin  giderilmesi konusunda ye-

terli calismalarin yapildiginin kanitlamasi
ile mimkindur.

Asagidaki iki alt bolim Ozdegerlendirme
Raporu’'nda agiklanmasi gerekenleri ta-
nimlamaktadir.

1.5.1 Ziyaret Takimi’nin Bulgularina
Yonelik Yanitlar

Bu bolim, programin onceki Ziyaret Ta-
kimi Sonug¢ Raporu’ndaki “eksikliklere”,
“sorunlu” ve “dikkat cekilen” kosullara
yonelik ¢o6zim onerilerini ve yanitlarini
icerir.

1.5.2 MIAK-MAK Akreditasyon Kosulla-
ri'ndaki Gincellemelere Yonelik Yanitlar

Onceki ziyaretten sonra MIAK-MAK Akre-
ditasyon Kosullari'ndaki yeni dizenleme-
lere yanit olarak gerceklestirilen de-
gisikliklerin ozeti yapilir.

1.6 Programin Yaklagimi

Bu boélimde, programin, mimarlik orta-
minin bilesenleri olan akademik ortam,
ogretim elemanlari, 6grenciler, mimar-
lik meslek alani, diger meslek alanlar ve
toplumla iliskilerine yer verilir. Prog-
ramin misyonu cercevesinde bu bilesen-
lerin ele alinma bicimi ve her biri ile ilgili
vizyon, hedef ve yaklagimlar tanimlanir.
ileriye doniik iyilestirmeler icin uzun do-
nem plan ve stratejilerin dayandigi 6z-
degerlendirme ve istatistiksel degerler
belirtilir. Programin, bagli  bulundugu
kurum, diger egitim kurumlari, meslek
odasl, diger ilgili kurumlari iceren paydas
ve ortamlarin beklentilerine ne dlcide
yanit verebildigi gosterilir.

1.6.1 Mimarlik Egitimi ve Akademik

Kapsam

Bu bolimde, programinin icinde bulun-
dugu kuruma katkisi ve kurumundan sag-
ladigi yararlar incelenir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a.Programin o6gretim elemanlari ve 6g-
rencilerinin, baglh bulundugu kuruma,
ogretim, akademik arastirma ve bilgi
uretimi, uygulama ve toplumsal katilim
alanlarinda sagladiklari somut yarar ve
hizmetler ile sosyal ve kiltlrel yasam
alanlarina katkilari,

b. Programin, kurumdaki diger egitim
programlarina yaklagimlari ve bu prog-
ramlarla kurdugu iliski, etkilesim ve isbir-
likleri,

c. Ogretim elemanlarinin, grencilerin ve
yoneticilerin devlete, topluma ve egitim
kurumunun sosyal ve kilturel yasama kat-

kisi,

d. Ogretim elemanlari ve personele, bilgi
uretme, uygulama ve gelistirebilme igin
saglanan akademik ve mesleki olanaklar,
kurumun programa insan kaynagi sag-
lamadaki katkisi belirtilir.

1.6.2 Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler

Programin 6grencilere, meslek yasamla-
rinda lider ve girisimci olabilme becerisi
kazandirmaya yonelik sagladigi destekler
gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;
a. Ogrencilerin, meslek yasamlarina hazir-

lanmalarinda, lider ve girisimci olabilme
becerisi kazanmalari, arastirma aligkanli-



gini ve bireysel yaraticiklarini gelistirme-
leri, ortak c¢alisma deneyimi edinmele-
ri, akademik ve mesleki etik degerleri
icsellestirmeleri icin saglanan 6grenme
ortamlari ve olanaklari, b. Ogrenme mer-
kezli yetkinlik kazandirmaya yonelik egi-
tim anlayisina verilen énem ve uygulan-
masi ile ilgili yaklasimlar agiklanir.

1.6.3 Mimarlik Egitimi ve
Meslek Ortami

Program, 6grencilerini kilturel farkhliklar,

teknolojik gelismeler, mimari egilimler,
yasal duzenlemeler, bilgiye erisim, kulla-
nim olasiliklarinin cesitliligi gibi konularda
meslek yasamina nasil  hazirladigi-
ni aciklar. Mimarlarin Ustlendigi mesleki
yetki ve sorumluluklar, iligkili mesleklerle
ortak calismalar, isveren gereksinimlerinin
karsilanmasinda toplumsal yararin goze-
tilmesi, mimarligin saygin ve guvenilir bir
meslek olarak gelistiriimesine katkida bu-
lunma vb. konularda 6grencilere farkinda-
lik kazandirma suregleri belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Ogrencilerin takim calismasi gerektiren
ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradigi,

b. Ogrencilere meslek etigi farkindaligi-
nin nasil kazandinldigi,

c. Ogrencinin, mezuniyet sonrasi meslege
kayit strecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi
edinmesi ve bu kosullar yerine getirmesi
icin farkindaligin nasil kazandirildigt,

d. Ogrencilere, mezuniyet sonrasi mes-
leki uygulama igin gerekli bilgi ve bece-
rilerin, yasam boyu 6grenme ve sirekli
mesleki gel isim igin farkindaligin nasil ka-

zandinldigi, e. Meslek odasina kayit olan
ve meslekte calisan mezunlarin sayi ve
oranlari tanimlanir.

1.6.4.Mimarlik Egitimi ve
Toplum

Ogrencilerin toplum ve cevre sorunlari-
na duyarli olmalarinda, uygun tasarim ve
planlama kararlarina iliskin yaratici du-
siinme, ¢ézim Uretme becerilerini gelis-
tirmede programin katkisi belirtilir.

C")zdeg”;erlendirme Raporu’nda;

a. Fiziksel gevreyi sekillendiren cesitli et-
kenlerin nedenlerini ve sonuglarini sorgu-
lama, irdeleme yollarinin nasil kazandiril-
dig,

b. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi Ureti-
minin hangi yontemlerle gerceklesecegi-
ni arastirma becerisinin nasil gelistirildigi,

c. Kamu ve toplum yarari bilincinin  nasil
kazandirildigr agiklanir.

1.7 insan Kaynaklari

Ogrencilerin kabul edilebilir diizeyde bir
dgrenim yapabilmelerini saglayacak insan
kaynaklarinin son iki yil icerisindeki duru-
mu gosterilir.

1.7.1 Ogretim Elemanlari

a. Tam ve yari zamanli 6gretim eleman sa-
yisi ve birbirine orani; tam ve yari zamanli
ogretim elemanlarinin toplam 6grenci sa-
yisina orani; her ders igin 6gretim elema-
ni/6grenci sayisi oranlari tasarim
stlidyo dersi igin 6gretim elemani/6grenci
sayisi oranlari verilir. Oranlarin yeterliligi
ogretim elemanlarinin egitim disi yukleri

de g6z onlinde tutularak degerlendirilir.

b. Program yoneticilerinin kalite diizeyini
gelistirmek icin yeterli zaman ayirma po-
tansiyeli aciklanir. Sekretarya destegi de-
gerlendirilir.

c. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin,
mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve
sanata katkilar icin yapacaklari arastirma
ve calismalara olanak taniyacak oranlarda
olmasinin kural ve uygulamalari anlatilir.
Tam zamanli 6gretim elemanlarina prog-
ram tarafindan verilmis olan egitim ve
diger sorumluluklarin son iki yil icerisinde
her bir 6gretim elemanina gore dagilimi
bir tablo ile gosterilir.

d. Tam zamanli 6gretim elemanlarina sag-
lanan destek ve izinler (bilimsel toplanti-
lara katilim, aragtirma fonlari, lcretsiz izin
vb.); bunlardan yararlanma kurallariagik-
lanir. Son iki yil icerisinde programa ve
iliskili ortamlara yararli olan mesleki ge-
lismeler icin 6gretim elemanlarina saglan-
mis olan olanaklar gosterilir.

e. Ogretim elemanlarini tesvik etme ve
odullendirme sistemleri aciklanir.

f. Programin ve bagl oldugu kurumun
atama ve yukseltme dlcutleri belirtilir. Bu
Olcutler icin programin ve kurumun des-
tegi agiklanir.

g. Son iki yil icerisinde programa dénem
ici kisa sureli konuk 6gretim elemani, ko-
nuk jiri Gyesi ve konferans vermek Uzere
katilanlar ile bu katilimlarin yarari ve ye-
terliligi aciklanir.

1.7.2. Ogrenciler

a. Programda kayitli bulunan toplam 6g-
renci sayisi verilir.

b. Her yil programin birinci yilina kabul
edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil
olan farkli 6grenci kontenjanlari (yabanci
uyruklu 6grenci, lise birincileri vb.) belir-
tilir.

c. Programin, yandal ve ciftanadal prog-
ramlarina kabul edilen 6grenci konten-
janlari ve bu programlara kayith égrenci
sayilari verilir.

d. Ogrenci yatay ve dikey gecis kosullari;
yandal ve c¢iftanadal programlarina kayit
kosullari agiklanir.

e. Ogrenci degerlendirme yontemleri ile
ilgili yonetmelik ve uygulamalar agiklanir.

f. Ogrenci akademik danismanlik sistemi
ve isleyisi aciklanir.

g. Ogrenci staj ydonetmeligi, staj yerleri ve
diizenlemeleri, mezuniyet sonrasi meslek
pratigi ve kariyer planlamasi konusu acik-
lanir.

h. Basarili 6grenciler icin sunulan tesvik
ve oduller aciklanir.

i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan
burs olanaklari ve kosullari belirtilir.

j. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici
ve yurt disi degisim programlari ile ilgili
politika ve uygulamalar belirtilir.

k. O@rencilerin barinma, beslenme ve
saglik gereksinimlerinin karsilanma duze-
yi, nitelik ve sayisal yeterlilik bakimindan
aciklanir. I. Ogrencilerin kurum genelinde
erisebildikleri ders digi etkinlikler ve bun-
lara katilabilme olanaklari belirtilir.



1.7.3 idari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina ilis-
kin organizasyon semasi verilir. Ayni idari
birim icindeki diger programlarin listesi
verilir ve isbirligi yontemleri agiklanir. Egi-
time yardimcr teknik personel, uzman
kadro ve sekreterya yeterliligi hakkinda
bilgi verilir.

1.8 Ogrenme Ortamina lligkin Kaynaklar
1.8.1 Fiziksel Kaynaklar

Programin mimarlik egitimi icin gerekli
olan fiziksel kaynaklari tanimlanir. Tasarim
dersleriicin  her 06grenciye kendine
ait calisma alani sunan stidyo mekanla-
ri, farkl 6grenme tekniklerine olanak
veren derslikler ve 6grenim, 6gretim ve
arastirma icin gerekli diger mekanlar ile
donanimlar, yeterlilikleri degerlendirile-
rek belirtili. Tdm mekanlarin herkes icin
erisilebilir konumda ve 6zellikte oldugu
gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Tasarim studyolari, derslikler, seminer,
sergi, kitaplik/arsiv, bilgisayar, maket vb.
egitim mekanlari ile 6gretim elemanlari
icin hazirlik ve calisma mekanlarinin iligki
ve erisilebilirliklerini gosteren aciklamali
mimari plan ¢izimleri, uygun boyutlarda
dizenlenerek verilir.

b. Mekanlari iceren yapilarin ilgili yonet-
meliklere ve evrensel tasarim ilkelerine
uygunlugu bakimindan bir degerlendir-
mesi yapilr.

c. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kul-
landigi teknik ve sayisal donanim  ve
destekleyici fiziksel olanaklarin dékimu
yapilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.

1.8.2 Bilgi Kaynaklari

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin mimar-
Ik egitimi ve arastirmalari icin gerekli ya-
yinlara (kitaplar, referans kitaplari, sureli
yayinlar, raporlar vb.), gorsel kaynaklara
(cizimler, fotograflar vb.) ve veri tabanla-
rina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplk/ar-
siv ve sayisal ortam olanaklar belirtilir ve
yeterlilikleri degerlendirilir. Ogrencilere
kitaplik/arsiv ve sayisal ortamlari kullan-
malari ve caligmalarinda kaynak kullanma
becerilerini gelistirmeleri konusunda bil-
gilenmeleri igin yapilan uygulamalar acik-
lanir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilari,
programla yapisal iliskileri ve programa
verdikleri hizmetler aciklanir.

b. Kitaplik ve arsivlerde yer alan mimar-
lik konu alanlarindaki bilgi kaynaklarinin
turlerine gore sayisal dokimu, son iki yil-
dakilerin de belirtildigi bir tablo ile verilir.

c. Bilgi kaynaklarinin, programin misyo-
nu, 6grenci sayilari ve 6grenim hedefleri
agisindan uygunlugu, gincelligi ve ulasi-
labilirligi degerlendirilir. d. Kitaplik ve ar-
sivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin  ge-
lismesi icin yapilanlar ve bunlarin hangi
bltce olanaklari ile gerceklestirildigi
belirtilir.

1.9 Mali Kaynaklar

Program butgesinin, programin misyonu,
kayith ogrenci sayisi ve gerceklesmesi
istenen 6grenim hedefleri bakimindan
uygunlugu, yeterliligi agiklanir ve deger-
lendirilir.

a. Tum kaynaklar ve bu kaynaklardan sag-

lanan gelirler ve giderlerin aciklandig:
mali yil bitcesi gosterilir.

b. Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynakla-
rinda olasi degisiklikleri de 6ngorerek ya-
pilacak 2 yillik bltge tahminleri gosterilir.

2. Programin Egitim Ve
Ogrenim Ozellikleri

2.1 Egitim Dereceleri ve Miifredat

Program, mimarlik lisans programinin
yani sira yandal, ¢ift anadal, ylksek lisans
ve doktora  programlarinin  katkilarini
ortaya koyacak bicimde kisaca tanimlanir.
Ozellikle yandal, ciftanadal programla-
rn lisans programi baglaminda aciklanir.
Programda miufredati olusturmak, goéz-
den  gecirmek ve gelistirmek icin ne tur
yontemler kullanildigi agiklanir. Bu siirece
katilan paydaslar- ogrenci dahil- be-
lirtilir. Zorunlu derslerin yani sira 6gren-
cilerin ilgi duyduklari konularda se¢meli
olarak alabilecekleri mifradat ici ve muf-
redat digi derslere, toplam ders kredisi
icerisinde olmasi gereken oranda yer ve-
rilmis. Segmeli derslerin, 6grencilerin yan-
dal egitimine saglayacagi destek goz ardi
edilmemelidir. Ders mufredatindaki her
dersin agirlikli olarak kazandirdig bilgi,
beceri ve yetkinlikler “6grenme c¢iktilari”
ile belirtilir.

2.2 Ogrenme Ortami ve Basari Diizeyi

Program, 6grencinin basarisini, kazanma-
st gereken bilgi, beceri ve yetkinlik dlgut-
leri baglaminda degerlendirir; 6lgme/
degerlendirme yontemlerini 6grenme or-
tamini, egitim hedeflerini ve yaklagimlari-
ni belirlemede 6zgirdir. Mezunun bilgi,
beceri ve yetkinliklerine diizeyde edinmis
oldugu gosterilir.

2.3 Ogrenme Kiiltiirii

Stiidyolarda kuramsal ve uygulamali ders-
lerle etkilesimli bir 6grenme ortaminin
olusturulmasi beklenir. Programin 6gren-
me ortamina iliskin yaklasimi ile bunun
ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafin-
dan nasil yorumlandigi, uygulandigr ayrin-
tili olarak belirtilir. Akademik ortamin etik
kurallarinin uygulanmasi ve o&grencilerin
bu kurallarla ilgili olarak bilinglendirilmesi
icin izlenen yontem agiklanir.

2.4 Mezunun Kazanmasi Gereken Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikler

Bu bdlimde Programin hedefledigi me-
zun profili tanimlanir. Mezunlarin kazan-
masi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
Programin vizyon ve misyonunda tanimla-
nan hedef ve beklentilerle tutarhlig
degerlendirilir. Program, mifredatinda
yer alan mesleki dersler yoluyla mezun-
larinin, hedeflenen &lcltleri sagladigin
kanitlamakla yukimludir. Genel dersler
(Universite ortak-havuz dersleri) bu kap-
sama dahil degildir. Diger kurumlardan
alinan derslerin  Programdaki derslerle
esdegerligi hakkinda bilgi verilir.

Program, Ozdegerlendirme Raporu’nda
ve ziyaret sirasinda her mezunun asagida
belirtilen ana alanlarda tanimlanan bilgi
ve becerileri elde ettigini gostermelidir.

Programlarda, tanimlanan misyon ve
vizyon cergevesinde bilgi ve beceriler-
den bazilari daha 6ne c¢ikmis olabilecegi
gibi, yeni bilgi ve beceriler de eklenebilir.
Programin egitim mufredatinda yer alan
dersler ile 6grencinin kazanmasi gereken
bilgi ve beceri alanlari 5 temel baslikta
toplanmistir.



74

VI. EGITIM KURULTAYI

[) Mimarlik - Tasarim / Yaratici Diglinme
II) Mimarlik - Tarih / Kuram, Kiltlr / Sanat
1) Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

IV) Mimarlik - Teknoloji

V) Mimarlik - Meslek Ortami

http://www.miak.org/?p=sayfalar&say-
fa_id=84

http://miak.org/page_file/2757169c48d-
385022bcc8a164a84e63b_MiAK-MAK _
Akreditasyon_Kosullari_2021.pdf

Ek 5:
DGS: Dikey Gegis Sinavi

Meslek ylksekokullari ile agik 6gretim on
lisans programlarindan mezun olan basa-
rih 6grencilerin lisans programlarina dikey
gecis yapmalari ile ilgili sinav ve yerlestir-
me islemleri OSYM tarafindan yiiriitiil-
mektedir.

https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hak-
kinda.html

OTURUM 1

1/02

MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

SUREKLI MESLEKI GELISIiM
POLITIKALARI

HASIM ALTAN, GOZDE ORAL, SIMZER KAYA




OZET

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Surekli Mesleki Gelisim (SMG)'nin yiksek dneme
sahip bir konu olarak 6nceliklendirmekte ve Avrupa dizeyinde bu konudaki en
verimli yaklagimlari tesvik etmeyi amaclamaktadir. ACE, nitelikli bir profesyonel olarak
yetkinliginizi korumanin ve gelistirmenin yapilandiriimis bir yol taniminin, SMG catisi
altinda duizenlene 6grenme etkinliklerine katilarak elde edilecegi yoniinde her zaman
katki koymustur. Katilimci mimarlarin bir adim 6nde ve glincel kalmalarina yardimci
olmak icin ACE, cesitli AB Uye Devletlerindeki ACE iiye kuruluslari tarafindan onaylanan
mimarlar icin kaliteli Avrupa SMG sisteminin bir listesini baslatmistir. Mesleki egitimini
tamamlayip meslege kabulu gerceklestirilen mimarin meslek yasami boyunca,
hizmetlerinin etkinliginin surekliligi ve devami icin toplumsal gereksinmelere, degisen
bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olacak bilgi ve beceriyle katki saglayacak
bilgiyi her zaman giincel tutma yetisine sahip olmalidir. Bu baglamda KTMMOB
Mimarlar Odasi, 2017 yilinda meslegin gelisim ve gereksinimleri icin konusunda uzman
egitmenlerle baslanmistir. KTMMOB Mimarlar Odasi blinyesinde profesyonellerin farkli
alanlarda bilgilerini glincel ve yenilikci tutmalari yoniinde, meslege kabul tiziugu ile
ilintili yasal yaptirimlar mimarligin siirekli yenilenen alanlarindan kaynakli izlenebilecek
surekli gelisim yontemleri (seminerler, atolye calismalari, fuarlar, teknik geziler) 6nceki
yillarda yapilmis olan calismalar dogrultusunda da slirecin gesitlendirilerek sirdirilmesi
hedeflemektedir.

Surekli Mesleki Gelisim Merkezleri'nin  temelindeki amag¢ mimarlarin rekabet
edebilirliklerini ve istihdam edilebilirliklerini gelistirmek adina mesleki bilgi, beceri ve
yeterliliklerini surekli olarak yasam boyu egitim felsefesiyle gelistirmektir. Gelisimin
cok cesitli alanlarda elde edilebilecegi yoniinde gelisim merkezlerinin olusturduklari
mufredatlar cesitlendirilmistir. (egitimler, seminerler, teknik geziler, atdlye galigmalari,
fuarlar vb.). KTMMOB Mimarlar Odas! tarafindan tasarlanan Avrupa Birligi 'Egitimde
Yenilik ve Degisim' 6. Hibe Program, kapsaminda, Mimarlik meslegine yonelik "Surekli
Mesleki Gelisim Program, Olusturma ve Degerlendirme" konulu projemiz onay almis,
2017 yilindan baslayarak 2019 yilinda Hibe projesini gergeklestiren ilk bes proje icinden
en basarili proje secilerek basariyla tamamlanmistir. Bu projenin hayata gegmesi
ile Mimarlar Odasi altinda olusturulacak Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)
yapilandirma calismalari ile birlikte Meslege Kabul Tizligl devam etmektedir.

Anahtar kelimeler: Mesleki Egitim, Mimarlik Egitimi, mesleki Gelisim, Kibris.

Her meslekte oldugu gibi, gelisim siirek-
liligi, meslegi icra eden kisilerin gelisme-
siyle 6nce kendine ve daha sonra calistig
is kurumuna nitelik kazandiran 6nemli bir
unsurdur. Bircok gelismis ulkede, yiksek
hizmet ile birlikte, belirli uygulama stan-
dartlarini yakalamak ve korumak adina,
Mesleki Gelisim politikalari strekli tartis-
ma konusu olmustur. Konu ¢ ana baslik
altinda incelenmistir:

A. Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Avru-
pa Surekli Mesleki Gelisim (SMG) : Yagam
boyu egitimin profesyonel yasamdaki
hedef aldiklari amaclari ve standartlari.
Farkli Ulkelerde farkli iceriklerle surekli

mesleki gelisim merkezleri ve egitim tir-
leri hakkinda.

B. Sirekli Mesleki Gelisim Gelisimim Sur-
durilebilir  Politikasi:  Profesyonellerin
farkli alanlarda bilgilerini glincel ve yeni-
likci tutmalar yonlinde, meslege kabul
tuzagu ile ilintili, yasal yaptirmlar, puan-
lama sistemi, mimarligin strekli yenilenen
alanlarindan kaynakli izlenebilecek surekli
gelisim yontemleri (seminerler, atdlye ca-
lismalari, fuarlar, teknik geziler, vb.)

C. Mimarlar Odasi Surekli Mesleki Gelisim
Merkezi: Avrupa Birligi Egitim ve Yenilik
VI. Hibe programi cergevesinde kurulan
Mimarlar Odasi Mesleki Gelisim Merkezi
kurulum sureci, isleyisi ve meslege etkile-
ri.

A. Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Av-
rupa Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)

Prof. Dr. Hagim Altan

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE), Surekli
Mesleki Gelisim (SMG)'nin ylUksek 6neme
sahip bir konu olarak onceliklendirmek-
te ve Avrupa duzeyinde bu konudaki en
verimli yaklagimlari tesvik etmeyi amac-
lamaktadir. ACE, nitelikli bir profesyonel
olarak yetkinliginizi korumanin ve gelis-

tirmenin yapilandirilmis bir yol taniminin,
SMGM catisi altindan diizenlenen 6gren-
me etkinliklerine katilarak elde edilecegi
yonlinde her zaman katki koymustur. Ka-
tilimcr mimarlarin bir adim 6nde ve giin-
cel kalmalarina yardimci olmak icin ACE,
cesitli AB Uye Devletlerindeki ACE Uye
Kuruluglari tarafindan onaylanan mimar-
lar icin kaliteli Avrupa SMG sisteminin bir
listesini baslatmistir. Hepsi icerik ve vur-
gu acisindan ¢ok farkli olmakla birlikte,
bu SMG sistemlerinin tUmdu, kabul edilen
minimum Avrupa kalite standartlarini kar-
silamaktadir. ACE'de listelenen tim uye
Avrupa kurumlarina bagli calisan Surekli
Mesleki Gelisim Merkezlerini tanimak-
tadir. Bu egitimlerin saglam ve guvenilir
oluglari, ACE’ nin belirledigi standartlar
icerisinde olmasidir. Ayrica ACE'de liste-
lenen tim Avrupa kurumlari kendilerine
ait SMG'leri tanidiklari igin, diinyanin ne-
resinden olursaniz olun kendi mesleki ge-
lisiminizi ACE’ye bagl lye merkezlerden
de elde edebilirsiniz. Belirlenen belirli 6g-
renim saatlerine gore kredi puanlari stan-
dartlari mimarlarin meslek icra ettikleri
ve Uye olduklari tlkenin kurumuna gore
puan toplarlar. Bir 6grenme saati bir ulus-
lararasi SMG kredisine denktir.

ACE'nin sirekli meslek gelisimi yonerge-
sine gore, akademik egitim, mimari aras-
tirma, mesleki uygulama ve surekli profes-
yonel kalkinma, yiiksek nitelikli mimarlar
yetistirmek icin takip edilmesi gereken
ayrilmaz unsurlardir. Yapili cevremizi yara-
tan, surdiren ve sirdurilebilirligini sagla-
yan kalibre oldugu bir diinyada degisim
normdur ve yiksek performans beklenti-
leri artmaktadir, dolayisiyla devam etme
gerekliligi mesleki gelisime aciktir. Her
meslek, kendi basarisini saglamak igin
kendi yéntemini bulmalidir. Uyelik, o mes-
legi ilgilendiren alanlardaki gelismeleri ta-
kip eder. Bu yonergeyi hazirlarken, ACE
Uye Orgiitleri, SMG'nin, meslegin basarili
olmasini saglamak igin mutlak bir gerek-
lilik oldugunu misterilerine, topluma ve



gelecek nesillere karsi sorumluluklarin
yerine getirir. Bu yonergenin amaci SMG
alaninda olmasi gereken bes 6nemli ilke
her imza sahibi tarafindan bu konudaki
bireysel programlarinin gelistiriimesine
dahil edilmistir:

1. Bir SMG programini kabul ederken, her
uye kurulus boyle bir programa katilimin,
tuzuginde yerlesik ahlaki bir yikimltlik
olmasini saglamalidir. Uyelerinin her biri
icin davranis bazi ulkelerde amaclara yo-
nelik calismak icin uygun olacaktir. Uye-
lerin bir SMG programini takip etmesini
yasal bir gereklilik haline getiren yasal zo-
runluluklar.

2. Uyeler arasinda mesleki uygulamalarin
daha yakin uyumlastirilmasi cercevesin-
de ACE' nin her Uye kurulusunun SMG
yonergelerini takip etmeyi taahhit ettigi
kuruluslar ACE tarafindan yayinlanir.

3. Mimarlik pratigi kultirel bir arayistir.
ACE Uye kuruluslari, SMG programlarinin
mimari kualturl, sanatsal gelisimi, gelis-
tirmenin yollarini saglamasini ifade eder,
teknolojik yenilik, uygulamanin optimizas-
yonu ve hepsinden dnemlisi, bir mimarlk
pratiginde yiksek diizeyde mesleki yeter-
lilik saglamaktir.

4. ACE'nin tavsiyesi, bu yonetmeligi im-
zalayanlarin her birinin Uyeleri icin SMG
edinimi zorunlu asgari gerekliliktir. Bun-
dan dolayi da tim mimar uyeleri Avrupa
capindaki Gye kuruluslar, teknik ve yasal
dizenlemelere ayak uydurmalidir. Her
takvim yili icinde calismalarini etkileyen
degisiklikler.

5. Her Uye kurulus, gerekli mali ve idari
dizenlemeleri yerine getirmeyi taahhut
eder. Bu yonetmeligin amaclarinin ger-
ceklestirilebilir olmasini saglamak icin ya-
pilar.

B. Suirekli Mesleki Gelisim Gelisimin
Surdiiriilebilir Politikasi

Yrd. Dog. Dr. Gézde Oral

Surekli Mesleki Gelisim (SMG); Meslek-
taglarin, mesleki hizmet ve formasyonla-
rini toplumsal gereksinimlerle, bilimsel
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
glincellestirip edindigi yeni bilgi ve bece-
rilerini degerlendirerek mesleki referans
yetisine sahip olmalari adina ¢cok 6nemli
yere sahiptir.

Yeni bilgiyi yakalama veya bilgiyi gtincel
tutma degisen ve gelisen sistemi yaka-
lamak adina atilmasi gereken en buyik
adimdir. Yeni teknolojileri takip ederek
degisen cevre bilincine ve standartlarda
uyumu amaglayan egitimin onemli ka-
demesidir. Bu egitimin gerekliligi strekli
mesleki gelisimi surdurdlebilir kilmak adi-
na atilmasi gereken en bilyik adimdir.
Mesleki egitim, meslek Uyelerinin bilgile-
rini paylasmasina dayanmaktadir ve hayat
boyu slirecek bir egitim kapsaminda de-
gerlendirilmektedir. Mimarlik egitimiyle
alinan bilgilerin glincel kalmasini ve geli-
simini saglayan bir niteliktedir.

SMG egitimleri, calismalari ve etkinlikleri
Mimarlik meslegi ve mesleki hizmetin et-
kinligini, verimliligini ve gelisimini strekli
kilmak amaciyla 6nemli bir araci olmakta-
dir.

Bunun yani sira, “strekli mesleki gelisim
bilinci” ni yayginlastirarak, meslektas-
larimizin mesleki bilgilerini glincelleme
gereksinimlerine yonelik farkindaliklarimi
artirabilmeyi ve bilgilenme ortamlarina
gonilli olarak katilmalarini tesvik edebil-
mek ¢ok onemlidir.

Kibris Turk Mimarlar Odasi (KTMO), Mes-
lege Kabul Tiiziigii cercevesinde MIMAR-
LIK MESLEGI UYGULAMA tiiziigiinde de
yer aldigi gibi (https://www.mimarlaroda-
si.org/tr/odamiz/yeni-ueyeler-icin.html) ;

e Mimarlar, mesleklerinin uygulanmasi
icin gegerli olan alanlardaki mesleki bilgi
ve becerilerini slrekli olarak gelistirmek
Uzere caba harcayacaktir;

e Mimarlar, surekli olarak, estetik kusur-
suzluk ve mimarlk alanindaki egitim;
arastirma, yetistirme ve meslek pratigi
standartlarinin yikseltilmesine calisacak-
tir;

® Mimarlar, mimkin oldugu dlglde, ilgili
sanatlari destekleyecek ve yapi endustri-
lerinin bilgi birikimi ve yeterliligine katki-
da bulunacaktir;

® Mimarlar, cevrenin ve bu cevre icindeki
yasam ve yasam ortami kalitesinin strdu-
rulebilir bir sekilde iyilestirilmesi yoniinde
caba gosterecek;

® Mimarlar, ellerinden geldigince, mimar-
lik alanindaki bilgi, kiltlr ve egitimin ge-
lismesine katkida bulunacaktir;

Surdurulebilir surekli mesleki gelisimin
(SMGM) surdirilmesi esasi aslinda bir
meslege karsi sorumluluk olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bu baglamda SMGM calis-
malari dogrultusunda surekliligi saglana-
cak meslege yonelik egitimlerle edinilen
bilginin mimarin kisisel bilgi ve becerile-
riyle bitinlesip toplum faydasi planlan-
maktadir. SMGM’ nin surdirilebilir po-
litikalar izleme c¢ergevesinde baglatmis
oldugu siirecte; Universitelerin arastirma
ve egitim merkezleriyle, alaninda uzman
akademisyenlerle, konu ile ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslariyla, ilgili mimarlik ofisle-
riyle ve yapi insaat firmalariyla isbirlikleri
icerisinde gulincel konularda ki alaninda
uzman kisilerle etkinlikler, egitimler, semi-
nerler, panel ve konferanslar, calismalar,
teknik geziler ve atdlyelere baslanmistir
ve devam etmektedir.

Egitimler pandemi siirecinde de uzaktan
cevrim i¢i egitim seklinde devam etmek-
tedir. Surdurdlebilir politikalar izlence-

sinde SMGM egitimlerinin grupladigimiz
zaman Ustlinde durulan genel hususlarin;

e Kisisel mesleki gelisim
* Mesleki beceri ve bilgilendirme

¢ Yetkilendirme altinda meslek ici serti-
fikali ya da sertifikasiz programlar olarak
gormekteyiz.

Bu baglamda mesleki gelisimin surekliligi-
ni saglayabilmek icin gelisim ve donlsim
hareket halinde olmalidir. Strekli degisen,
yenilenen ve gelisen toplumsal yasam
kosullari icinde ihtiyag duyulan alanlarda
mimarlarin ihtiyac duyabilecekleri bilgiyi
ve egitimi alabilecekleri platformun su-
rekliligi ve bilgi akisi esastir. Akademik
ortam ve akademik ortamin disindaki ak-
ran sayilabilecek tim organizasyonlara bu
platformda yer verilerek, bilimsel statlde,
sertifikaya ve yetkinlesmeye dayal egi-
tim programlarinin diizenlenmesi, Strek-
li Mesleki Gelisim Merkezi'nin gorevleri
dogrultusunda surekliligini devam ettir-
me planlanmaktadir.

C. Mimarlar Odasi Siirekli Mesleki Geli-
sim Merkezi

Simzer Kaya

Yasam boyu egitim imkani maalesef ge-
nel olarak Gilkemizde hemen hemen yasal
statlislini kazanmamis amator bigimde
ilerlemektedir. Farkli sektorlerde verilen
kisa vadeli egitimlerle kisinin ve/veya
kurumlarin gelisiminin strdirilebilirligi
maalesef saglanamamaktadir. Onceki do-
nemlerde Mimarlar Odasi tarafindan ya-
pilan tespitlerle ve Uyelerin ihtiyaclarina
gore kisa siireli donemsel kurs niteliginde
egitimler verilmis, ancak Oda altinda ku-
rulan bir egitim merkezinin olmayisindan
kaynakli bu egitimlerin sirekliligi sektige
ugramistir. Genel yapiya bakildigiu zaman
diger meslek odalarinin da mesleki egi-



timlerle ilgil donemsel verdigi kurslar s6z
konusudur. Bu gelisimin sirtdurulebilir
olmamasi ayni zamanda mesleki yeterlilik
sistemi eksikligini de getirmektedir. Oda-
ya kaydini yapan mimar, hemen meslege
kabul tizigl noksanligi sebebiyle onay
sureglerinden gegmeden, mezuniyet son-
rasi profesyonel stajini tamamlamadan,
herhangi bir yeterlilik ve puanlama olma-
dan meslek uygulamasina baslayabiliyor.
Bu uygulama, temel olarak mevzuat bilgi-
si, glincel yapi malzemeleri, teknik tecru-
be eksikligi ile mesleki yonetimi zayif kilan
eksikliklere yol agmaktadir. Tim bu faktor-
ler, mimari ve insaat kalite standartlarinin
genel duzeyinin Avrupa Ulkelerindeki or-
talamanin altinda olmasini saglamaktadir.

AB Uyesi Ulkelerde, mimarlarin bilgilerini,
meslegi uygulamak icin beceri ve yeterli-
liklerini glincel tutmayi saglayan, yeterlilik
puanlama mekanizmalarina bagh cesitli
surekli mesleki gelisim programlar du-
zenlenmektedir.

KTMMOB Mimarlar Odasi tarafindan ta-
sarlanan, Avrupa Birligi “Egitimde Yenilik
ve Degisim” Hibe Programi kapsaminda,
Mimarlik meslegine yonelik “Sirekli Mes-
leki Gelisim Programi Olusturma ve De-
gerlendirme” konulu proje 6 Ekim 2016
tarihinde imzalanmis ve proje resmi ola-
rak 7 Ekim 2019 tarihine kadar (36 ay) yu-
ritilmustlr. Bu projenin hayata ge¢mesi
ile Mimarlar Odasi altinda olusturulan
Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)
, Yasam boyu egitim hayat bulmus oldu.

€125,717.76 butgeli bu projenin %90 fi-
nansmani €113,145.98, Avrupa Birligi
tarafindan, geriye kalan %10 finansmani
ise €12,571.78 Mimarlar Odasi tarafindan
karsilanmistir.

Hibe projesi kapsaminda 3 kisilik idari
ekipten olusan takim, proje yoneticisi,
SMG koordinatoriu ve yeterlilik koordina-
torinden olusmaktaydi. Proje yoneticisi
idari personel yonetimi ve projenin genel
cercevede basarili ydnetiminden sorumlu
kisidir. Ayrica, proje yoneticisi, i¢ izleme
ve raporlama faaliyetlerinden sorumludur.

SMG koordinatord, egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesini, detayli egitim programi-
nin gelismesini, glincellenmesini, egitim
takviminin olusturulmasini egitimleri ve
egitimcilerinin organizasyonunu, SMG'yi
iceren faaliyetlerin, etkinliklerin hazirlan-
masini saglayan kisidir. Bugin merkezi-
mizde Oda personeli olarak calismakta
olan sorumlu kisidir.

Yeterlilik koordinatori, yeterlilik puanla-
rinin degerlendirilmesini, degerlendirme
kuruluna sunulmasini, tyelere destek sag-
layan, her turlu sertifikanin ve puanlama
gerektiren faaliyetin, egitimin degerlen-
dirmesini saglayan kisidir. Projenin ta-
mamlanmasinin ardindan bu kisim yasal
cercevede degerledirilebilinmesi adina
dondurulmustur. Surekli Mesleki Gelisim
Merkezi egitimlerinin degerlendirilmesi,
puanlandirilip sicil olusturulmasi, Mesle-
ge Kabul Tizigi’'nin hayata gegmesi ile
birlikte calisacaktir.

Egitim donemi resmi olarak 21 Eylul
2017'de baslamis ve 1 Temmuz 2019'da
sona ermistir. Egitim ihtiya¢ analizi ya-
parken, Uyelerin ihtiyaclarini sorgulamak
dogru programi hazirlayabilmek adina;

Son 8 yil 6nce yapilan analizi glincelleye-
rek yapilan analiz sonucunda, en cok ih-
tiyac duyulan egitim konularini belirleye-
rek, istatistiksel verilerle beraber tyelerin
ihtiyaglarini karsilayan bir egitim progra-
mi hazirland.

SMG mufredati hazirlanirken, hem Pratik
calismalari gerektiren konulari, hem de
so6zIU anlatimi kapsayacak nitelikte olma-
sina 6zen gosterildi.

Proje cercevesinde, 4-7 Nisan 2017 tarih-
leri arasinda Milano Mimarlar Odasi ve
Londra RIBA'ya (Royal Institute of British
Architects) proje ekibi olarak ziyaretler-
de bulunuldu. Bunun yani sira 4 Nisan
2017 tarihinde Milano Mimarlar Odasi ile
Kilturel Degisim ve Ortak Mesleki Faali-
yetlerin Gelistiriimesine Yonelik isbirligi”
konusunda 2 yillik bir isbirligi s6zlesmesi
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VI. EGITIM KURULTAYI

imzalanmustir.

AB'deki meslektaslarin en iyi uygulamala-
rini takiben, asagidaki 10 temel mifredat
konusunun, egitim ihtiyaclari degerlen-
dirme calismasina gore ¢esitli alt baslik-
lara gore daha ayrintili hale getirilecek ve
uyarlanacak olan SMG programi tarafin-
dan kapsanmasi planlandi:

24 aylhk egitim programi sirecinde, egi-
timler iki katagoride, resmi ve resmi ol-
mayan egitimler olarak siniflandiriimistir.
Resmi SMG programi (egitimler / calistay-
lar / seminerler, vb.) birlikte resmi olma-
yan program (teknik inceleme gezileri, ag
etkinlikleri, vb.) olarak ikiye ayriimaktadir.
Egitimler hafta ici ve hafta sonlari yapila-
caktir. Gece egitimleri hafta ici, seminer
ve daha uzun sureli egitimler hafta sonu
yer alacaktir. 2 yillik egitim programi su-
recinde toplamda 150 egitim kurslari 10
cekirdek mufredat konulari ile ilgili cesitli
alt konularla beraber tamamlanmasi he-
deflenmistir.

Meslege Kabul Tuzliigu Taslak galisma ice-
risinde ele alinan ve belirlenen Uye kate-
gorilerine yonelik her Gyenin ihtiyaci olan
kredi puanlama sistemi belirlenmistir.
Ayrica yeterlilik ile ilgili puanlamalar yapi-
lirken, resmi olmayan 6grenim aktivitele-
rinden de Uyeler puan toplayabilecektir.
Resmi olmayan SMG'i iceren aktiviteler
kisaca; teknik gezilere katilim, network
faaliyetlerine katilimi, fuar ve sergi ziya-
retleri, makaleler, yayinlar, Mimarlar Oda-
si'nin ¢ikardigi Mimarca dergisine katki
saglamak, sosyal aktivitelerde rol almak,
gonullu calismak.  Egitimlerin yani sira
projede belirtilen etkinlikler cercevesinde
Kibris icinde 6 farkli bélgeye teknik gezi
diizenlenmistir.

e Karpaz Gezisi-14 Nisan 2018 (18 Kati-
limc1)

¢ Ercan Havaalani Gezisi-4 Agustos 2018
(29 Katilimci)

¢ Limasol Gezisi-3 Ekim 2018
(68 Katilimci)

e Lefkosa Surlarici Gezisi-20 Temmuz
2019 (34 Katilimci)

* Mehmetcik Cittaslow Gezisi-30 Agustos
2019 (27 Katilimai)

e Lefke Gezisi-28 Eylil 2019 (20 Katilimci)

Avrupa Birligi “Egitimde Yenilik ve De-
gisim VI.” Hibe Programi kapsamindaki
ilk bes icerisinde EN BASARILI yiritilen
ve tamamlanan Proje secildi. Mimarlar
Odasi olarak basariyla Avrupa Birligi kap-
samindaki kismi tamamlayip Oda biinye-
sinde surdurulebilirlige dogru ilk adimlari
atmis olduk.

SMGM Egitimleri Pandemi kosullarinda
cevrimici olarak devam etmektedir. Mi-
marlarin genel ihtiyaclarina ek olarak,
yeni mezunlarin daha fazla deneyim ka-
zanmalari adina, teroik bilgiler ile gercek
yasamdaki deneyimleri ve uygulamalar
da Uzerine eklenmesi, is hayatina adap-
te olabilmek, istihdami artirmak, bilgi ve
becerileri gelistirmek ve is hayatina uyum
saglayabilmek adina 6nem tasimaktadir.
Ozellikle Meslege Kabul Tiiziigi siirecleri
icerisinde iki yillik (btrolarda ve santiyede)
stajini yapan yeni mezunlarin, profesyo-
nel is hayatlarinda, basarili olabilmelerini
artiracak olan pratik bilgi ve girisimcilik
becerilerini gelistirmekten ve strdiirmek-
ten gectigi kaginilmazdir. Yeni mezunlari-
mizin, sektore iliskin (yonetmelik) mevcut
yerel mevzuat da dahil olmak lzere cesitli
konularda kapasitelerini artirmalari ge-
rekiyor. Kullanilan malzemeler, personel
yonetimi, santiye yonetimi, is yonetimi,
zaman yonetimi, finansal planlama, proje
yonetimi ve teknik cizim yeteneklerini 6g-
renmeleri ve gelistirmeleri bircok standar-
di belirleyici olacaktir.

OTURUM 1

/03

MIMARLIK VE EGITIM ORTAMI

MIiMARLIK EGITiIMINE

GENEL ELESTIREL BAKIS

OGGRENCI CALISMA GRUBU:

AYCA OZKAN, SELIN GiZLi, HALIME iSLIYEN, MEHMET NiSANCI



OZET

Gunlmuz dinyasinda her sey ¢ok hizli sekilde degisip gelismektedir. Peki, mimarlik
ve bunun en énemli basamagi olan mimarlik egitimi bu siirecle beraber gelismekte
midir?

Bazi konularda bu cevap ikiye ayrilsa da kimine gore duragan haldeyken kimine
gore teknolojinin artan imkanlariyla dogru orantili olarak gelisip ilerlemektedir.
Bu konunun temelindeki en kritik sorunlardan birkagi elestirici ve elestirilen konu
arasindaki iletisim kopuklugudur. Bir digeri ise konu hakkinda dogru bir sekilde elestiri
yapilmamasi ya da yapilan dogru elestiriyi kisinin kendi biinyesine aktarma konusunda
problem yasanmasidir. Ginimuizde mimarlik egitiminde asilanmasi gereken en
onemli bilgilerden biri ise mimarligin dlke icin dedgil, insanlik ve doga igin var olusunu
aktarmaktir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik egitimi, Mimarlik, Elestiri, KKTC.

1. Giris

Bir konuyu cesitli boyutlar icerisinde de-
gerlendirmek, bir bitin olarak ele alip
konuyu her yoniyle ortaya koymak ve
tartismak, anlasilmasini ve degerinin be-
lirlenmesini saglamak amaciyla yapilan
sozIU veya yazili iletisimlere “elestiri” adi
verilir. Mimarlik egitimine genel elestirel
bakisin hem 6grenciler hem mimarlar hem
de mimarlik ile ilgilenen her bireyin yap-
masi ¢ok dnemlidir. Bir elestiri sayesinde
insanlarin bu konu hakkinda goézleri acilir
ve cevreye elestirel bakabilme yetenegi
kazandirilir. Mimarlk egitiminde elestirel
bakis agisini kazanamayan birey, kendi ha-
talarini duzeltmekten mahrum kalmanin
yani sira 6gretilen, dayatilan “dogrularin”
sorgulanmasindan da mahrum kalr.

Mimarlik yasamsal slrec icerisinde birey-
lerin gereksinimlerini karsilamayi ve sir-
dirtlmesini amag¢ edinmis sanat dalina
bagli mesleklerden biridir. Bu meslek insa-
ni unvanini tastyacak bireylerin gelecegin
meslek insani adaylari olduklari dogrultu-
sunda bilinglendirilmeleri konusunda yar-
dimci olan egitime ise “mimarlik egitimi”
denir. Bu ¢alismada mimarlik ve mimarlik
egitimine elestirel bakig, 6grenci ve egi-
timcilerin bu konuya bakis agisinin deger-
lendirilmesi, mimarlik egitimine iliskin etik

Mesleki Akademik
Profil B - Profil

kurami ve gegmisten glinimize mimarlik
hakkinda bilgilendirmeler ele alinacaktir.

2. Mimarlik

Mimarlik; insanlarin barinma, eglenme,
dinlenme, calisma gibi eylemlerini sir-
durebilmeleri icin gerekli olan mekanlar
estetik, islevsel gereksinmelerini yerine
getirmeyi amag edinmis, kullanicilarin ya-
samlarini kolaylastirmak igin var olan bir
sanattir. Aslinda mimarlik kavramini so-
mutlamak gerekirse yasamin bigcim haline
gelmis uzantisi diyebiliriz. Ctinki bulundu-
gu toplumun yapisina, gereksinimlerine,
ekonomik verilerine, teknolojik gelisme-
lere bagli olarak gelismekte ve degismek-
tedir. Ve mimarlik bir sanat sayildigindan
ve bu sanat toplumun her kesimine hitap
ettiginden her birey icerisinde bir parca
mimar ruhu vardir. Mimarlk bir bakima
cevre ile insan arasindaki 6zgurlik ve ce-
saret arasindaki ince cizgiyi kaybetmeden
bir sekilde uyum saglamak, diger bir de-
yisle, nesneler diinyasinin dogrudan dog-
ruya ruhu yansitmasini saglamak cabasi
olarak anlagilmalidir (Ozyilmaz, Dagtekin
ve Oguz, 2008).

Mimarligi “sosyolojik olarak” anlamanin
yolu “mimarlk nedir”, “mimar kimdir”
gibi sorulari cevaplayabilmekten gecer.

Y L Y
I ]
Yeterlilikler Kisisel Genel Ki;i-“f"l » | Yeterlilikler
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Sekil 1: Mimarlik egitimindeki yénelimler (Foque & Caglar, 2009)



Suphesiz, her mimarin bu sorulara kendi
yaniti vardir ve bunlari kendi diinya gori-
sU ve tercihlerine gore yanitlar (TMMOB
Mimarlar Odasi Ankara Subesi, 2012).
Fakat genel tanimi yapilacak olursa mi-
marligin degismez tanimi, Romali mimar
Vitruvius'un "saglamlhk, kullanighhk, gu-
zellik" (firmitas, commoditas, venustas)
olarak dile getirdigi U¢ amaci icerir. Bu
tanima gére mimarlik; kullanim guvenli-
gine sahip, islevine uygun, rahatlk kosul-
larini saglayan ve insana yasama zevki ve
ylcelik duygusu asilayan (kisaca saglam,
kullanigh, giizel) mekanlarin yaratilmasini
hedefler (METU, 2020).

2.1 Mimarlk Egitimi

Mimarlik egitimiyle birlikte bir bilim ve
sanat olan mimarlik, Glkemizde dort yillik
lisans egitimi ile verilmeye calisilan, birey-
lere meslegin yetki ve sorumluklarini Ust-
lenebilecek mimar unvanini kazandiran
bir egitimdir (Akyuz, 1996).

Mimarlik egitiminde temel amag, analitik
disiinme yetenegine sahip, l¢ boyutlu
dislinebilen, uygulamaya yonelik pratik-
leri sanatsal duyarlilikla gerceklestirebi-
len, mimarhk kdltirind ve mesleki etik
degerlerini benimsemis bireyler yetistir-
mektir (Konya Teknik Universitesi, 2018).

Egitim suresince her yaz yapilan stajlar,
ogrencilerin arazide, yapi santiyelerin-
de ve mimari burolarda yapi uygulamasi
ve meslek pratigi ile tanismalarini sag-
lamaktadir. Akademik doénemler icinde
edinilmesi  mimkin olmayan mesleki
deneyimlerin kazanildigi stajlar, egitimi
bitinleyen 6nemli 6gretim suregleridir
(METU, 2020).

Mimarlik egitiminin nasil olmasi konusu
yillardir yalniz Glkemizde degil tim din-
yada tartisma konusudur. Bir kisim mimar-
ligin bir zanaat isi oldugunu ve bunun ge-
tirdigi sorumluluk ve bilingle de usta-girak

iliskisine dayali olarak ogretilebilecegini,
bir kisim ise dogustan gelebilecek Tanri
vergisi bir yetenek ile olabilecegine dair
gorusler bulunmaktadir (Akylz, 1996).
Bu da mimarlik egitimi konusunda aslin-
da basli basina bir tartisma konusu yarat-
maktadir.

2.2 Unli Mimarlarin Mimarlik Egitimi
Hakkinda Duslinceleri

e "Turkiye'de yaptigimiz en kritik hatalar-
dan biri, mimarlari lisans derecesini aldik-
lari gibi pratige baslatmamiz.”

Selcuk Avci, Mimar, Avci Architects

Tirkiye'de yapilan en kritik sayilabilecek
hatalardan biri, mimarlarin lisans derecesi-
ni aldiklari gibi pratige baslamamiz. Buna
karsilik diger Ulkelere bakilacak olursa
Avrupa, Birlesik Krallik ve Amerika’da bir
mimar c¢alisma diinyasina girmeden dnce
bu asama heniiz tamamlanmamis sayilir.
Birlesik Krallik'ta RIBA, birinin resmi ola-
rak profesyonel hayata dahil olabilmesi ve
kendini “Mimar” olarak adlandirabilmesi
icin egitim ve denetimli uygulamay: bir
arada iceren ve yaklasik 8 yil siiren, ¢ asa-
mali bir program yaratti. Bauhaus’un mul-
tidisipliner disiinme metodolojisi, mimar-
igin dokundugu, icerdigi tim degerlerin
deneyimlenmesini sagliyor ve mimarlara
meslegin karmasikliginin ve sorunlarinin
daha ustaca Ustesinden gelebilmelerini
ogretecek katmanl bir egitim Uzerinde
duruyor. Bu teori-pratik-teori-pratik yak-
lasimini gelecegin ihtiyaclariyla ugrasacak
mimarlar Gretmek igin uyarlamamiz ge-
rektigine inaniyorum (Uygur, 2018).

e “Mimarlik artik tek basina sonuca ula-
silan bir hizmet olmadigi icin disiplinler
arasi calisma ve birlikte Gretme kiltirt de
egitim slrecinin bir asamasinda mutlaka
yer almali.”

Semra Uygur, Mimar

Dijital mimarlik ve cagdas zanaat bir for-
mul olarak gorilebilir. Artan dijital imkan-
lar, mimarinin sebebini ve anlamini degis-
tirmemeli; ancak yeni bir boyut olarak,
sagladigi gorsel imkanlar degerlendiril-
melidir. Dijital ortamla gelen gorsel dilde-
ki degisim ve cesitliligin g6z ardi edilemez
kolayliklar sagladigi acik bir gercek. An-
cak yazilim kullanim becerileri, mimarligin
degerlendirmesinin bir parcasi olmamal,
yalnizca arag olarak kalmalidir.

Etrafimiz bu kadar ¢ok gereksiz Urln ile
donatilmisken belki de artik yeni yapmak
degil, var olanlari daha nitelikli ortamlar
icin nasil iyilestirilecegine yonelik egitim
modeli gelistirmesi en gereklisi olabilir.

Her egitim modelinin, mimarligin bir
dlinya gorlsinln yansimasi ve dusunsel
boyutu olmadan olmayacagi gercegi ile
birlikte duyarlihk gerektirdigi kesinlikle
atlamamalidir (Uygur, 2018).

* “Mimarlik sabir ve zaman gerektiren bir
disiplin. Eger ki biri kompleks romanlar
Uzerine yeteri kadar yil harcasa, bir gin
bu kisi de saygideger bir haiku yazabilir.”
(Haiku: Japonlara has siir bigimi.)

Thom Mayne

Mimarlik ve mimarlik egitimi sabir, zaman,
cokca emek ve calisma isteyen bir disip-
lindir. Strekli gelisen sureci yakalamak ve
bunu kendi bilgilerimizle harmanlayarak
ortaya saygideger bir yapi ortaya cikar-
mak tim bu slirecin devamidir aslinda. Bu
yUzden ki kisi her ne kadar bunun ugru-
na yillarini harcar ve kendisini gelistirirse
o kadar cevresinde saygi duyulan ve ya-
pilari konusulan bir birey haline gelir (ic
Mimarlik Dergisi, 2017).

e “Tasarima yonelik bilginin Uretilmesi,
degerlendirmesi ve paylasilmasi stliidyo
sinirlarini asan bir ag baglamsalligi icinde
kurgulanabilir.”

Lale Ozgenel, Dog. Dr. ODTU Mimarlik
Bélimii

Mimarlk okullarinin ortak bileseni olan
stidyo/atolye ortami, dinamik bilgi akis-
larini zamanin teknolojik olanaklari Gze-
rinden bunyesine tamamlayici, zengin-
lestirici ve c¢ogaltici katmanlar olarak
eklemleyebilir. Farkl aglar igcinde, stidyo
ortami geleneksel aktorleri olan stidyo
hocalari disinda yeni katilimcilarin, ken-
di aglar tzerinden gelistirecegi fikirlerle
kreatif moderatorlikler seklinde gelise-
bilir. Temsil araglarinin ve ortamlarinin da
dijitallestigi glinimuzde studyo/atolye
egitimi, odagina farkh disiplinleri ve tek-
nik alanlar alarak bilgiyi katmanlar olarak
birlikte insa ederek, geleneksel egitim
ortamina gore daha entegre ve deneysel
surecler iceren bir network ve iletisim or-
tamina evrilebilir. (UYGUR, 2018)

* “llging olmak istemiyorum. Iyi olmak is-
tiyorum.”

Mies van der Rohe (i¢ mimarlik Dergisi,
2017)

Mimarlikta s6z konusu ilginclik ya da este-
tik degil de tasarlanan yapinin veya sanat
eserinin fonksiyon ve gereken islevi sagla-
masi 6nemlidir. Yani soyle ki tasarimcinin
form ve estetik icin degil de kullanici ge-
reksinimlerini ve dustincelerini 6n planda
tutmasi daha saglikli ve iyiye yonelisi sag-
layacaktir.

* "Form islevi takip eder”
Le Corbusier (I mimarlik Dergisi, 2017)

Bir binanin icindeki islev aslinda digindaki
her mimari elemani etkiler. Aslinda belli
olmadan mekan icerisindeki dogal sirki-
lasyon binanin dis kabugunu ya da bir di-
ger deyisle formunu yani bicimini olustur-
maya baslar. Boylelikle bina igin sonradan
veya ayri dusunllmis bir form degil de
basindan bir bitin olarak ilerleme sagla-
yan bir yapi ortaya cikar.
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e “Benim icin her glin yeni bir seydir. Her
projeye ilk yaptigim projeymis gibi bir gi-
vensizlikle baslarim. Ter dékerim, bir yola
dogru giderim ve calismaya baslarim,
nereye gittigimden emin olmadan. Eger
nereye gittigimi bilseydim, bu isi yapa-
mazdim.”

Frank Gehry (ic mimarlik Dergisi, 2017)

Her yeni gin her yeni umut, dislince ve
zamandir. Her yeni giin insana farkli seyler
kazandirir. Durgun degildir bu siireg. Dur-
gun olmadigi kadar da akiciligi projelere
yansir. Bu yuzden ki yeni distincelere agik
olup, bu yolda ¢okca ve ter dokerek calis-
mak ilham verici ve merak uyandirici ola-
bilmektedir. Sonug olarak proje bir streg
isidir ve bir anda karar verilebilecek veya
cizilebilecek bir is degildir.

2.3. Mimarlk Egitimi Hakkinda Mezun
Gordusleri

® "Mimarlik 6grencileri igin 6gretim kad-
rosunun ¢ok 6nemli olusunun altini giz-
mek istiyorum. Derslerin ders programin-
da yanlis dagilmasi da bir diger 6nemli
konulardan birisi oldugunu dustiniyorum.
Ogrencilere verilen mimarlik egitimi kap-
saminda glinimuz kosullarinda teknoloji-
nin artmasiyla beraber el ¢iziminin yanin-
da bilgisayar destekli tasarim derslerinin
sayisinin ve agirhginin ders programi ice-
risinde arttinlmasinin daha iyi olabilecegi
inancindayim.

Ozet olarak lic boyut programlara agirlik
verilmeli, sadece se¢cmeli ders olmamali
¢linkl apayri bir sektor bu... Bunun yanin-
da 6gretim Uyeleri sicak yaklasip 6grenci-
yi meslegi sevdirmeli ve meslek hayatina
yakin olan dersler yani belediye-mimar
iliskisine dayali olan dersler 6n plana ¢i-
karilmalidir.”

e "KKTC'de aldigim egitim konusunda
verilen egitimin tatmin edici nitelikte ol-
dugu kanisindayim. Yani 6yle ki gercekten

Kibris'ta aldigim egitimden ve hocalari-
mizdan ¢ok memnunum ve piyasa orta-
mina girdiginde bu farki da kendin goz-
lemleyebiliyorsun. Cevremizde mezun
oldugumuzda aldigin egitimin yetersiz
oldugunu dislinen gruplar olacaktir. On-
lara karsi tabulari ve ényargilari yikmanin
aslinda bizim elimizde oldugunu dusu-
niyorum. Bunu da yaptigimiz projelerle,
gosterdigimiz ¢ozimlerle ya da tasarim-
sal bakisimizla yikabilecegimizi distnuyo-

"

rum.
3. Mimarlik ve Etik

3.1 Etik

Etik, Yunanca “ethikos” so6zcligiinden
gelmektedir. Tarihsel sireg icerisinde etik
kavraminin birgok tanimi yapilmistir. Soz-
lik anlami olarak etik; tore bilimi, ahlak
bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili olarak tanim-
lanmaktadir Etik, ahlaki olanin 6ziini ve
temellerini arastiran bilim, insan davranis-
lari ile ilgili problemleri inceleyen felsefe
dali olarak tanimlanmaktadir. Etik, insanin
butlin davranis ve eylemlerinin temelini
arastirir ve her seyden dnce de istenilecek
bir yasamin arastiriimasi ve anlasiimasini
hedefler (TC Milli Egitim Bakanligi, 2006).

3.2 Mimarhk Egitiminde Etik
Teorilerinin Roli

e Erdem Etigi (Virtue Ethics) Aristo BC
384 -BC 322

Becerisine uygun meslek se¢imi ve mesle-
gin surekli ilerletilmesi, becerinin kullanil-
masi gerektigini ve mikemmeliyeti savu-
nur (Hurol, 2020).

e Faydacilik (Utilitarianism) John Stuart
Mill (1806 -1873)

Cogunlugun cikarina uygun bir bicimde
cevreyi ya da kentin bir béliminin soy-
lulastirilmasi, degistirilmesi anlamindadir.

M Usteri, medekdasiar
{imzaxililc ), paydasiar,
meslek orgutu onerileri,

ticari boyut

Toplum, dahil edicilik,
meslek sorumiulule
zamanindalik

¥asam kosullari- ise
vararlilk, barinak hakks,
xopen buildings,
latihmcilik

Katelr farkhhikdar,
evrensellik

Dogal ¢evre

Tarihi ¢cevre, hafiza, yapili
cevre

Isbirligi, letisim, ¢izim

Surdurulebilirlik

lurallarn, veri paylssimi, Globalesme

kontrol

Guvenlik, is glivenligi,
Mazeme ve sistem
secimi, SFetler,
yonetmelider,
standartlar, inovasyon

Bilgisay = teknolojilerinin
kullznimi

Y¥araticlik, imaj mimarisi,

rekabet, reldam, kariyer,
telif hakla

Sekil 2: Mimarlik ve Etik (Hdrol, 2020)

Azinhigin isteklerini géz oniinde bulun-
durmamak (Hurol, 2020).

¢ Deontolojik etik — Gorev Etigi (Duty Et-
hics) Immanuel Kant (1724 -1804)

Mesela bina yapilmamasi gereken yer
icin proje tasarlamak, ilkelere terstir ya
da ¢izim kurallarina, yénetmeliklere, is-
birliginin kurallari uyulmasi gerekir (Hurol,
2020).

3.3 Mimarlikta Etik ve Meslek Etigi

Mesleki etigin sinirlari ve tanimi esnek mi-
dir, yoksa genel geger bazi kurallara mi ta-
bidir? Mimarin etik sorumlulugu kime ve
neye karsidir? Yapili cevrenin degisiminde
tek aktor mimar olmazken neden tartig-
malarimizin odak noktasina yerlesiyorlar?
Bunun sebebi mimarlarin aragsallastirildi-
ginin inkari i¢in sorumluluk alma konusun-
daki istekliligi mi, yoksa tek ulagilabilir ve

tanimli muhatap olmalari mi (Sadri ve dig,
2016).

Farkli mesleklerin farkli/uyusmayan etik
kodlari olabilir. Mesleklerin etik kodlari,
mesleki degerleri de egitim araciligi ile
surekli gelistirir ve aktarir (Hurol, 2020).

Mimarlikta veya farkl bir alanda etik ve
profesyonel davranis kurallari, temel di-
zeyde bir endiseye ve tartismaya konu ol-
mustur. Profesyonellik, dirustlik ve yet-
kinlik, gelecek nesiller icin dogal ortamini
koruyarak Ulkesine ve diinyaya hizmet et-
meyi gorev olarak Ustlenen, yaptidi ise,
insana ve dogaya karsl sorumlulukla yak-
lasmak, meslegini bir is ve ayni zamanda
bir gérev olarak géren bir mimardan bek-
lenen bazi niteliklerdir (Tanveer, 2003).

Mimarlikta meslek etiginin olup olmama-
sina karsi bazi farkli dislinceler vardir. Ba-
zilari mimarlarin, iklim sorunlarinin arttigi
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bir dénemde ¢ok blyik bir yere ve so-
rumluluga sahip oldugunu duslnir. Yap-
tiklari tasarimlarla gelecek kusaga daha
glizel ve yasanilabilir bir diinya, cevre bi-
rakabilirler digtnurler. Bazilari ise mesleki
bir etigin var olamayacagini, bunun ancak
bireysel bir politik durus olacagini savu-
nurlar. Bu baglamda degerlendirildiginde
meslek ve etik birbirine zit iki seydir. Mes-
legin var olusu bile etik degildir.

Meslek dedigimiz seyin ge¢misine de ba-
kabiliriz bunun igin. Avrupa’da mimarlik,
Britanya’da mesleklesti. Diplomali mimar-
larin yani sira geleneksel olarak da bu isi
yapanlar vardi. Once, “diplomali mimar-
lar yapabilir, digerleri yapamaz” dendi.
Sonra diplomali olan mimarlar o zamanki
kralicenin destegiyle bir dernek kurdular
ve bir araya geldiler. Sonra “bizim der-
negimize Uye olmayan mimarlar mimarlik
yapamaz” dendi. Bir slire gegtikten sonra
bu kez de “lye olan diplomali mimarlar
da sadece bizim uygun buldugumuz yon-
de mimarlik yapabilir” seklinde kurallar
ortaya kondu. Bunlarin hicbiri etik degil-
dir (Sadri ve dig, 2016).

Ozetle toparlarsak, basta da sordugumuz
sorulara cevap niteliginde;

1. Mesleki etigin sinirlari ve tanimi esnek
midir, yoksa genel gecer bazi kurallara mi
tabidir? Genele baktigimizda aslinda bazi
kurallarin oldugunu géririz. Hem ulus
capinda hem de evrensel capta bazi etik
kodlar vardir ve bunlarin esnek olup ola-
mayacagi da tartigilir.

2. Mimarin etik sorumlulugu kime ve neye
karsidir? Bunu size birakiyorum...

3. Yapili cevrenin degisiminde tek aktor
mimar olmazken neden tartigmalarimizin
odak noktasina yerlesiyorlar? Bunun ce-
vabini da aslinda soru gayet iyi agikliyor:
Mimarin tek ulasilabilir ve tanimli muha-
tap olmalarindan kaynaklandigi dustini-
lebilir.

Son olarak mimarliktaki her konuda ola-
cagr gibi etik konusunda kesin kurallar
vardir denilemez Bu mimarin etigi nasil
algiladigina bagl olarak degisebilir.

4. Mimarlikta Elestiri

Raymond Williams, kiltir ve toplumun
seviyesini anlatmak istedigi calismasinda,
"'Elestirinin ¢ok zor bir kelime oldugu or-
taya c¢ikti" diyor. Ancak Foucault, genel
anlamda elestiriyi "¢cok dogrudan olma-
ma sanati" olarak tanimlamaktan ve bunu
yapabilmek icin bir "erdem" oldugunu
soyluyor. Bashgr tehlikeye karsi bir uyari-
yI cagristirsa da (yani yogun elestiri), bu
metin mimarlar elestiriye karsi uyarmak
icin cok geride degil. Tersine, mimarligin
pratigi ve elestirisi, yani mimar ve eles-
tirmen (genelde de mimardir) arasinda,
bazen gergin, celiskili ve mesafeli, bazen
uzlastirici olan ise gidis gelis siregleri ve
birbirini tamamlayan anlayislar arasinda
karsilikli olarak digman cepheler ve teh-
ditler olarak algilanir. Bunu yaparken de
mimari elestirinin kendisini sorgulamak,
bu temaya, elestirinin kendisine dikkat
cekmek demektir. Yani burada esas olan
hem bir mimar hem de bir elestirmen ola-
rak elestiriyle iliskimizin, ona yuUkledigimiz
anlam ve yaklagim bigimimizin bir yansi-
masi olarak tehlikeye karsi tepkilerimize
dikkat cekmektir. Genelde tehlike, "oto-
riter elestirel yargic" modeline basvuran
ve (asin) 6zglvenle kendini otorite olarak
goren, dogruyu gostermeye calisan, su-
rekli tahrif eden, karsi ¢ikan ve degersiz-
lestiren elestirmendir. (Gur, 2019).

5. Mimarlk Egitiminin Gegmis ve Sim-
diki Siireg icerisindeki Degisimi

5.1 Mimarlhk Egitiminde Cizim Yapma-
nin Onemi

1956 yili Turkiye'de mimarlik egitiminde
énemli déniim noktasidir. ODTU biinye-
sinde bir mimarlik fakultesi 1956 yilinda

Sekil 3: Ge¢cmis zamanlardaki stiidyo dersi érnegi (AutoCad, 2018)

kurulmus, boylelikle ilk defa istanbul di-
sinda mimarlk egitimi veren bir fakilte
ortaya cikmistir (Vikipedi, 2021). Bu yil-
larda mimarlik 6grencilerinin teknolojinin
yeterince gelismemesi nedeni ile mimar-
lik egitimindeki en ¢ok kullanilan yontem
elde ¢izim yapmakti. Mimarlik egitimi her
ne kadar glinimuzde de elde ¢izim yap-
manin 6nemli oldugu bir meslek grubu
olsa da teknolojinin bizlere sagladigi im-
kanlar dogrultusunda giinimizde bilgisa-
yar ile ¢izim yapan mimar sayisi daha faz-
ladir. ilk baslarda mimarlik egitimi biiyiik
siniflar kalabalik 6grenciler esliginde 6g-
retim gorevlisinin onlara gosterdigi daha
sonrada sirada, gordiklerini yapmalari
gereken o6grencilerin uygulamalari vard.
Bu uygulamalar farkl ton kalemler ile gu-
nimuzde zor bulunan devasa pergel ve
cetveller ile saglanirdi. Bunlar maddi ola-
rak daha zor ve manevi olarak yorucuydu.
Yapilan gizimler ve maketlerde en ufak ha-
taya pay verilmeden bastan yapma mec-
buriyeti bulunmaktaydi. Hatayla yapilan
tim cizim ve ya maketin bastan yapma
zorunlulugu dolayisiyla en ufak detaylari
gorme yetenegi, hatalardan ders ¢ikarma

ve tecribe fazlaligi ile pratiklesme gibi
ozellikleri gelismistir. Bu sayede gegmis
yillarda mimarlik egitimi almis mimarlar
daha detayci ve daha pratik mimarlar ola-
rak kabul edilebilir.

Bunun yaninda modern mimarinin gelis-
mesiyle teknolojinin strekli hayatimizin
bir parcasi olmasi mimarlik egitimini de-
gistirmistir. Bu degisim mimarlari kalem
tutmadan bilgisayar basinda cizimlerini
yaparak mezun ediyor. Ayrica daha pratik
olan bilgisayarda c¢izim teknigi geri alma
komutlar veya tek tiklamayla saatler alan
cizimleri duzenlemeyi sagliyor. Bununla
birlikte mimarlik egitiminde verilen pek
cok dersin bilgisayar Uzerinden cizilmesi
istenmesi buylk bir hata olarak gorile-
bilir. Glinimuzde okullarimiz elde ¢izimin
onemine vurgu yapilmadigindan sunum-
larda yetersiz kalan mimarlar yetistirmek-
tedir. Mimarlik egitimi igin ressam olma-
miz gerekmez ancak mimarlik egitimi
almis bir 6grencinin elde cizim yapmasi
da mimarligin bir parcasi olarak dustnul-
melidir.



5.2 Mimarlik Egitiminde Giiniimiiz
Ogrencileri

GUnimuzde her seyin tiketime yogun-
lasmasi, a¢ gozlulik, emek vermeden bir
yerlere hemen gelmeye calisma, kolayca
para kazanmak zihniyetinin her alanda
belirmesi farkl alternatifler olugmasini
saglamistir. Mimarlik ortaminda, en bu-
ylUk sorunlarin basinda ¢ok az bir zaman
kisitlamasi olmasi gelmektedir. Bu durum
beraberinde kopyala yapistir aliskanhgini
getiriyor, yeni nesillerin de bu hiza ayak
uydurmak icin ayni sekilde dislinmeye
basladigi sdylenebilir.

Universite sayilarinin artmasi bir anda cok
fazla mezun verilmesine neden oldu. Bu
hiza ve sayiya yetisemeyen akademisyen-
lerin sayilari da az. Ogrenciler tam yetis-
meden ve kiltirini dahi 6grenemeden
mezun olmaktadir (itez, 2018). Mimar-
ligin 6nemini kentsel dlgekte boyutunu
6grenemeden tek amaclari mezun olmak
oluyor. Mimarligin sanatsal boyutunu go-
remeyen pek ¢cok mimar yetisiyor. Verilen
bu egitim, o6grencileri 6grenme odakli
degil derslerden gegme odakli olmasina
zorluyor. Oysa mimarlik sanat, kiltdr, sa-
nat¢gi demek! Ginumuzdeki 6grencilerin
cogu sanatgilari bilmiyor. Ogrenmek icin
kitiphaneye gitmek yerine kolaya kacip
tek tiklamayla elindekilerle yetiniyor. Uf-
kunu agmak degil de yapabilecegi 6devi
veya projeyi anlayacak kadar bilgiyi 6g-
renmek onlara yetiyor. Kisa strede mi-
marlik egitimini asilamaya calisan egitim
sistemi mimarlik 6grencilerinin gelismesi-
ni engellemektedir.

Artik dijital teknolojilerin ‘blob’ mimarhgi-
nin ve pragmatik yaklasimlarin daha ege-
men oldugu bir mimarlik diinyasinda iler-
liyoruz. Mimarlik egitiminin ¢ikmaz yola
girdigi dustnilmektedir. Ancak, bu endi-
seler belli bir ydnde sorgulamayi da bera-
berinde getiriyor ve ge¢mis tecriibelerin
glinimiz mimarligina dogru izler tasidig

bir gerceklik mevcuttur (Aras, 2015).
5.3 Giniimizde Mimarhk

Gunimuzde mimarlik egitimi, 20. yuzyil
basinda oldugu gibi yenilikler gelistirmeyi
glintin kosullarina ¢oézimler Uretebilmeyi
basaramadi; tim diinyada neredeyse ayni
nitelikte isler yapilarak her yer siradanlas-
tinlldi. 2000°li yillara kadar tlkemizde her
mimarlik okulu kendi 6greti nitelikleri ile
anilirken, artik timu yildiz mimar yetistir-
meyi hedeflemis goézikiyor. Oysa gercek
hayatta cok farkli alanlarda hizmet sunan
mimarlarin farkli egitimler almasi ¢ok
onemli ve gerekli.

Egitim slrecinde hedefler, orta &gre-
timden konu hakkinda fikirsiz gelen 6g-
rencilerin bas edemeyecegi ve algila-
yamayacagi kadar buiyutilmeden, once
dgrencinin yasadigi bolgeyi, kenti, tarihi
ve dokusuyla tanimasi, anlamasi, sorunlar
ile ytzlesmesi saglanmali. Bunlar keyifli
geziler ile de yapilabilir. En basit haliyle,
her guin yuridukleri yollar farkli bir yonuy-
le incelenebilir.

Uc boyutlu, hatta sosyal yoniiyle dort
boyutlu olan mimari, yalnizca iki boyutlu
anlatimlarla egitim asamasini tamamla-
mamali. Dokunarak deneyimlemek, de-
neyimle tasarlamak, gozlemlemek atlan-
mamasi gereken cok ciddi bir basamak.
Malzeme tanimak, lglincl boyutu dijital
olarak degil, dokunarak algilamak c¢ok
onemli bir deneyim. Tasarimin ayaga kal-
dirilisi, yapma bilgisi ve zanaatkarlik ge-
rektirir. Zanaatin, emege dayali estetik
dretimin yok oldugu yapim sireclerinde
vasat, siradan, bulundugu yerin 6zellik ve
degerlerini icermeyen, kaliciliktan uzak
birer tiketim nesnesi olan urlnler cev-
remizi donatti. Malzeme, basit anlatimiy-
la tas tas Ustline koyma ve teknoloji igin
yapi meslek okullar ile mimarlk okullari
bir araya getirilebilir. Mimarlik artik tek
basina sonuca ulasilan bir hizmet olmadi-

Sekil 4: Simdiki zamandaki stiidyo dersi 6rnegi (ITU Mimarlik Fakiiltesi)

g1 icin disiplinler arasi calisma ve birlikte
Uretme kultird de egitim slrecinin bir
asamasinda mutlaka yer almali.

Dijital mimarlik ve ¢cagdas zanaat bir for-
mul olarak gorilebilir. Artan dijital im-
kanlar, mimarinin sebebini ve anlamini
degistirmemeli; ancak yeni bir boyut
olarak, sagladigi gorsel imkanlar deger-
lendirilmelidir. Dijital ortamla gelen gor-
sel dildeki degisim ve gesitliligin g6z ardi
edilemez kolayliklar sagladigi acik bir
gercek. Ancak yazilm kullanim becerileri,
mimarligin degerlendirmesinin bir parcasi
olmamali, yalnizca arag¢ olarak kalmalidir
(Uygur, 2019).

Etrafimiz bu kadar ¢ok gereksiz Urln ile
donatilmisken belki de artik yeni yapmak
degil, var olanlar daha nitelikli ortamlar
icin nasil iyilestirilecegine yonelik egitim
modeli gelistirmesi en gereklisi olabi-
lir. Her egitim modelinin, mimarligin bir
diinya gorisliinin yansimasi ve duslnsel
boyutu olmadan olmayacagi gercegi ile
birlikte duyarlilik gerektirdigi kesinlikle
atlamamalidir (Uygur, 2018).

6. Universitelerde Mimarlik Egitiminde-
ki Amacg ve Hedef

6.1 Amag

Mimarlik bolim uluslararasi diizeyde bi-
limsel ve mesleki egitim sunarak ogren-
cilerin, arastirmaci, elestirel-esnek ve cok
yonlu distinebilen, etik ve estetik deger-
lere sahip, tarihe, cevreye, eko-sisteme,
dogaya ve sanata duyarli, toplumsal so-
rumluluklarinin farkinda olan bir birey ola-
rak gelismelerini 6ngo6rir. Bu baglamda,
mimarhk boliminin amaci; mekansal,
kentsel, cevresel ve eko-sisteme iligkin so-
runlara cagdas mimarligin tasarim strate-
jileriyle ¢ozimler Uretebilen ve gelecege
yonelik Utopyalar kurabilen hem bilimsel
hem de mesleki acidan yetkin mimarlar
yetistirmektir.

6.2 Hedef

Mimarlik bolimd, teknolojinin ve uzmanlik
alanlarinin giderek ¢esitlenen dinamik ya-
pisina uyum saglayabilen, surekli egitimi
ilke edinmis analitik diisinme yetenegine
sahip, U¢ boyutlu distinebilen, uygulama-



ya yonelik pratikleri sanatsal duyarlilikla
gergeklestirebilen ve mimarlk kdlturdni
ve mesleki etik degerlerini benimsemis
gelecegin mimarliginin bicimlenmesinde
ongorl sahibi mimarlar, proje yoneticile-
ri yetistirmeyi hedefler. (I.A.Universitesi
web sitesi 2016)

7. Mimaride Egitimcinin Etkisi

Mimarlik egitimi ile ilgili cogu tartismanin
nedeni, mimarligin hem 6znel hem de
nesnel bdlimlerinin olmasidir. Bu, tasarim
derslerinde en belirgindir. Herkesin fark-
li oldugunu varsayarsak, hicbir egitimci
de ayni degildir. Profesyonel bilgi alanla-
r, kisilikleri, mimari gorusleri farklidir ve
ayni konularda bize katki saglayamazlar.
Egitimcilerin ge¢miste edindikleri bilgiler
ogrencilerin, gelecek neslin temellerini
kazandirmada c¢ok &nemli yere sahiptir.
Bu, cesitli tasarimlar saglayan bir unsur-
dur. Mimar yetistirirken bir yandan da
egitimciler anilarini 6grencilere aktarirlar.
Egitilen mimarlarin mimari ilkelerin yani
sira tasarim ozellikleri de vardir. Bu kisili-
gi 6grencilere aktarirken dikkat edilmesi
gereken noktalar 6nemlidir. Mimarlar ta-
sarim kisiliklerini 6grencilere mi aktarmali
yoksa ogrencilerin kendi kisiliklerini yarat-
malarina yardimci mi olmalilar? sorusuna
verilecek en uygun cevap tecriibelerden
faydalanarak kendi mimari anlayisini olus-
turmasidir.

Egitimcileri elestirmek istedigimizde mi-
marlik 6grencilerinden sunlari duyabiliriz:
Bazen egitmen asir egitim veriyor, bazen
yetersiz egitim veriyor. Bazen baskici, ay-
rntili veya tam tersi. Ogretmen basina
disen ogrenci sayisi/verimlilik o egitimci-
nin egemenligini/6zglrligini degerlen-
dirmek gerekiyor. Yaraticiligin sinirliliklari
veya olumsuz yonleri de dnemli. Ogrenci-
leri durumu gozlemlemek igin ¢ok 6zgur-
lestiriyor. Gegmis deneyim benligi yaratir
ve bu benlik tasarimin yaratildigr kutudur.
Bu nedenle 6grenciler belirli mimari kav-
ramlari anlayana kadar 6rneklerle birlikte

gelistirilmeli, kendilerinden ayrilmamali
ve farkl tasarimlar Uretmelidir. Bilgi cer-
cevemiz kendi deneyimlerimiz ve ortak
tartismalarimizin - sonucudur (KTMMOB
Mimarlar Odasi, 2015).

8. Mimarlik Egitiminde Genel Elestirel Ba-
kis Kapsaminda Yapilan Anketin Deger-
lendirilmesi

Bu ankette mimarlik egitiminde genel
elestiriler bakisinin degerlendirmesi ama-
ciyla mimar, egitimci, 6grencilerin almis
olduklari ve su an hala daha aldiklar egi-
tim ile ilgili sorular yer almaktadir. Anket
sonucunda elde edilen verilerle mimarlik
egitimi hakki da kisisel elestirilerin deger-
lendirilmesi hedeflenmistir.

Bu sonuglar asagida paylasiimistir.

1. Soru: Ankete katilan 43 kisi kadin, 57
kisi de erkektir.

2. Soru: Ankete 18-24 yas araliginda 84
kisi, 25-34 yas araliginda 13 kisi, 55+ Us-
tinde 3 kisi katiimigtir.

3. Soru: Ankete katilan 91 kisi 6grenci, 9
kisi de mimardir.

4. Soru: Bos zamanlarinda mimarlik hak-
kinda bilgi edinmek igin arastirma yapar-
siniz sorusuna, 53 kisi evet, 11 kisi hayir,
36 kisi ise bazen diye yanitlamistir.

5. Soru: Mimarlik egitimini basinda egiti-
mi alan kisinin dnce 6grencinin yasadigi
bolgeyi, kenti, tarihi ve dokusuyla tanima-
si ve gezip gorerek anlamasi gerektiginin
onemli oldugunu dustniyor musunuz
sorusuna 95 kisi dusliniyorum, 5 kisi de
distinmuyorum yanitini vermistir.

6. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminde
verilen derslerin yeterli oldugunu dusu-
nlyor musunuz sorusuna 30 kisi evet, 70
kisi de hayir yanitini vermistir

7. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminin
zorluk derecesini degerlendiriniz sorusu-
na 19 kisi cok zor, 68 kisi orta zor ve 13
kisi zor degil yanitini vermistir

8. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminin
bizi mimarlik meslegine yeterli bilgi ile ha-
zirladigini dislinlyor musunuz sorusuna
35 kisi evet, 65 kisi hayir yanitini vermistir.

9. Soru: Teknolojinin (mimari ¢izim prog-
ramlari dahil) mimarlik egitimini kolaylas-
tirdigini dugtiinliyor musunuz sorusuna 97
kisi evet, 3 kisi hayir yanitini vermistir.

10.  Soru: Program olmadan teknik ci-
zim yapmanin mimarlik egitiminin dnemli
bir parcasi oldugunu duistiniyor musunuz
sorusuna 28 kisi dustinliyorum, 72 kisi du-
sunmiyorum yanitini vermistir.

11. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminde
verilen kiltir ve sanat derslerinin yeterli
oldugunu dusliniyor musunuz sorusuna
43 kisi evet, 57 kisi hayir yanitini vermistir.

12. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminde
ogrenci niteliginin arttinlmasi yoniinde,
tanitimdan baslayarak egitim-6gretim su-
releri icinde en iyi sekilde beceri kazan-
malari icin hem akademik hem de fiziksel
baglamda tasarim-mimarlik ortami yete-
rince saglanabiliyor mu sorusuna 19 kisi
evet, 21 kisi hayir ve 60 kisi kismen yani-
tinl vermistir.

13. Soru: KKTC'deki mimarlik egitiminde
egitimciler 6grenciler lzerinde yeterince
empati kurabiliyor mu sorusuna 38 kisi
evet, 62 kisi hayir yanitini vermistir

14. Soru: Tasarim derslerinde, uretkenlik
kalitesini arttirabilmek yéninde 6grenci-
lere problem ¢6zme ve akilcr distinmenin
yaninda yaratici olmayi égretiliyor mu so-
rusuna 54 kisi evet, 46 kisi hayir yanitini
vermistir.

15. Soru: Mimarlik egitimine basladiktan
sonra hayata, cevreye bakisinizda bir de-
gisiklik hissetiniz mi sorusuna 92 kisi evet,
8 kisi hayir yanitini vermistir.

16. Soru: Mimarlik egitimine basladiktan
sonra bu alana baghliginiz artti mi soru-
suna 64 kisi evet, 10 kisi hayir ve 22 kisi
kismen yanitini vermistir.

17. Soru: KKTC'de mimarlik egitimindeki
pratik dersler 6grencileri meslek hayatina
hazirliyor mu sorusuna 50 kisi evet, 50 kisi
de hayir yanitini vermistir.

Anket sonucunda elde edilen verilere
gore birgok kisi bos zamanlarinda mimar-
lik hakkinda arastirma yapmaktadir. KKT-
C'deki mimarlik 6grencilerinin egitimin ilk
yillarinda bulundugu sehri mimari agidan
tanimasi tasarim temelleri icin dnemlidir.
Ogrenciler buradaki egitimin zorluk se-
viyesini orta derece olarak degerlendirir-
ken KKTC'deki mimarlik egitimini yeter-
siz gormektedirler. Mimarlik egitiminin
temel noktasi olan c¢izimde, teknoloji ile
birlikte el cizimi artik daha az kullanilmak-
tadir. El ¢izimi yerini daha pratik goriinen
bilgisayar ¢izimine birakmistir. Mimarlik
egitiminde egitimci ve 6grenci arasinda
iletisim eksikligi saptanmistir. Mimarlik
egitimi ogrenciler Uzerinde farkli bakis
acilari kazandirmistir. Mimarlik egitimin
kisinin sosyal ortamini, aile yapisini ve ar-
kadaslik iliskileri gibi daha bircok konuda
olumlu etkileri olmustur. KKTC'de verilen
mimarlik egitiminde pratik derslerin mes-
lege hazirlik konusunda dgrencileri cgelis-
kide birakmistir.

9. Oneriler

* Mimarlik 6grencisinin elestiril bakmasini
saglamak, onu sinirlamamak yonlendire-
bilmek, sadece kendi dogrularini dayat-
mamak gerekmektedir.



* Mimarlik egitimine butunsel yaklasim ve
parcalar arasinda surekliligin saglanmasi
gerekir.

e Ogrencilerin calismalarina olumlu bir
tavirla yaklasilmasi gerekir. Elestiriler ya-
pici olmali ki grenciler kendilerini motive
edebilsin. Bu tutumlarla atdlyede sireg
verimliligi ve sonug Uriin kalitesi yikselti-

lebilir.

» Ogrenciler, dgrencilik kavraminin &te-
sinde gelecegin meslek insani adaylari
olduklari dogrultusunda bilinglendirilmeli
ve yarismaci ortamda ogrencilikleri sire-
sinde ulusal-uluslararasi yarismalara ve
akademik ortamlara katilmalar 6zendiri-
lip desteklenmelidir.

e icinde bulunulan kentler bir mimarlik
laboratuvari olarak degerlendirilmeli ve
meslek adaylari i¢in bu son derecede
onemli bir firsat olarak gorilmelidir.

* Meslek egitimi yaninda yogun mimarlik
kaltiri ve genel kiltir — sosyal, ekono-
mik sistemler, bilimsel yontemler, felsefi
ve sanatsal gelismeler konularinin si-
rekli islendigi, entelektlel bir ortamda
verilen egitim bu alanlarda seckin temel
okumalarla da desteklenmelidir. Mimarlik
(meslek alanlari) ile sosyal sistemlerin ilig-
kilerinde o&zellikle derinleserek, mimarin
islevlerini, mimarlik etigini, mimarin top-
lumsal sorumluluklarini dogru tanimlama
bilinci gelistirilmelidir.

® Formel egitim yaninda &grenciler, yo-
gun olarak enformel -izlence disi- etkinlik-
lere, workshoplara, yarismalara, sergilere
vb. katilmaya 6zendirilmeli, ayrica fakilte
bilnyesinde ulusal ve uluslararasi enfor-
mel etkinlikler organize edilmelidir.

e Bunlarin yaninda fakiltede hem mimar-
lik kuram ve uygulamasinda hem de sozi

edilen diger disiplinlerde, her yariyil bo-
yunca, davetli konusmacilarla programli
konferanslar duzenlenerek &grencilerin,
gercek hayatla iliskileri kurulmali, belirle-
nen Olcutler ve hedefler dogrultusunda
gelisimi desteklenmelidir.

e Ogrencilerim tasarim anlayisinin gelis-
mesi ve tasarimsal disiinme yetisi kazan-
dirmak icin mimari gezi ya da seminerler
yapilabilir.

® Mimarlar Odasi ve Universiteler arasin-
daki iletisim baglari kuvvetlendirilip artti-
rilabilir.

e Diger Universitelerle 6grenci egitici ilis-
kiler ve tartisma programlar yaptirilarak
iletisim iyilestirilebilir

10. Sonug

KKTC'deki mimarlik adayi olan &grenciler
olarak aldigimiz egitimi, aldigimiz 6neri-
leri ve aldigimiz elestirilerle agik bireyler
olabilmeyi 6grenmeliyiz. Elestiri mimarlik
icin cok 6nemli bir konu olmakla birlikte
mimarlik egitiminde de elestirici bireyler
olmamiz ¢ok onemlidir. Zorla degil is-
teyerek, severek ve cevreye saygili olan
birer mimar olmaliyiz. Mimarlik egitimin-
de sadece egitimcilerden degil kendi ca-
balarimizla da bir seyler 6grenebilmeyi
ogrenmeliyiz. Mimarlik egitiminin gelise-
bilmesi icin mimarlik egitimi veren kurum-
larin, Universitelerin ve mimarlik odasinin
is birligi cok 6nemlidir. Bilgi akisi igerisin-
de olan bu kurumlar genel olarak mimar-
Ik egitiminin gelismesindeki en 6nemli
etken olur.

Gegmisten ginimize kadar varligi-
ni gosteren ve sureg igerisinde gelisim
gosteren mimarlik, elestiriler sayesinde
kendini surekli gtincel tutmus, bu elesti-

rilerden yararlanarak mimarlik egitiminin
gereksinimleri karsilanmasi icin birgok fa-
aliyet yapilmig, Universitelerde bolumler
acilmig, bircok arastirma yapilmistir. Biz
de yaptigimiz bu arastirmada (elestirme
yazimizda) mimarlik egitiminin elestirisi-
ni yaparak mimarlik meslegimizin surekli
glincel kalmasini saglamayi amacladik.
Farkli konulardan mimarlik egitim kav-
ramini elestirdik. Biz mimarlk ogrencile-
ri olarak egitimi elestirdigimiz bu yazida
belirttigimiz gibi KKTC' den mezun olan
meslektaslarimizin da elestirilerini alarak,
mimarlik egitiminin bu gelisen teknoloji
cagina ayak uydurmasi icin elestirerek ge-
listirmeyi strdirecegiz.
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SAFIYE OZALTINER, SERTAC ILTER




OZET

19.yuzyildan itibaren giiniimiiz kurumsal mimarlik egitiminin temelleri atiimig, ortaya
koyulan yontemler ve yaklasimlar glinimize kadar donlserek ve geliserek gelmistir.
Uzun yillardan bu yana devam eden yaklasimlar aliskanliklara, aliskanlklar gelenege,
gelenekler ise kiltire donusmustir. Mimarlik egitimini, ideal stidyo ortamini,
ylritlicUstini, tasarima yonelik farkli egitim / ogretim yontemlerini, sireglerini
modellerini tartisirken, beklenmedik bir sekilde egitim pandemi sebebiyle yeni bir
ortama tasindi. Bu siirecte deneyimlenen egitim durumu sadece “gevrimici” egitime
ge¢me durumu degil; “olagan disi - beklenmedik kosullarda” ¢evrimici egitime gegme
durumu olarak adlandirilabilir. Aliskanliklarimiz, geleneklerimiz ve kiltire dontsmus
tasarimci egitmeye yonelik pek ¢ok davranisimiz ve ortamimiz pandemiye baglh olarak
degisime ugradi. Mimarlik egitiminin kalbi olarak kabul goéren stiidyo egitiminde
varligina alistigimiz stiidyo etkinlikleri en basta ‘yaparak 6grenme’, ‘arkadaslarindan
ogrenme’, ‘ekip calismasi’, ‘ders yuruticusu ile birlikte distinme’, ‘gizim aracilihgi ile
ogrenme’, ‘maket aracihdi ile 6grenme’ gibi bazi aliskanliklarimizdan uzaklastik ve
mimarlik bilgisinin aktarimi bambaska bir boyut kazandi. Bu surecte egitim, kimilerine
gore bilginin indirgenerek aktarildigi bir hale donisirken, kimilerine gére de yasanan
bu aksakliklara ragmen c¢ok da fazla etkilenmemistir. Uygulamali derslerin yaninda
teorik dersler bu siregte daha az etkilenmistir. Tim olumsuzluklarin yaninda mimarhk
egitiminin gelecegini / dénlsimini isaret eden, ciddi olumlu yanlari da olmustur.
Ogrencilerin sadece bir kaynaktan degil bircok kaynaktan eg zamanli yararlanabilecegi,
sinif ortami ile sinirli kalmayan sanal ortamlarin dogmasi, kendini gelistirmek isteyen
ozellikle egitim motivasyonu yuksek 6grenciler icin ciddi firsatlar yaratmistir. Bilgiye
erisimin sadece kitaplardan degil, gorsel deneyimleme ile de desteklenmesi hem
mimari bellegin gelisimine yardimci olmus hem de gorsel hafizayr gliglendirmistir.

icinde buldugumuz dénem itibariyla, “pandemi sonrasi” diye adlandirabilecegimiz
doénemin icinde bulunmaktayiz. Pandemi ile birlikte once uzaktan egitim ve
devaminda hibrit egitim modeline adapte olmaya calisan mimarlik egitim alani, su
an itibariyla “pandemi sirecindeki 3. akademik dénem” olarak tanimlayabilecegimiz
donemde tekrardan ylz ylize egitim modeline geri donmdistir. Pandemi sireci
sonrasli, zorunluluktan da olsa ¢agin geregi de olsa mimarlik egitiminin donusimi
kaginilmazdir. Bu donlsim daha c¢agdas, teknolojik ve isbirlik¢i bir yeni egitim
modeli olarak benimsenebilir. Bu yeni egitim modelini basarili ve kalici bir modele
donusturebilmek icin pandemi surecindeki deneyimlerin sundugu gugli ve zayif yanlar
ile firsat ve tehditleri iyi degerlendirmek gerekir. Tium bunlar bir biitiin olarak mimarlik
egitiminin bundan sonraki siirecinde belirleyici olacaktir.

1. Pandemi Siireci Oncesi: Geleneksel
Mimarhk Egitimi

Basta Beaux-arts daha sonra Bauhaus
onciliginde 19.ylzyildan itibaren giini-
muiz kurumsal mimarlk egitiminin temel-
leri atilmig, bu kurumlarin belirledigi yon-
temler ve yaklagimlar ginimuize kadar
donlserek ve geliserek gelmistir. Farkli
egitim ekollerinin ortaya koydugu tasa-
rimci yetistirmeye yonelik yontem ve yak-
lagimlar, giinimuz mimarlik egitiminin de
kalbi olarak kabul goéren stidyo / atdlye
/ proje derslerinin kurgusunun olugsmasin-
da belirleyici olmustur. Uzun yillardan bu
yana devam eden yaklasimlar aligkanlikla-
ra, aliskanliklar gelenege, gelenekler ise
kiltire doénugmustir. Bunlarin baginda
gecmisten glnimize halen gecerliligi-
ni koruyan ve en belirgin olani giinimuz
stlidyo kiltirini de belirleyen ‘usta- ¢i-
rak’ modelidir.

Stiidyo yuritucllerinin “usta” o6grenci-
lerin ise “cirak” roliine burindigi bu
model, mecazi anlamda da olsa halen
gecerliligini korumaktadir. Her bir stlidyo
ylritliclsinin 6zgun yaklagimlar stud-
yoya kimlik ve kurgu katmakla birlikte, yu-
ruticliye has mimarlik / tasarim bilgisiy-
le donanmaktadir. Boylelikle stidyonun
kendi icinde bircok dinamigi ve dokusu
olusmaktadir. Yasanilan 6gretim- 6grenim
deneyiminde bireysellik 6n plana ¢ikmak-
tadir. Ders yuritlcusu, 6grenci ve 6gren-
cilerin kendi arasindaki etkilesimle olusan
6zgun diyaloglar, mimarlik egitiminin do-
Jasini yansitmaktadir. Boylelikle ustadan
¢iraga, yani studyo ylriticisinden 6g-
rencilere, sadece projelerine 6zgu aktari-
lan tasarim kritigi degil, yuruticinin ta-
sarim slrecini en basindan sonuna kadar
nasil ele aldigi, mesleki etik ve adap, ait
oldugu ekolun izleri ve aligkanliklar vb.
icerikler bir butin halinde aktarilmakta-
dir. Suireg yapisi geregi her defasinda son
derece kisisel ve 6zglindur.

Gunimuz stiudyo ortamini sekillendiren
bir diger tasarim yaklagimi ise ‘tasarim
problemi ¢c6zme’ odakli bakis agisinin 6g-
retisidir. Mimari tasarimi bilimsellestirme
ve uygulama bilgisi odakli ortaya ¢ikan bu
yaklagim, ilk baslarda en dogru, en etkili
¢Ozime sistematik ve asamali metotlarla
ulasmayi hedeflemektedir. Bu sirecte her
farkli diisinme yonteminin yeri ve zamani
belirgindir. Bu yaklasim, bir yandan sttd-
yoda tasarimin 6gretilmesinde sistematik
ve asamali yolun benimsenmesini saglar-
ken, diger yandan da tasarimin dogasini
yansitmadigi gerekgesiyle, tasarim aras-
tirmacilari  tarafindan elestirilmistir. Bir
diger yaklasim olarak ‘tasarim problemi
tanimlama’ odakli bakis acgisi glinimiz
stidyolarinin sekillenmesindeki en gin-
cel bakis acisi olmus, bu sirecte ‘prob-
lem bulma’, ‘problem kesfetme’, baska
bir deyisle sureci kisisellestirme, ¢6zim
uretme kadar 6nemli olmaktadir. Yeni ba-
kis acisi ile slirecin 6zgunligu, kisi odakh,
yoruma dayali ve subjektif dogasi bir kez
daha egitimin glindemine gelmistir. Boy-
lelikle stidyoda deneyimlenen “problem
tanimlama” ekoline ait etkinlikler, az
once "usta” olarak tanimlanan stidyo
ylrituclsi ve “cirak” olarak tanimlanan
ogrenci icin her defasinda karsilikli yeni
bir deneyim ve 6grenimdir. Bu sirecte
stlidyo ydurGtictsunin roli hig olmadig
kadar 6nemli hale gelmistir. GUnimuzin
artik geregi olarak kabul goren etkilesimli
teknolojileri kullanan tasarim sirecleri de
stlidyoya yon veren ve belki de glinimiiz
sonrasi yontemlerin belirlenmesindeki en
belirgin etken olacaktir.

Mimarlik egitimini, ideal stidyo ortami-
ni, yurltlcusund, tasarima yonelik farkli
egitim / 6gretim yontemlerini, slreglerini
modellerini tartigirken, beklenmedik bir
sekilde egitim pandemi sebebiyle yeni
bir ortama tasindi. Aliskanlklarimiz, gele-
neklerimiz ve kiltire dénlsmus tasarimci



egitmeye yonelik pek ¢ok davranisimiz ve
ortamimiz pandemiye bagli olarak degi-
sime ugradi. Varligina alistigimiz stidyo
etkinlikleri en basta 'yaparak 6grenme’,
‘arkadaglarindan 6grenme’, ‘ekip calisma-
si’, 'ders yurutlcusu ile birlikte disinme’,
‘cizim aracililigi ile 6grenme’, ‘'maket ara-
ciligi ile 6grenme’ gibi bazi aliskanliklari-
mizdan uzaklastik ve mimarlik bilgisinin
aktarimi bambaska bir boyut kazandi. Bu
strecte egitim, kimilerine gore bilginin
indirgenerek aktarildigi bir hale donusr-
ken, kimilerine gore de yasanan bu aksak-
liklara ragmen cok da fazla etkilenmemis-
tir.

2. Pandemi Siireci: Zorunluluk Olarak
Uzaktan Mimarlik Egitimi

Pandemi slrecinin egitim hayati Uzerin-
deki etkileri tartisilirken gézden kagirilan
en onemli unsurlardan birisi ise Universite
egitiminin sadece derslerden ibaret olma-
digi konusudur. Ogrenciler ders saatleri
disinda kalan vakitlerinde, kampls icinde
ve disinda sosyalleserek gorgu ve bilgi
edinmektedirler. Bu aktif yasam bigimi
ogrenciler arasinda Universite mifredati-
nin yaninda etkilesim kaynakli kurulan bir
egitim - ogretim katmani bulundugunu
gostermektedir. Cevrimigi egitim sistemi
fiziksel mekanlarda ogretimin ciktilarini
kismen karsilayabilse de sosyal etkilesimi
olumsuz olarak etkiledigi g6z 6niinde bu-
lundurulmalidr.

Pandeminin getirdigi olumsuz sartlarda
ogrencilerin egitim hayatlarinin kesintisiz
bir sekilde devamliligini saglayabilmek
agisindan, uzaktan egitim bir zorunluluk-
tu. Bu yeni yapilanmada mimarlik egiti-
minden bagimsiz olarak tiim alanlar olum-
lu veya olumsuz sekilde etkilenmiglerdir.
Geleneksel egitim sisteminde destek
egitim araci roliinde olan uzaktan egitim
aracglari, pandemi ile birlikte egitim siste-
minin devamini saglayacak ana unsurlara

donustiler.

... Universitelerin cevrimici egitime gegme
karari, bircok disipline uysa da mimarlik
egitimine uygun mudur sorusunu glinde-
me getirdi. ilk baslarda teorik egitimlerin
uygunlugu tartisilirken, aniden gelisen bu
kisa slireg icerisinde uygulamali ve stiidyo
derslerinin nasil ele alinabilecegi tartis-
ma konusu olmaya basladi. Universiteler,
mimarlik fakulteleri biinyesinde, hemen
alternatif ¢cézimler Ureterek; var olan bil-
gisayar programlarinin nasil kullanabile-
cegi konusunu giindeme getirdi. Birgok
Universite Moodle, Google Classroom,
Zoom, Microsoft Teams gibi cesitli prog-
ramlar ile cevrimici egitimlerine baslamis
oldu (Gdley, 2020).

Pandeminin zorunlulugu ile baslamis
olan yeni egitim sistemi igin gerekli olan
sistem ve asgari olanaklar bu sirecten
once universitelerde ¢cogunlukla mevcut-
tu, fakat geleneksel bir kiltiire sahip olan
mimarlk egitiminden taviz vermedik ve
pandemi dncesi, 6nemi belki de tam an-
lagilamamis olan bu sistemler, ders isleme
strecine dahil edilmedi. Sadece dokiiman
paylasimi ve arsivieme fonksiyonlari ile
bizlere yardimda bulundular. Tum bunlar
neticesinde, egitimi tamamiyla cevrimici
yurltecek diizenegi planlamadan dene-
yimlemek durumunda kaldik.

Bala’nin  (2020) calismasinda aktarilan,
Prof. Dr. Fehmi Dogan’in ifadesiyle “pan-
demi sureci olarak tanimlayabilecegimiz
bu olaganistu slrecin hazirliksiz yaka-
lanilmasi ylUzinden en basta neredeyse
tim akademik yapi tarafindan gelecegin
mimarlik egitimine stk tutamayacagini,
cunki gerek psikolojisi, gerek altyapisi ile
icinden gectigimiz surecin uzaktan egi-
time degil, direnclilige dair bir durumu
yonetmektir”. Bu suregte deneyimlenen
egitim durumu sadece “cevrimici” egi-
time ge¢me durumu degil; “olagandisi

- beklenmedik kosullarda” cevrimici egiti-
me gecme durumu olarak adlandirilabilir.
Bu olagandisi durum nedeni ile sadece
teknik altyapi ve kisisel deneyim yeterlili-
ginin yani sira egitimcilerin ve 6grencile-
rin icinde bulundugu fiziksel ve psikolojik
kosullar ile beraber, olanaklar ve kisitlarda
ongorilen egitim deneyimi lzerinde bi-
yuk bir etki olusturmaktadir.

GuUnimuz kosullarinda zorunlu bir sekilde
deneyimlenen cevrimici egitimin altyapi
ve teknik donanim yetersizliginden dolayi
ideal egitim ortami olusamamustir. Egitim-
ci ya da ogrenci olarak ayirt etmeksizin,
ozellikle internet altyapisinda eksiklikleri
olan bireylerin dijital ortamda deneyim-
leri olumsuzdu. Asenkron ve senkron ola-
rak yapilan cevrimici seanslarda, egitimin
iki parcasi olan egitimci ve 6grenen bazi
durumlarda gorsel temas kuramadan,
karsilarinda biri olup olmadigina emin
olamadiklari bir ortamda bilgi paylasmak
durumunda kaldilar.

Tum bu bilinmezliklerin yaninda icinde
bulunulan cografyadaki sosyo-ekonomik
kosullar de g6z o6niinde bulunduruldu-
gunda, 6nceden planlanmayan bu sireg
icerisindeki egitim kosullarinin esitsizlik
yaratmasi kacinilmazdir. Ne yazik ki her
ogrencinin ekonomik durumu esit degil-
dir. Bu sorun bazi 6grencilerin hicbir se-
kilde egitimlerine devam edememesi ile
sonuglanmistir. Ayrica pandemi dénemin-
de egitimciler, 6grenciler ve aile bireyle-
ri arasinda saglik sikintilari yasayanlar da
olmus ve bu durum teknik altyapi, sos-
yo-ekonomik esitsizlik yaninda, psikolojik
baskilar da yaratmistir. Bazi 6grencilerde-
ki stres, gerginlik ve konsantrasyon eksik-
liginin ana kaynagi uygulanan yeni egitim
sistemi degil, icinde bulunulan karantina
iklimi oldugu tahmin edilebilir. Ogrenciler
Uzerinde olusan bu kosullar dogal olarak
ders yurutucllerinde de konsantrasyon
ve motivasyon duslkligine neden ol-

mustur.

Unutmayalim ki, bir sekilde tedirgin ol-
mak, olabileceklerden korkmak, gelecek
kaygisi hissetmek, cok dogal ve verilmesi
gereken insani tepkilerdir. Hi¢ kimse (ne
is hayatinda, ne egitim hayatinda, ne de
6zel hayatinda) bu dénemde normal ko-
sullardaki tretkenligini ve enerjisini koru-
mak zorunda degil; 6zellikle de 6grenci-
ler... (Merdim, 2020)

Yasanan tum bu olumsuzluklar yaninda
uzaktan egitimin avantajlar ve dezavan-
tajlari i¢ ice kendini gosterdi. Zamanda ve
mekanda esneklik, firsat esitligi, sinirlarin
kalkmasi, binadan - siniftan - stiidyodan
- mekandan o6zglrleserek maliyetlerin
diismesi, ucuz ve etkin iletisim, bireysel
egilimlerin ve etkilesimin artmasi, hiz-
li geri bildirim, bazi 6grencilerin suregte
aktiflesmesini, cevrimicgi egitim ortamini
verimli gecirmelerini de sagladi. Uzaktan
egitim; hizli ve etkin 6grenme, egitimde
sureklilik, 6grenim giderlerinde 6nemli
bir paya sahip ulasim ve diger harcama-
larda azalma, ayni anda pek cok &grenci
ile iletisim saglama, bireylere yetenek ve
becerilerini gelistirme olanagi sunma, ca-
lisma materyallerini coklu ortam yardimiy-
la daha hizli ve dogru iletme, elektronik
imkanlarla 6grencilerin diger 6grencilerle
iletisim saglamasi gibi avantajlar sagla-
mistir. BOylece bu slregte 6grenci mer-
kezli bir egitim deneyimlenmistir.

Ancak, Merdim’ in (2020) calismasinda da
deginildigi gibi, “...6zel olarak mimarlik
egitimi, ne tam teorik ne de tam uygula-
mali bir mifredata sahip olmasi nedeniyle
cevrimici egitimin herhangi bir yontemi-
ne adapte edilememektedir. Nitekim bazi
proje derslerinin bu sekilde yapilmama
karari dahi alinmistir”. Deneyimlendigi
kadari ile proje derslerini yapma karari
alan okullarda da verim olduk¢a dismis
ve yatay - dikey fark etmeksizin stiidyo



anlayisi zarar gormdustir. Studyo kavra-
minin mimarlik egitimi geleneklerinin te-
melini olusturdugu kabul edilecek olursa
yeni normal olarak tanimlanan bu olaga-
nUstl sureg, mimarhk egitimi icin bir risk

olarak kabul edilebilir.

2.1 Pandemi Siirecinin Egitim Alani-
na Etkisi: Stiidyo Derslerinde Yeni Bir
Deneyim

Teori icerikli derslerin aksine pek cok
yonu ile geleneksel 6rglin yapiya ihtiyag
duyan tasarim stiidyosu, mimarlik egitimi-
nin pandemi siirecinde en ¢ok etkilenen
yonu oldu. Tasarim stidyosunun mimarlk
egitiminin adeta kalbi oldugu asikardir ve
bu sebepten dolayi pek ¢cok kesim zorun-
luluktan dolayr uygulanan uzaktan egi-
tim slrecinin mimarlik egitimine dogasi
geregi uygun olmadigini tartismistir. Bu
sekilde dustinmelerinin tabii ki glcli ve
gecerli sebepleri vardir. Girig bolimiinde
de tartisildigi gibi ‘'yaparak 6grenme’, ‘ar-
kadaslarindan 6grenme’, ‘ekip calismas’,
'yurltlcu ile birlikte disiinme’, 'maket
araciligi ile dustinme’, ‘cizim yaparak 6g-
renme’ gibi stlidyonun sundugu “usta
- cirak” iliskisi merkezli 6zellikler, ¢cevrimi-
ci egitim ile yerini zaman zaman bilginin
kacinilmaz sekilde daha yiizeysel ve indir-
megeci bir sekilde aktarildigi, 6grencinin
sureg icinde kimi zaman tek basina yalniz
kaldigi bir tasarim siirecine birakmistir.

Yeni sanal stidyo ortaminin “usta - ¢irak”
iliskisinden kaginilmaz sekilde uzaklas-
masi ile stidyodaki ders yurutuclsi ve
ogrenciler arasindaki iligki, dinamikler ve
bilgi aktarimi bir hayli etkilenmistir. Ders
yurGtlicisinin 6grencinin deneyimleye-
cegi tasarim surecine daha az mudahale
edebilmesi, 6grenciyi bu slrecte yalniz-
lastirdigi gibi, tasarim sureclerindeki ya-
sayacaklari zorlu asamalari normal sirece
kiyasla kendi baslarina ders yurutucile-
rinden daha bagimsiz asmak durumunda

kalmalarina yol agmistir. Bu durum ders
ylrituclsi ile ‘birlikte disinme’, birlikte
‘'yaparak 6grenme’ gibi surecleri dogru-
dan etkilemistir. Kimi zaman maket Uze-
rinde yapilacak olan kuglk bir degisim-
le anlatilabilecek proje kritigi, cevrimigi
platformlarda yapilan gizimlerle ve s6zel
olarak 6grenciye aktarilmistir. Bu ve buna
benzer durumlar, kritigin icerigini, kalite-
sini ve anlasilabilirligini etkilemistir. Hatta
yuz yize dialoglara kiyasla olmasi gere-
kenden ziyade ders yurituclleri kendile-
rini daha az Uretken ve sadece ne 6nemli
ise onu aktarirken bulmuslardir. Aligkan-
liktan ve geleneksel stiidyo - iletisim arag-
larindan uzak kalinmasi, saglkli iletisim
kurulamamasina ve indirgemeci bir yon-
tem izlenmesine sebep olmaktadir. Ayni
sekilde bu sorunu, 6grenci de projesini
ders ylrituclsline aktarirken yasamakta-

dir.

Her seyden &te, stiidyo ortaminda kurulan
yluz yuze diyalogun, "anlik tepki verme’,
“6grenciyi aninda gozlemleme”, "“6g-
rencinin algilayisini daha hizli fark etme”
ve ona gore yonlendirme imkani sunma-
st acisindan yeri doldurulamaz oldugu
asikardir. Bu sebepten dolayi, tasarim di-
siplininin dogasi geregi ihtiyag duydugu
etkilesim oldukc¢a azalmis durumdadir. Bu
sUrecte, yuruticl ve 6grenci arasinda as-
gari dizeyde iletisim saglanabildigi igin
karsilikli diyalog eksikligi gorilmese de,
stlidyodaki etkilesim, bir arada diisinme,
Uretme, birbirini elestirme, fikir verme ve
ortamdan beslenme gibi eylemlerin ye-
terli nitelikte olmadigi gorilmektedir.

Yasanan slre¢ 6grenciler arasindaki daya-
nismanin azalmasina, hatta kigtk gruplar
halinde bile olsa olasi olusacak olan arka-
dashk / takim ruhunun olusmasi firsatini
ortadan kaldirmistir. Kendi aralarinda olu-
sacak ‘arkadaslarindan 6grenme’, ‘ekip
calismasi’ gibi sosyal iliskiye dayali etki-
lesimler minimuma indirgenmistir. Her ne

kadar 6grenciler arkadaslarinin kritiklerini
halen birlikte dinleme sanslari bulsalar da,
bu slirecte normal stiidyodaki gibi yan
yana tasarlama eylemi icinde bulunup,
hem tasarlama eylemi anlaminda, hem
de psikolojik acidan, birbirlerine destek
olama imkani yakalayamadilar. Stidyo
ortaminin sinerjisi yerine, 6grencilerin bu
sureci tamamen ev ortaminda tek baslari-
na deneyimleyerek, bu disiplini ne kadar
elde ettikleri halen kocaman soru isareti-

dir.

Prof. Dr. Ugur Tanyeli (2020)'nin de belirt-
tigi gibi, mimarlik egitimi interaktif olmasi
gerekli bir egitimdir. Cevrimici sistemde
ogrenci karsinizda olabilir ama konu kar-
sinizdaki insani gormek degil, karsinizdaki
insanin mimikleri, hareketleri, davraniglari
bile ders yurutlcislniin sOyleyecegi sozi
yeniden bigimlendirir. Ogrencilerin tepki-
leri ile konuyu gercekten anlayip anlama-
digini hissetmek stidyo ortaminda daha
mumkindur. Cevrimici sistemde ¢ogu
zaman ogrencinin karsinizda olup olma-
digindan emin bile olunamiyor (Giley,
2020).

Prof. Dr. Celal Abdi Guzer'in Arkitera ile
Instagram ortaminda yapmis oldugu kon-
feransinda da belirtmis oldugu gibi, Ta-
sarim odakli mimari proje dersleri, ikinci,
Uglinct ve dordunci siniflarda yine adap-
te olunabilirken, birinci sinif egitiminin,
bu surecte daha zorlu bir slire¢ oldugu da
vurgulaniyor (Gley, 2020). Her ne kadar
uzaktan egitimin niteligine yonelik yapilan
genel elestiriler 2. 3. ve 4. sinif 6grencileri
icin gecerliligini korusa da, Ust siniflar bu
surece daha kolay adapte olmusturlar ve
sureci nispeten daha verimli gegirmisgler-

dir.

Bunun baslica sebebi, tst sinif mimarlk
ogrencilerinin, geleneksel stidyo orta-
mini deneyimlemis, gerekli temel egitimi
almis ve belirli bir dizeyde olgunlasmis

mimarlik algisina sahip olmalaridir. Bu
durum 1. sinif mimarlik 6grencileri igin
ne yazik ki tam tersidir. Mimarlik bilgisi
baglaminda donanimsiz ve bu baglamda
mecazi olarak okuma - yazmayi yeni 6g-
renen bireylere, geleneksel stlidyo ortami
ve araglarindan bagimsiz, tasarim bilgisini
olmasi gerektigi gibi aktarmak bir hayli
imkansizdr.

Bu noktada gozlemlenen bir diger ayris-
ma, Ust veya alt sinif ayrimindan ote, or-
talama alti ve Ustl 6grenciler arasinda da
yapilmalidir. Mimariyi algilama ve tasarim
problemi ‘tanimlama’, ‘¢c6zim Uretme’
vb. eylemlerde ortalama alti 6grencilere
destek olabilmek cevrimici egitim sire-
cinde bir hayli giglesmistir. Bu anlamda
problem yasamakta olan &grencilere,
kimi zaman geleneksel stiidyo ortamin-
da bile nasil bilgi aktarilacaginin yollari
tartisihp, Uzerinde dustince gelistirilmesi
gereken bir denklem iken, uzaktan egitim
strecinde daha da icinden c¢ikilamaz bir
hale donustu. Bir diger tarafta, bu sireci
olabildigince iyi uyum saglayabilen kesim,
6z disiplini ve ortalama Ustl diye tanim-
lanmasi mimkiin 6grenci profili oldu. Bu
ogrenciler geleneksel stiidyo ortamina
kiyasla benzer seviyede konsantrasyon,
motivasyon ve Uretkenlik gosterebilmis-
tirler.

Yasanan sirecte, geleneksel stlidyo baz-
li egitim eylemleri, 'yaparak 6grenme,
cizerek 6grenme, maket aracihgi ile 6g-
renmenin kiymeti bir hayli géze batarken,
maket araciligi ile disiinmenin stidyo
kritigi 6grenimi sirasindaki 6nemi ve ders
yurUtlictst — 6grenci arasindaki kurulacak
olan tasarim odakli diyalog icin ne kadar
kiymetli oldugun alti bir kez daha cizilme-
lidir. Ozellikle bu yéntem mimari diisiin-
cenin 3 boyutlu ifadesi icin temel ve tek
arac olarak kullanan 1. sinif 6grencileri
icin cok dnemlidir.



Tabii ki bu durum 1. sinif &grencileri-
ni etkiledigi kadar, Ust sinif 6grencilerini
de etkilemektedir. 3 boyutlu programlar
disiinme gelistirmeden c¢ok drlnlerini
gorsellestirme araci olarak kullaniimak-
tadir. ‘Maket araciligi ile disinme’ eyle-
mi bu noktada da tipki ‘eskiz aracihgi ile
disiinme’ gibi kritik sirasinda yurGtiici
ile 'yaparak 6grenme’ ‘birlikte diistinme’
faaliyetlerinin merkezinde yer almaktadir.
Bunun yaninda, gorsellestirme, tasarim
Urlinl sergileme yontemi olarak kullanilan
3 boyutlu ¢izim programlari, tasarlanmasi
hedeflenen tasarim ¢6zimdinin kalitesini
ve icerigini dogrudan etkilemektedir. Og-
rencilerin tasarlamak istediklerini degil,
program bilgilerinin el verdigi dl¢lide ta-
sarlayabildiklerini tasarlamak Uzerine bir
egilimleri oldugu g6zlenmektedir.
Pandemi slireci her ne kadar mimarlik
egitimini negatif anlamda etkilemisse de,
zorunluluktan dogan bu dénemi en ve-
rimli sekilde yonetilmesi hem ders yurGti-
custinin 6zel cabalari ile hem de yiksek
motivasyona sahip 6grencinin kararlihg
ile saglanmaya calisildi. Ote yandan ya-
sanan bu sirecin mimarlik egitimi adina
olumlu ciktilari da olmustur. Stiidyo egiti-
mine kiyasla bir nebze daha az etkilenen
ve kimilerine goére bu sirecin tek énemli
yani teorik icerikli derslerin ¢evrimici egi-
time adaptasyonu olmustur.

2.2 Pandeminin Egitim Alanina Etkisi:
Teorik Derslerde Yeni Bir Deneyim

Mimarlik egitiminde, her ne kadar uygu-
lamali derslerin yaninda teorik derslerin
uzaktan egitiminin daha kolay oldugu di-
stnulse de, 6grenci ile ylz yize etkilesi-
min olmadigi tim dersler kaginilmaz sekil-
de olumsuz olarak etkilenmistir. Ozellikle
internet altyapisinin eksikliginden dolay:
gerek ogrencilerin gerekse ders ylriti-
cllerin kameralarini kapal tutmalarinin
gerekmesi, ya da mikrofon acip / kapat-

ma ihtiyaclari hem ders esnasinda dikkat
daginikligina yol agmis hem de ders yliri-
tlclslnilin 6grencilerin derse olan dikkat-
lerini dlgebilmesini olanaksiz kilmistir. Bu
strecte en ¢ok 6n plana ¢ikan, 6grenciler
arasinda teknolojik altyapiya bagli dogan
firsat esitsizligi 6grencilerin derslerdeki
motivasyonunu ve katilimini direkt etkile-
mistir.

Bu olumsuzluklarin yaninda uzaktan egi-
timin ciddi olumlu yanlari da olmustur.
Ogrencilerin sadece bir kaynaktan degil
bircok kaynaktan es zamanli yararlana-
bilecegi, sinif ortami ile sinirli kalmayan
sanal ortamlarin dogmasi, kendini gelis-
tirmek isteyen 6zellikle egitim motivasyo-
nu yUksek 6grenciler icin ciddi firsatlar ya-
ratmistir. Bircok panelin gevrimici olarak
katimcilara acik yayinlanmasi, muizelerin
sanal sergilere acgilmasi, derslere baska
katihmcilarin davet edilmesinin kolaylas-
tinlmasi bilgiye erisimi hem hizlandirmis
hem de kolaylastirmistir. Bilgiye erisimin
sadece kitaplardan degil, gorsel dene-
yimleme ile de desteklenmesi hem mima-
ri bellegin gelisimine yardimci olmus hem
de gorsel hafizayr giiclendirmistir. Bunun
yani sira derslerin kayit altina alinmasi ve
sonradan izlenebilmesi de o&grencilerin
kayiplarini tamamlayabilmeleri ve anlasil-
mayan noktalari tekrar tekrar izleyebilme-
leri icin firsatlar yaratmistir.

Her ne kadar olumlu ve olumsuz yonleri
ile bir karmasaya yol a¢sa da, uzaktan egi-
tim yasanilan pandemi siirecinin sonunda
kimsenin karsi koyamayacagi bir zorun-
luluk olmustur. ilerleyen yillarda gelisen
teknoloji ile birlikte gerekli altyapinin sag-
lanmasi ile her ne kadar Universite ortami-
na alternatif olamasa da uzaktan egitim;
bilginin daha fazla yayilmasi, arastirmala-
rin daha hizli gelistiriimesi ve es zamanli
etkilesimin artabilmesi icin ciddi firsatlar
doguracaktir. Bu nedenle de reddedilme-
si ya da gormezden gelinmesi mimkiin
degildir. Fakat uzaktan egitim sirecinin
planlanarak, gerekli altyapilarin gelistiri-

lerek ve egitmenlerin katkilari ile dogru
tandansa oturtularak kullanilmasi gerek-
mektedir. Gelistirilecek olan uzaktan egi-
tim yontemlerinde ozellikle 6grencilerin
derslere esit sartlarla katilabilmeleri icin
altyapi olusturulmalidir. Ogrencilerle bire-
bir paylasim tizerinden ilerleyen ders me-
totlar tesvik edilmeli, 6greten - 6grenen
arasindaki etkilesim artirilarak, 6grenci-
lerin stidyo ortaminda oldugu gibi daha
fazla etkilesime girebilmeleri icin gerekli
altyapi ve yontemler gelistiriimelidir. Bu
altyapi ve yontemler gelistiriimeden uy-
gulanan uzaktan egitim teknikleri, takip
imkaninin olmamasi ve karsilikli etkilesim-
lerin 6lcilememesinden dolayi eksik kala-
caktir.

3. Pandemi Siireci Sonrasi: Zorunluluk-
tan ve Cagin Geregi Déniisen Mimarhk
Egitimi

Pandemi ile birlikte 6nce uzaktan egitim
ve devaminda hibrit egitim modeline
adapte olmaya calisan mimarlik egitim
alani, su an itibariyla “pandemi strecinde-
ki 3. akademik dénem” olarak tanimlaya-
bilecegimiz donemde tekrardan yuz yiize
egitim modeline geri donmustur. Ancak,
onceki iki donemde tecribe edilenler-
le birlikte l¢linci donemin tamamen bir
eskiye donus oldugundan s6z etmemiz
mumkdin degil. Clinki aslinda gelenek ve
aliskanliklarimizdan dolayi temkinli ve 6n
yargili bir durus sergileyerek basladigimiz
uzaktan egitim sertveninden olumlu de-
neyimler de edindik.

Mimarlik egitiminin uzaktan verilmesi
uzun yillardir farkli platformlarda tartisilsa
da bunun ancak teorik dersler icin mim-
kiin olabilecegi en ¢ok hem fikir olunan
kismi olmustur. Genel olarak mimarlik
egitiminin ylz yuze yapilmasi konusu ge-
nel bir egilim olsa da artik “tartisilamaz”
olmadigi da anlagilmistir. Pandemi sure-
cinde deneyimlenen cevirim ici stidyo /
proje dersleri hem akademisyenler hem

ogrenciler icin yeni bir pencere agmistir.
Bu inkar edilemez yeni durumun olumlu
ve olumsuz yonlerini iyi degerlendirip, mi-
marlik egitim alanina nasil bir katki yapila-
bilecegini tasarlamak gerekmektedir.

Aslinda bu siuregte tam olarak uzaktan
egitime gecip gegmedigimiz tartisiimasi
gereken bir konudur. Hazirlkh bir gecis
streci olsaydi bircok seyin farkli kurgu-
lanabilecegi varsayimindan hareketle,
cevrimici mimarlik egitimini deneyimle-
mekten 6te denemis oldugumuz varsa-
yilabilir. Kendimizi mecburen igeresinde
buldugumuz bu siregte aslinda plansiz
bir deneme yasadik ve bu suregten sonra,
deneyimlerimizi kullanarak planli dene-
yimlemenin ne olacagini kurgulamak ge-
rektigini anlamis olduk.

Kurgulanacak olan planli bir gegis sure-
cinde mifredatin, ders iceriklerinin, ders
materyallerinin ve 6grenim ciktilarinin ye-
niden ele alinmasi gerekir. Cevrimici ya-
pilmasi planlanan derslerin cevrimigi sis-
temle olan etkilesimini ayrica tasarlamak
gerekir. Dolayisiyla, teorik derslerin hangi
kapsamda aktarilabilecegi, uygulamali te-
orik derslerin hangi yontemlerle anlatim
ve uygulama entegrasyonunun saglanabi-
lecegi bu tasarlanmasi gereken siirecin te-
mel bilesenleridir. Diger yandan, bilindik
mimarlik stiidyo kiltirinin de “yeni nor-
mal” kosullara gore tekrar kurgulanmasi
gerekmektedir. Tasarim stldyolarindaki
karsilikli etkilesim ortami, mimarlik egiti-
minin en can alici yani oldugundan aslin-
da stlidyo kimligini olusturan unsurdur da
ayni zamanda. Dahasi, mimarlik egitimi
her akademisyenin kendi kisiligi ve yonte-
miyle zenginlestirdigi bir egitim bigimidir.
Bu anlamda, her stidyonun kendine ait,
ders yUrituclslne ait, ana ait ve atmosfe-
re 6zgu niteliklerini gozden kagirmamak
ve sureci imkanlar dahilindeki yuiritilen
cevrimici ortama indirgememek gerekir.

Sonug olarak, uzaktan egitim adina dene-



yimlenen siirecin, mevcut orgiin tasarim
egitiminin yerini alabilecek bir egitim mo-
deli olarak degil, mevcut sisteme maksi-
mum fayda saglayabilecek kalici ve slirdi-
rulebilir, harmanlanmis bir egitim modeli
olarak tasarlanmasi akla en yatkin ¢6zim
gibi durmaktadir. Yine de, deneyimlemis
oldugumuz ve gelecekte bir giin baska
bir sekilde yine deneyimleme ihtimalimiz
olan bir olaganusti durum karsisinda ta-
mamen uzaktan egitim modeline gecisin
de, bir B plani olarak yedekte durmasin-
da fayda var. Dolayisiyla, hayatimiza zo-
runluluktan dolayi girmis olsa da, uzaktan
egitim orgin egitim modeline entegre
edilmis, kismen kalici ve acil durumlarda
basvurulabilecek bir 6gretim yontemi ola-
rak varligini stirdUrecektir.

En temelinde, uzaktan egitimin gelenek-
sel egitimden farkli oldugunu; uzaktan
egitimin kaynagindan fiziksel olarak uzak
olan &grencilere egitim ve 6gretim hakki
saglanmasi oldugunu kabul etmek ama
cagimizin geregdi olarak da uzaktan egiti-
min artik geleneksel egitim modellerine
entegre edilmesi gerektigini de reddet-
memek gerekir. “Pandemi sirecinde 3.
akademik donem” olarak tanimladigimiz
bu “stiidyolara geri donus” slrecinde
uzaktan egitimi; zamandan ve mekandan
bagimsiz, bilgiye ve kaynaklara dogrudan
ulagim gibi olanaklari cercevesinde esnek
bir 6gretme / 6grenme yontemi olarak
degerlendirmek gerekir. Uzaktan egitim
strecinde deneyimlenmis olan, farkli tlke
ve Universitelerden juri Uyelerinin davet
edilebilmesi ile gerceklesen genis katilim-
li juri olanaklari avantaj olarak degerlen-
dirilip mimari paylasim ortaminin zengin-
lesmesine katkida bulunulabilir. Béylece,
uzaktan egitimi 6rglin egitim icerisinde
yardimci / destek egitim araci olarak kul-
lanarak potansiyelleri ve firsatlari deger-
lendirmis oluruz.

Pandemi slreci sonrasi, zorunluluktan da
olsa cagin geregi de olsa mimarlik egiti-

minin donlsimu kaginilmazdir. Bu doni-
sim daha ¢agdas, teknolojik ve isbirlikgi
bir yeni egitim modeli olarak benimsene-
bilir. Bu yeni egitim modelini basarili ve
kalici bir modele donustirebilmek igin
pandemi slirecindeki deneyimlerin sun-
dugu gugli ve zayif yanlar ile firsat ve teh-
ditleri iyi degerlendirmek gerekir. Ancak,
bu donusimin kismen veya tamamen
surdurilebilirligi altyapi olanaklarinin ye-
terlilikleriyle de ilgilidir. Tim bunlar bir
butln olarak mimarlik egitiminin bundan
sonraki sirecinde belirleyici olacaktir.
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UZAKTAN EGITIM
DENEYiMi TARTISMASI

UZAKTAN EGITiM YONTEMi OLARAK
CEVRIMICI EGITIMIN ASGARiI KOSULLAR],
GEREKLILIKLERI, SORUNLARI ve
OLANAKLARI: KUZEY KIBRIS ORNEGI

UMRAN DUMAN', TUGCE YUZUAK DUYMAZ?,
MAKBULE OKTAY?, VEDIA AKANSU*

VI. EGITIM KURULTAYI

OZET

2020 yilinin Mart ayindan itibaren tim diinyayi etkisi altina almis olan Covid 19
kiresel salgini birgcok alanda etkili olmustur. Bu salgin kosullar bireylerin giinltk
yasam dongulerini farkhlagtirmistir. Tum alanlarda oldugu gibi egitimde de zorunlu
degisiklikler ortaya ¢cikmistir. Bu stregte uzun yillardir aslinda var olan uzaktan egitimin,
yontemlerinden cevrimici egitimin kullanimi artmistir. Onceleri yodun kullanimda
olmayan ¢evrimici egitim modeline hizli bir zorunlu gegis saglanmistir. Bu gegisin
yasanabilmesinde glinimuz teknolojisinin dnemli bir rolt olmustur.

Dinya genelinde mimarlik egitiminde derslerin teorik kisimlarinin uzaktan egitim
araclan ile aktarilip, uygulama kisimlarinin atdlye/sinif ortaminda yuritilmesi daha
onceleri denenmis bir ydntemdir. Covid 19 pandemisinden 6nce ¢ok yaygin olmayan
bu yéntemin pandemi ile birlikte tamamen uzaktan/cevrimici modele ddnusmesi
kaginilmaz olmustur. Kuzey Kibris'ta bulunan tniversiteler de diinya ile paralel olarak,
cevrimici egitim modelini zorunlu bir sekilde kullanmaya baglamistir. Bu egitim
modelinin uygulanmasi igin gerekli asgari kosullarin, érgin egitim modelinden farkli
oldugu gorulmustir. Boylelikle cevrimici egitim modeli ile 6gretim elemanlar ve
ogrenciler yeni bir deneyim kazanmiglardir. Bu sirecte kullanicilar gesitli sorun ve
olanaklari tecriibe etmiglerdir.

Bu galisma, Kuzey Kibris'ta bulunan universitelerin mimarlk fakiltelerindeki 6gretim
elemanlari ve 6grencilerin cevrimici egitimi mimarlik temelinde degerlendirmelerini
hedeflemektedir. Bu baglamda arastirmacilar, her iki gruba goére g¢evrimigi mimarlik
egitiminin sorunlarini ve olanaklarini analiz edip derlemislerdir. Calismada ¢evrimigi
anket yolu ile kullanicilardan veri toplanmistir. Bu veriler dogrultusunda Kuzey Kibris'ta
mimarlik egitiminde ¢evrimici modelin gelistiriimesine katki saglamak amaglanmistir.

Anahtar kelimeler: Uzaktan Egitim, Cevrimigi Egitim,Mimarlik Egitimi, Covid-19,
Kuzey Kibris.
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1. Giris

insanoglu, gegmisten giiniimiize bircok
salgin hastalikla savasmak zorunda kal-
mistir. Son dénem pandemisi olarak ha-
yatlarimizda yer eden Koronoviris ise
2019 yilinin sonlarinda ortaya ¢ikmis ve
kisa zamanda tim dinyay etkisi altina
almistir. Diinya Saglk Orgiitii ise bu olay
karsisinda 11 Mart 2020 tarihinde kiresel
salgin ilan etmistir (World Health Orga-
nization, 2020). Bu durum, hayatin tim
alanini etkilemis ve basta egitim alanin-
da olmak lizere bircok alanda degisimler
yapmak zorunda birakmistir. Tatil edilen
egitim kurumlari, hizli bir sekilde uzak-
tan egitim modeline gegmistir (Cetin ve
Anuk, 2020).

Arastirmalara gore, uzaktan egitim mo-
deli yeni bir kavram degildir. Kahraman
(2020), bu modeli, Mektuplagsma Done-
mi, Radyo ve Televizyon Dénemi, internet
Tabanli Dénem olmak Uzere lg¢ boélimde
incelemistir. Moore ve Kearsley ise uzak-
tan egitimi bes bolimde incelemistir;
1880 ile baglayan Yazisma Dénemi, 1920
ile baslayan Radyo ve Televizyon Done-
mi, 1964 ile baslayan Acik 6gretim Uni-
versiteler Donemi, 1980 ile baglayan Te-
lekonferans Donemi ve 1990 ile baslayan
Bilgisayar ve internet Tabanli Dénem’dir
(Goksel, 2015).

Teknolojinin  getirilerinden olan sanal
dlinya kurgusu internet, hayatin vazgecil-
mezi haline gelmistir. Glinlimiz 6grenme
sureclerinde de uluslararasi sinirlar orta-
dan kalkmis; bilgiye ulasmak, bilgiyi elde
etmek ve bilgiyi kullanmak internet ara-
clligiyla kolay bir faaliyet haline gelmis-
tir. 2020 yilinin Mart ayindan 6nce istege
bagli ve zaman zaman kullanilan internet
tabanl uzaktan egitim modeli ise pande-
minin yarattigi ortamda zorunlu olarak
kullanilan temel 6gretim metodu olmus-

tur. Tum egitim kurumlarinda, bitin 6g-
rencilerin kullanabilecedi uzaktan egitim
sistemleri olusturulmus veya var olanlar
gelistirilmistir (Yuztak Duymaz, 2021; De-
mir, 2014).

Uzaktan egitim icin kullanilan program ve
araclar farkllik géstermistir. ilk ve ortao-
kullar igin televizyon kanali agi kullanil-
mistir. Yiksekogretimde ise herhangi bir
zorunluluk ve sinirlilik getirilmemis, aka-
demisyenlerin ve kurumlarin inisiyatifine
birakilmistir (Erzen ve Ceylan, 2020).

Uzaktan egitim, uzun yillar asina olunan
bir egitim modeli olmasina ragmen, mi-
marlik bolimiinde okuyanlar icin uzaktan
ve cevrimici egitim yeni bir kavramdir
(Oktay vd., 2021). Pandemiden 6nce, mi-
marlik bolimu derslerinin uzaktan egitim
denemeleri olmustur. Ancak mimarlik, uy-
gulamali bir alan oldugu icin pratige akta-
rilamamistir (Us, 2021). 2020 yilinin Mart
ayina kadar yiz yize yapilan mimarlik
egitimi de zorunlu olarak uzaktan egitime
evrilmistir.

Pandemi dénemi sonrasi yapilan galisma-
larda uzaktan egitimin avantajlari ve de-
zavantajlar sorgulanmistir (Oktay ve di-
gerleri, 2021; Sekerci ve digerleri, 2021;
Yuziuak Duymaz, 2021). Uzaktan egitim
hem 6gretim Uyeleri icin hem de 6grenci-
ler igin asina olunmayan bir kavram olarak
ortaya ¢ikmis ve kuskusuz yeni bir tecri-
be olmustur. Her iki grup da sureci ben-
zer ve/ya farkli tecriibe etmis-etmektedir.
Tim bunlar géz 6niinde bulundurularak
bu calisma, Kuzey Kibris'ta bulunan ni-
versitelerin mimarlik fakiltelerinde egitim
veren Ogretim Uyeleri ve egitim goren
ogrencilerin uzaktan egitimi mimarlik te-
melinde degerlendirmelerini hedefle-
mektedir. Bu baglamda calisma, her iki
gruba goére uzaktan mimarlk egitiminin
sorunlarini ve olanaklarini incelemektedir.

Calisma verileri ise ¢cevrimici anket yolu ile
toplanmistir.

2. Arastirma Yoéntemleri

Cevrimici anket ile veri toplama iki sekil-
de gergeklestirilmistir: Adanin kuzeyin-
deki okullara KTMMOB-Mimarlar Odasi
Uzerinden gonderilen cevrimigi anket
baglantisi ile ve arastirmacilarin birebir
iletisimleri yoluyla gonderilen cevrimigi
anket baglantisi ile.

Kuzey Kibris Universitelerinin ¢ok uluslu-
lugu dikkate alinarak arastirma Turkce ve
ingilizce olmak tizere iki dilde yapilmistir.

Anket iki bolimden olugsmaktadir. Birinci
bolimde katilimecinin demografik bilgile-
ri ve 6gretim Uyesi mi 6grenci mi oldugu
sorgulanmistir. ikinci boliimde arastirma-
nin temelini olusturan iki soru yer almistir.
Sorular su sekildedir:

1. Mimarlik egitiminde uzaktan egitimin
sizin icin avantajlari nelerdir? Maddeler
halinde yaziniz. / What are the advanta-
ges of distance education in architectural
education for you? Write in items.

2. Mimarlik egitiminde uzaktan egitimin
sizin icin dezavantajlari nelerdir? Madde-
ler halinde yaziniz. / What are the disad-
vantages of distance education in archite-
ctural education for you? Write in items.

Aragtirmaya 80 kisi katilmistir. Katihmci-
larin %72.5'ini 6grenciler, %27.5'ni egi-
timciler olusturmaktadir. Katilimcilarin
%48.1'i dordinct sinif egitimcileri ve
ogrencileri, %43'UG Uglncl sinif, %26.2'si
ikinci sinif ve %17.7'si birinci sinif egitim-
cileri ve 6grencileridir.

3. Uzaktan Egitimin Asgari Kosullari ve
Gereklilikleri

Uzaktan egitim; fiziksel olarak 6grencile-

rin egitim ve 6gretim kurumlarinda bulun-
masini gerektirmeyen bir 6gretim seklidir.
Bir uzaktan egitim faaliyetinin gerceklesti-
rilmesi icin 6ncelikle hedef amagli bir egi-
tim modeli belirlenmeli ve gelistiriimeli-
dir. Bununla birlikte bu modelin teknolojik
altyapiyla da desteklenmesi gerekmekte-
dir (Romiszowski, 2004). Ogrenciler icin
ozel hazirlanan, belirli merkezlerden yi-
ritilen ve gincel iletisim teknoloji arag-
lariyla cevrimici / senkron (online) ya da
cevrimdisi / asenkron (offline) olarak ders
islenilen uzaktan egitim modeli, surekli
gelisen teknoloji ve egitimin kesisiminde
bulunmaktadir. Universite seviyesinde ise
uzaktan egitim ilk olarak 1892 yilinda Chi-
cago Universitesi'nde hazirlanmistir (Oz-
yurek vd., 2016; Bakioglu ve Can, 2014).

Uzaktan egitimin asgari kosullarindan
olan egitmen ve dgrencilerden ziyade, bu
iki tarafin birbiriyle etkilesim icinde ola-
bilecegi bir kdpri goérevi géren merkez
bulunmasi gerekmektedir. Egitmenler ta-
rafindan 6grencilerin uzaktan egitimi igin
6zel hazirlanan ders icerikli 6gretim Gni-
teleri olusturmalar gerekmektedir. Hazir-
lanan ders icerikleri ise elektronik iletisim
araclari ile sunulabilmektedir (Bakioglu ve
Can, 2014; Harry & Perraton, 2003). inter-
net tabanl iletisim araglari icin ise inter-
net altyapisi gereklidir.

Egitim kurumlarinin uzaktan egitim mo-
delini kullanabilmeleri icin teknolojik alt
yap!, iletisim araclarini etkili ve yeterli de-
recede kullanabilen teknik ve idari perso-
nele ihtiyaci vardir (Ozyiirek vd., 2016).

Ogrencilerin uzaktan egitim modelinden
yararlanabilmeleri icin ise teknolojik ha-
zirhk yapmalar gerekmektedir. Erigimi
saglayacak dijital araclara (TV, radyo, bil-
gisayar vb.) ve internet alt yapisina ihtiyag
vardir (Can ve Kéroglu, 2020).

Mimarlik egitiminin uzaktan egitim siste-
mi ile uygulanabilirligi, 1990'lardan beri



test edilmistir. Ancak diinya genelinde
uygulamali derslerde yuz yiize egitim el-
verigli gorilirken, teorik derslerin uzak-
tan egitimle kisith kaldigr gorulmustir.
Mimarlik egitiminde uzaktan egitimin as-
gari kosullar, gereklilikleri, avantaj ve de-
zavantajlari, gelistirilebilecek yonlerinin
belirlenmesi, bu baglamda 6nemli olmak-
tadir (Sekerci vd., 2021).

Uzaktan egitimin kendi kendine &grene-
bilme, zamani etkin kullanip planlayabil-
me ve konfor alaninda motivasyon sagla-
yabilme gibi bireysel farkindaligi algilama
gereklilikleri de vardir (Acar, 2020).

4. Uzaktan Egitimin Sorunlar ve Ola-
naklar Egitimciler icin Cevrimici Egiti-
min Sorunlari ve Olanaklari

Cevrim ici egitiminin sagladigi olanaklar
ve ortaya ¢ikan sorunlar egitimciler tara-
findan degerlendirilmistir. Egitimcilere
gore cevrim ici egitimin sagladigi olanak-
lar asagidaki gibidir;

Olanaklar:

e Zaman ve mekan kavraminin ortadan
kalkmasi,

e Dijital arsiv - her dersin dijital arsivinin
bulunmasi,

e Kayit alabilmek - 6grenciler es zamanl
ve es zamansiz egitimi takip edebilmekte,
tekrar dinleyebilmektedirler,

e Ders icerigi sunumlarinda cesitlilik art-
mistir — video, dokiiman, dijital 6rnekle-

me,

e Etkili haberlesme - 6grencilere ulasmak
artik daha kolaydir,

e Cevrimici teslim - kagit tasarrufu,

* Cok sayida kisinin ayni anda kolayca bu-
lusabilmesi - seminer vb. aktivitelere uz-
man kisilerin katki saglayabilmesi,

e Ogrencileri dijital tabanli galismalara
yonlendirmek - maket yapilamadigindan
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmek
adina 3 boyutlu sunum teknikleri konu-
sundaki hizli gelisimi,

e Ulagim icin harcanan zamanin ortadan
kalkmasi ve dolayisiyla cevre kirliliginin
azalmasi (ses ve hava kirliligi),

e Ekran paylasimi sayesinde tim ogren-
cilerin tim kritik ve tartismalari ayni anda
takip edebilmesi,

e Farkl ulkelerden katiima imkén saglan-
masl,

® Pandemi déneminde saglik endisesi ya-
samadan egitim verebilmek,

e Ogrencilerin rahat paylasima katilabil-
mesi, hizli bir sistem olmasi, 6grenciler
arasi ders ici iletisimi artirici etkisi olmasi,

e Teknolojinin daha etkin kullaniimasi,
yeni medya araglarinin kullanilmasi (6r:
moodle, teams).

Arastirmaya katilmis egitimcilerin coguna
gore cevrimici egitimin sagladigi olanak-
larin basinda zaman ve mekan kavrami-
nin ortadan kalkmasi gelmektedir. Farkli
mekanlardan dersleri yuritebilmek, ders
anlatimi icin uygun mekani secebilmek,
bunun yaninda 6grenciye ders disinda ek
gorisme zamani yaratabilmek cevrimigi
egitimin avantaji olarak degerlendiril-
mistir. Bir diger vurgu yapilan olanak ise
dijital arsivleme olanagidir. Ozellikle mi-
marlk egitiminin gerektirdigi dokiman-
tasyon, buylk boyuttaki projelerin arsiv-

lenmesi daha pratik ve kolay olmustur.
Bunlara ek olarak dersin kaydedilebilmesi
egitimcilerin coguna gore 6nemli bir ola-
nak olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu sayede
ogrenciler katilamadiklari veya anlamakta
glclik gektikleri dersleri tekrar tekrar din-
leyebilme firsatina sahip olmuslardir.
Egitimcilere gore cevrimici egitimin so-
runlar asagidaki gibidir;

Sorunlar:

 Teknolojik kaos - internet, bilgisayar ve/
ya sistemsel sorunlardan dolayi ders ya-
pamamak/ders saati degisikligi,

e Saat kavraminin kaybolmasi - 6grencile-
rin 7/24 egitimcilere ulagsma istegi,

e Sanat ve mimarligin sadece sozIi olarak
ifade edilememesi - tim duyular ile cali-
silmali, g6z temasinin kurulamamasi,

® Birinci sinif 6grencilerinin maket yapa-
mamasindan kaynakli 3 boyutlu algilarinin
yeterince gelisememesi,

e Usta-cirak iligkisindeki zorluklar,

e Uzun siire bilgisayar basinda kalma zo-
runlulugu,

* Tasarim derslerinde 6nemli bir rol oy-
nayan ve egitime katki saglayan maketin
yaptlrtllamama5|,

* Ust siniflardaki 6grenci projelerinde bii-
yuk Slcekli projeleri bilgisayar ekraninda
okuyabilme zorlugu,

e Egitimcilerin gerekli teknik alt yapi ek-
sikligi bakimindan uzaktan egitim duru-
muna hazirliksiz yakalanmasi ve bunun
getirdigi zorluklar,

e Ogrenciyle atélye ortaminda birebir
ders yapilamamasi,

e Atdlye ylritlicistiniin anlatmaya calisti-
g konunun zaman zaman 6grenciler tara-
findan anlagilamamasi,

e Tum ogrencilerin ev/aile sartlarinin ayni
olmamasi, bu durumun egitimlerini olum-
suz yonde etkilemesi,

* Ozellikle iilkelerine dénen &grencilerin-
ekonomik kosullarin da etkisi ile - calisma-
ya baslamalari ve egitimlerine saglikli ve
planli bir sekilde devam edememeleri,

* is ve ev ortaminin karismasi, ev ofis ihti-
yacinin olugmasi,

e Sureklilik,

* Birinci sinif 6grenciler icin bu egitim zor-
ken Ust sinif 6grencileri icin daha uygula-
nabilir bir yontemdir,

e Arazi analizi ve dlcek kavramlarinin sa-
nal ortamda 6grenciler tarafindan anlasil-
masinin zor hale gelmesi,

e Egitim iceriginde bazen verim elde edi-
lememesi,

e intihal, 6zgiinliik - alinan teslimlerin di-
jital olmasi nedeni ile orijinallik kontroli-
nin zorlagmasi,

e Ogrenci-Ogretmen etkilesiminin ve ile-
tisiminin farkl bir boyuta tasinmasi ve zor-
lagmasit,

e Bir siire sonra bilgisayar kullaniminda-
ki yogunlugun tasarimi statik ve alelade
hale getirmesi, el becerilerini koreltmesi,
tek yonlu calismasi, 6grencilerin tasarim
strecini dogru anlamasinin dniinde engel
olabilmesi,

e Teknik gezi- yerinde gdrme- 6grenme
yapilamamasi,

* Proje derslerinde arazi ziyareti yapila-



mamasi - arazinin hissedilememesi,

¢ Ozellikle birinci sinifa baglamis yeni 6g-
rencilerle birebir karsilasmama-tanisama-
ma,

* Sosyal etkilesim olamamasi,

* Yaparak 6grenme etkinliklerinin gergek-
lestirilememesi,

e Sketch kdlturinin yok olusu, tasarimla-
rin dijital koordinat sisteminde gelismesi,

e Karsilikli iletisimde sikintilar,

e Basarisiz 6grencinin dersten uzaklagsma-
sl,

e Cevrimici egitimde o6grencinin orda
olup olmadigindan ve/ya dersi dinleyip
dinlemediginden emin olunamamasi,

* Ogrencilerin dertse olup olmadigini si-
rekli kontrol etme ihtiyaci — ‘Burada mi-
siniz? -Sesimi duyabiliyor musunuz?’ gibi
sorularla kontrol yapilmasi ve ders isleyi-
sinin bolinmesi.

Aragtirmaya katilmis egitimciler gevrimigi
egitimin sorunlarinin basinda teknolojik
yetersizligi gostermisler ve internet, bilgi-
sayar ve/ya sistemsel sorunlardan dolayi
etkin ders yapamadiklarini, bu sebeple
ders saati degisiklikleri yapildigini vurgu-
lamiglardir. Bir diger sorun olarak ise 6g-
rencilerin tutumu gosterilmistir. Ogrenci-
lerin tim platformlar Gzerinden saat ve
glin fark etmeksizin surekli olarak egitim-
cilere mesajlar, e-mailler géndermesi cev-
rimici egitimin siklikla vurgulanan bir di-
ger sorunu olarak goésterilmistir. Mimarlik
egitiminin olmazsa olmazi karsilikl ileti-
sim cevrimici egitimde karsilikli ekran basi
iletisime evrilmistir. Egitimciler 6grenciler
ile g6z temasi kuramamayi, iletisime du-

yulari katamamayi, mimikleri kullanama-
mayl, 6grencinin anlayip anlamadigini, ne
hissettigini, tepkilerini géremeyip, dlce-
memeyi en blylk sorunlardan biri olarak
degerlendirmislerdir.

Ogrenciler icin Cevrimigi Egitimin So-
runlan ve Olanaklan

Calismanin bu boéliminde uzaktan mi-
marlk egitimi icin sorun ve olanaklar
konusunda uygulanmis anketin 6grenci-
lerden toplanmis verileri incelenip avan-
taj ve dezavantajlar ortaya konulmustur.
Ortaya konulan bulgulara gore avantaj ve
dezavantajlar asagidaki gibidir.

Olanaklar:

e Dersin kayit edilmesi- Dersi kagirinca
veya anlamadiginda tekrardan izleme
sans,

e Masraflarin azalmasi- Maket ve cikti
masrafi olmamasi, yemek ve market mas-
rafi olmamasi,

e Zamandan kazang- okul ulagmak igin
harcanan zamanin ortadan kalkmasi, za-
mani verimli kullanmak, farkli sosyal akti-
vitelere zaman ayirmak,

e Cevresel yararinin olmasi,
e Teknolojiyle olan iliskinin guglenmesi -
3d programlarinin kullanilmasi (Autocad,

Revit vb.),

e Saglikl, Covid-19 bulagma riskinin ol-
madigi ortamda egitim alabilme,

* Mekan segeneginde esneklik — istedigi
mekanda derse katilabilme,

* Mekanda konfor — ev ortaminda derse
katilim saglanabilmesi,

e Saglanan imkanlar nedeniyle uzaktan
egitimin daha kolay ve surdurilebilir ol-
masi,

e Geleneksel egitim uygulamalarindaki
aksakliklari giderici yeni secenekler yara-
tilmasi,

e Dijital ortama organize olmak -Proje
gibi uygulamali dersler adina hocalarimiz
ve tum arkadaslarimiz ile ortak bir plat-
form Uzerinden baglanti kurarak yapilan
calismalara ve bunlar Gzerindeki deger-
lendirmelere dahil olmak ¢ok daha tatmin
ediciydi. Clinki daha fazla ortak ve genel
degerlendirme yapiliyor, herkese hitap
edebilmek amaglaniyordu,

* icerigi ve diizeni uzaktan egitime uygun
olan dersler icin, fiziksel olarak bir ortam-
da olmaktan daha iyi olmasi,

e Ders icerikleriyle ilgili materyallerin
daha etkin sekilde paylasilabilmesi ve fay-
da saglamasi,

e Daha cok arastirma yapilmasini sagla-
masi -Arastirma ve sorun ¢ézme kabiliye-
tinin gliclenmesi,

¢ Sinavlarin daha rahat olmasi,

* Yiiz yuze egitimden daha faydali olmasi,
e Ulasilabilirligin daha fazla olmasi,
 Uzaktan egitimin giizel olmasi,

o Seffaflik,

e Daha fazla etkilesim saglamasi - Yani
mimarlik adina sadece ders siireclerinde
degil de etkinlik ve konferanslara erisim

olanaginin kolaylasmasi,

¢ Derse daha rahat konsantre olabilmek,

e Ders sirasinda geviri yapabilmek,

e Teslimlerin ¢evrimici olmasi dolayisiyla
psikolojik baskinin azalmasi.

Mimarlik egitiminde uzaktan egitime 6g-
rencilerin bakis agisiyla anket katilimcilar-
dan ‘Mimarlik egitiminde uzaktan egitimin
sizin icin avantajlar nelerdir? Maddeler
halinde yaziniz. / What are the advanta-
ges of distance education in architectural
education for you? Write in items.” soru-
suna alinan en yogun cevaplar arasinda
dersin kayit edilmesi, masraflarin azalma-
si, zamandan kazang saglama cevaplari
bulunmakta idi. Buna goére, grencilerin
dersi eszamanli/eszamansiz takip edebil-
melerini avantaj olarak goérdukleri soyle-
nebilir. Covid-19 salgini sartlari ile birlikte
ekonomik sikintilarin yasandigi glinlerde,
mimarlk ylz-ylize egitiminde maket ya-
pimi i¢in alinan malzeme ve proje kritik-
leri icin alinan ¢iktilarin yerine teknolojik
sunumlarin hazirlanmasi 6grencilere gore
firsat oldugu soylenebilir. Bunun yani sira
aileleri ile birlikte kalan 6grencilerin temel
gereksinimlerini (yeme, icme, barinma)
karsilamak icin masraflarinin azaldigi elde
edilen bulgular arasindadir. Ayrica, anket
katimcisi bazi 6grenciler uzaktan egiti-
min ylz ylize egitimden daha faydali ve
guzel oldugunu belirttiler. Ek olarak tes-
limlerin cevrimici olmasi dolayisiyla 6g-
renciler Uzerlerindeki psikolojik baskinin
azaldigini bildirdiler.

Sorunlar

* internet problemleri ve diger teknik ak-
sakliklar,

¢ iletisim eksikligi - hocalarimizla kolay ile-
tisim kuramiyoruz,

* icerigi ve diizeni uzaktan egitime tam
olarak uygun olmayan dersler icin ders is-

leyisi ve iletisimde aksaklik olmasi,

e Uygulamali derslerde verim alamamalk,



® Projemizi ve yaptiklarimizi tam olarak
ifade edememek,

® Hocalarla yiz ylize ders yapamamak —
g6z temasi kuramamak

e Grup calismalarindan uzak kalma,

e Anlamakta gliclik cekme,

e Okul ortaminin daha farkli bir atmos-
fer olmasi - psikolojik olarak orda bulun-
dugumuzda hakimiyet ve adapte olmak
daha mimkdn,

® Ruhunun olmamasi,

e Olumsuz psikolojik etkiler - Aile i¢i so-
runlar

-Gelecek kaygisini daha fazla tahayydl et-
tirdi -Umutsuzluk -Yalnizlagsma,

* Maket yapamamak,

¢ intihal- sinavlarda farkli araclardan des-
tek almak,

* Ogrenciyi tembellestirdi,

¢ Hep ekran basinda olmanin ¢ok sikici ve
yorucu olmasi,

e Distik motivasyon,

¢ Sosyallesememe,

e Sosyal baskilarin artmasi,

e Fiziksel etkilesimin olmamasi,

e Ogrencilerin derste daha aktif olmak
zorunda kalmasi,

e Teknolojik bilgi ve alt yapi eksikligi dola-
yistyla dersi takip edemeyen &6grencilerin

varligi,
¢ Egitim kalitesinin disukligu,

e Uzaktan egitim mimarlik bolimi hak-
kinda baya sikintili gecti,

* Denge kavraminin énemini azaltti,
* Doga ile iliskilerimizi zayiflatti,

e Kendilik tartismalari ve varolugsal sor-
gulamalari sagladi,

® Yanlis anlama,

e Juri, degerlendirme gibi asamalarda
uzaktan anlatim ve degerlendirme siire¢-
lerine maruz kalinmasi,

e Ders yukimuzu azaltt,

e Ev ortaminda ders dinlemek ve bazen
engel olabiliyor,

* Proje derslerinde 6grenciler arasi reka-
bet olustu.

Mimarlik egitiminde uzaktan egitime
ogrencilerin bakis agisiyla anket katilim-
cllardan ‘Mimarlik egitiminde uzaktan
eqitimin sizin i¢cin dezavantajlar nelerdir?
Maddeler halinde yaziniz. / What are the
disadvantages of distance education in
architectural education for you? Write in
items.” sorusuna alinan en yogun cevap-
lar arasinda internet problemleri ve tek-
nik aksakliklar, ders isleyisi ve iletisimde
aksakliklar, uygulamali derslerde verim
alamamak cevaplari bulunmakta idi. Buna
gore, egitimcilerle yuz ylze ders yapma-
may! ve g6z temasi kuramamayi da deza-
vantaj olarak goérdukleri soylenebilir. Ay-
rica olumsuz psikolojik etkilerin yan isira
okul ortaminda; bulunamama, sosyalle-
sememe, hakimiyet ve adapte olamama

gibi gl¢lukler yasandigi belirtilmektedir.
5. Degerlendirme ve Sonug

Gegmisten gunlimize var olan uzak-
tan egitim Covid-19 pandemi sirecinde
cevrimici egitim olarak kullanilmaktadir.
Cevrimici egitim Kuzey Kibris'taki lniver-
sitelerde bulunan egitimciler ve de 6g-
renciler igin asina olunmayan bir kavram
olarak ortaya ¢ikmis ve kuskusuz yeni bir
tecribe olmustur. Egitimcilerin ve 6gren-
cilerin bu siirecteki deneyimleri incelendi-
gi zaman ortaya hem benzerlikler hem de
farkliliklar ¢ikmustir.

Genel olarak degerlendirildiginde asagi-
daki sonuclar ortaya ¢ikmaktadir:

e Egitimcilere gore gevrimici egitimin so-
runlar sagladigi olanaklardan fazla iken
ogrencilere goére olanaklar sorunlardan
daha fazla olmustur.

e Cevrimici egitimin egitimciler ve 6gren-
ciler i¢in ortak olanaklari ve sorunlari bu-
lundugu (dijital kayit vb.) gozlemlenmistir.

e Egitimcilerin sorun olarak gérdigu baz
durumlari 6grencilerin olumlu olarak gor-
digu (egitimcilere istedikleri zaman ula-
sabilme vb.) ortaya ¢ikmistir.

Mimarlik egitiminde teorik derslerin gev-
rimici egitimde uygulanabilirliginin daha
mimkin oldugu, ancak bunun tam tersi
olarak Atdlye 6zelinde uygulama dersleri-
nin geleneksel yontemde devaminin daha
verimli oldugu sonuglari ortaya ¢ikmistir.

Onceki calismalarda da vurgulandigi gibi
cevrimici egitimin sorunsuz ve etkin kul-
lanilabilmesi icin Kuzey Kibris genelinde
teknik altyapinin gelistiriimesi gerekmek-
tedir. Cevrimigi egitim verecek olan Ku-
zey Kibris Universitelerinin teknik yapilari-
ni gelistirmeleri 6ncelikleri olmalidir.

Cevrimici egitimin sagladigi olanaklarin
yadsinamaz oldugu ve bundan sonraki
strecte de sirdurilebilir olabilecegi go-
rilmektedir. Tim bunlar g6z 6nlinde bu-
lundurularak egitim seklinin yeniden yo-
rumlanmasi gerekliligi tizerinde durulmasi
ve tartisilmasi gereken bir olgu olarak or-
taya ¢ikmaktadir.
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UZAKTAN EGITIM
DENEYiMi TARTISMASI

PANDEMIi VE MIMARLIK EGITIMi

OGRENCI CALISMA GRUBU:

KALENDER KARA, YELIZ SOYDAN, FIDELE NIYORUKUNDO,
SAN SALIH TANUL, MEHMET BOZKURT, ELIF COSKUN,
MELDA ASLI CINAR, ECEM KOC

VI. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarlik egitim programinda teorik derslerin yani sira uygulamali dersler stidyo
ortaminda yurutilmektedir. Sanat, tasarim, malzeme ve striktir gibi mimarlik ile ilgili
alan derslerinin stidyo ortaminda uygulamali olarak yuratilmesi mimarlik egitiminin
bir pargasidir. Covid 19 virlsiiniin pandemi olarak ilan edilmesi tim dinya tlkelerinde
oldugu gibi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki tniversitelerin de kapatilarak gevrimici
egitime gegilmesine neden olmustur. Bunlar géz 6niine alinarak yapilan bu calisma,
mimarlik bolimi 6grencilerinin pandemi dénemi gevrimici egitime yonelik gorislerinin
ne yonde oldugunu incelemek ve cevrimici mimarlik egitiminin verimliligini belirlemek
amaci ile yapilmistir.

Calisma KKTC'de bulunan Lefke Avrupa, Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasarim, Bahcesehir
Kibris ve Yakin Dogu Universitelerinin katilimiile yuratilmuistar. Calisma grubu, cevrimigi
mimarlk egitimi ile iligkili problem ve avantajlarin belirlenmesi igin bu Universitelere
bagli mimarlik bolimindeki 6grenciler ile anket yapilmistir. Anket sonuglarina gére
cevrimici egitim doneminde mimarlik egitimi degerlendirilmistir. Aragtirma sonuglarina
gore mimarlk &grencilerinin gevrimi¢i egitimden olan memnuniyetlerinin tek bir
baslikla sinirlanamayacagi goérilmektedir. Mimarlik 6grencilerinin farkli konularda
sikinti yasarken bazi konularda gevrimigi egitimden memnun olduklari gérilmektedir.
Kullanilan yazilim programi, altyapi ve internet eksikligi, derslere katiimda isteksizlik,
kendi 6grenim seviyelerini 6lgmede yasanan eksiklikler yéninden zorluk yasandigi
gorulmektedir. Diger bir taraftan 6grenciler derslerin kayit altinda olmasi, okulda
harcanilan zamandan kazang, teknolojiyi kullanma yoninden becerilerin artmasi,
egitimciye ulasimda kolaylik, tim sinifin ne seviyede oldugunu gorebilme ve tim
kritikleri dinleyebilme sansinin var olmasindan memnun olduklar gérilmektedir.
Pandemi slresince cevrimici olarak yuritilen mimarlk egitiminden genel olarak
memnun oldugu anlasilan dgrenciler gelecekte c¢evrimici egitimin olacagini
duslindikleri tespit edilmistir. Arastirma sonuclarina gére ¢evrimici (online) mimarlik
egitimin daha verimli hale gelebilmesi 6grenci gérusleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik Egitimi, Cevrimici Egitim Sireci, Pandemi Sirecinde
Mimarlik Egitimi, Ylz Yize Mimarlk Egitimi




1. Giris

2019'dan bu yana karsilagtigimiz pandemi
sureci hi¢ stiphesiz mimarlik egitimini de
fazlasiyla etkiledi. Pandemi ddéneminde
izole olmamiz gerektigi igin egitim slreci-
miz de buna bagli olarak bir hayli degisti,
egitim araclarimiz ve yontemimiz calisma-
larimizi strdirmek igin cevrimici olarak
uzaktan devam etti. Yiz yuze egitimden
cevrimici egitime ge¢mek oldukga san-
cili bir slrecti. Pandemi sireci hayatimi-
za aniden dahil oldugu igin 6grenciler ve
egitim elemanlari duruma hazirlikli degil-
di. Universiteler, 6grencilerin 6gretim go-
revlileriyle bulugsmalari icin gcevrimici plat-
formlar lizerinden uzaktan egitim surecini
mimkin kilmaya yardimei oldu. Cevrimigi
egitimin ilk gtinlerinde bunu yapmak im-
kansiz gibi goriintyordu ancak bizler kisa
surede cevrimigi platformlara alistik ve bir
sekilde pandemi slirecinde uzaktan egi-
timi deneyimledik. Bu slrecte daha 6n-
ceden halihazirda hayatimiza dahil olan
cevrimici egitim modull birgok Universi-
te igin ¢6zim yolu saglamistir. Bizler 6g-
renci ¢calisma grubu olarak bu kavramlara
acikhk getirip, cesitli konularda bu egitim
moduliniin avantaj ve dezavantajlarini in-
celedik. KKTC'de egitim goéren mimarlik
ogrencilerine odaklandigimiz bu yazida
onlarin ne gibi zorluklarla karsilastigini in-
celeyip bunlarin nedenlerini de g6z 6niin-
de bulundurduk. Onlara gesitli konularda
surece iliskin sorular sorarak genel kani
hakkinda daha iyi fikir sahibi olunmasina
yardimci olmaya calistik.

Cevrimici Egitim Nedir?

Cevrimici egitim, uzaktan egitim ogre-
nenlerin zaman ve mekén baglaminda bir-
birlerinden ve 6grenme kaynaklarindan
uzak oldugu egitim modelidir. Bu egitim
bicimi, okullarin, kuruluslarin ve yonetici-
lerin bir bilgisayar, akilli telefon veya bas-

ka bir cihaz araciligiyla internet tUzerinden
insanlara beceri ve bilgilerini 6gretmesine
olanak taniyan bir aractir.

Cevrimici Egitim Nasil Kullanilmaya Bas-
ladi?

Korona virls salgini nedeniyle egitim ve
ogretim faaliyetleri alisageldigimizden
cok farkl bir sekil ald. ilk ve orta 6gretim
kurumlari ders programlarini televizyon
yayinlarina tagidi. Universiteler tarafindan
ise YOK'iin aldigi karar geregince ilke-
mizdeki butin yuksekogretim kurumla-
rinda dijital ortamda, uzaktan ve agiktan
ogretim baslatildi.

Cevrimici Egitimin Avantajlari Nelerdir?

*Ayni mekanda olma zorunlulugu icerme-
digi icin bolgesel ve cografi engelleri or-
tadan kaldirir. Cevrimigi egitim sirasinda
farkli sehirlerde bile olsaniz dersleri takip
edebilirsiniz.

*Her bir 6grenenin kendi hizinda 6gren-
mesine imkan saglar.

*Ders materyallerine sinirsiz erisim saglar.
Bu yonuyle tekrar kullanilabilir. Ders ma-
teryalleri araciligiyla ve ortak ders icerigi
ile ekonomik bir alternatif sunar.

*EQitim icin harcayacaginiz surenin disin-
da yol ve benzeri konularda gereksiz za-
man kaybi yasanmasini engeller.

* Egitim materyaline istediginiz her za-
man ulasabildiginiz icin tam zamanli bir
iste calisan 6grenciler de egitimlere kati-
labilir.

*Sadece internet baglantili bir bilgisaya-
ra ihtiyaciniz oldugu igin egitimi kolaylikla
takip edebilirsiniz

*Egitim materyallerine, kendi calisma tak-
viminize gore istediginiz zaman ulasabil-
diginiz icin daha etkili bir sekilde 6grenir,
istediginiz zaman dersleri tekrar izleyebi-
lirsiniz.

* Cevrimici egitimde karmasik problem-
lerin ve sorularin 6rnek video ¢éziimleri-
nin ders materyalleri bulunur, bu durum
dgrencinin basarisi ve gelecegi icin daha
fazla calismasini saglar. Ogrenci teori ve
pratik arasindaki iliskiyi videolardan takip
edip hizli bir sekilde 6grenir, ayrica 6gre-
nileni daha kolay sekilde hayata gecirebi-
lir.

* Cevrimici egitim sistemi geleneksel
egitim materyallerinin yani sira gorsel ve
isitsel bircok icerigi icerisinde barindirir.
Zengin gorsel ve isitsel icerik yardimiyla
egitimi daha cekici, zevkli ve anlasilir hale
getirerek 6grencinin derslere olan ilgisini
ve 6grenme duzeyini arttirir.

Cevrimici Egitimin Dezavantajlar neler-
dir?

* Ogrencilerden hepsinin uzaktan egitim
icin gerekli teknolojik donanima sahip ol-
mamasi bazi esitsizlikleri beraberinde ge-
tirebilir.

* Ylz ylze egitimin aksine 6grenme gug-
liklerine veya cikan probleme o6gretim
elemanlari tarafindan aninda miidahale-
nin kisitl olmasi.

* Kendi kendine calisma aliskanhgi olma-
yan 6grencilerin i¢ disiplininin glcligu.

* Laboratuvar, atolye vb. uygulama ge-
rektiren derslerin verilememesi ya da ye-
tersizligi.

* Ogrenci ve 6gretmenin uzun siire bilgi-
sayar kullanimindan dolayi yasayabilecek-
leri saglk sorunlarina yol agmasi.

* Ekonomik olarak zayif olan bdlgeler, ai-
leler ve bireylerin internete ve elektrige
ulasamamasi ve kirsal kesimde ag ile ala-
kali problemlerin firsat esitsizliklerine se-
bep olabilmesi

* Ogrencilerin 6rgiin 6gretimde oldugu
gibi grup halinde calisma aktivitelerinden
mahrum kalmalari.

* Ogrenci ve dgretim elemanini sosyal
bakimdan ayirmasi

* Somut ve fiziki 6grenim materyallerinin
noksanligi gibi sorunlar cevrimici egitimin
beraberinde getirdigi bazi dezavantajlara
ornek gosterilebilir.

Cevrimici Egitim Etkili midir?

Geleneksel egitim modellerinden farkli
olarak cevrimici egitimin merkezinde 6g-
renci yer alir. Her igerigin ders esnasinda
ogrenilmesine dayanan geleneksel egi-
timin aksine cevrimici egitim sisteminde
ogrenci dersleri zamana ve mekéana bagli
olmadan takip edebilir. Bu baglamlarda
cevrimici egitimin efektif oldugu savunu-

labilir.

Ancak bazi 6grenme gugliklerine sebep
olmasi, firsat esitsizliklerine sebep olabil-
mesi, ylz ylze egitime nazaran daha fazla
i¢ disiplin ve oto kontrol gerektirmesi ve
bazi 6grenim materyallerinin eksikligi ba-
kimindan bazi sorunlari da beraberinde
getirdigi soylenebilir.

2. Mimarhk Egitimi

Mimari terim olarak, binalar gibi fiziksel
yapilar tanimlamak igin kullanilir, ancak
bunun yani sira bu binalari tasarlamanin
tekniklerini ve yapim yodntemlerini de
kapsar. Bu nedenle, mimarlik egitimi, 6g-
rencileri gelecegin sokaklarini ve yapilari-
ni hayal etmek, tasarlamak icin egitmekle
yUkimlu bina ve planlama derslerini ice-



ri. Tum bu konulari incelerken geg¢misi
ve gelecegi dnemseyen teorik ve pratik
egitim konseptlerini iceren ¢ok yonli bir
egitim surecidir.

Mimarlik egitimi tarih boyunca surekli
degisime ve donlsiime ugramistir. GUnu-
mizde “Covid-19 Salgini” ile bu degisi-
min ve donusimiin giderek hiz kazandigi
gozlenmektedir. iginde bulundugumuz
uzaktan egitim sistemi, mimarlik egitimi-
nin dogasinda var olan karsilikli konus-
mayi, Uretilen calismalar yiz yiize de-
gerlendirmeyi farkh bir boyuta tasimistir.
Mimarlik egitimi hem teorik hem de pra-
tik bilginin harmanlanarak 6gretilmesi ve
bir egitici tarafindan surekli kritik edilme-
sini gerektiren 6zelliktedir. Stidyolarda,
farkli tirden ritleller ve 6gretim yontem-
leri kullanilmaktadir. Ornegin mimari ta-
sarim derslerinde egitici, 6grencinin evde
hazirladigi proje tizerinde kritik saglarken;
onerilerini isaret ve duzeltme c¢izimleri
yaparak Ogrenciye aktarmaktadir. Veya
oégrenci mimarlik egitimi boyunca ona
sunulan ders programi siirecince atolye
ortaminda projesini ilerletip gelistirmek-
tedir. Yani mimarlik egitiminin deneme
yanilma yontemiyle kazanildigini sdyleye-
biliriz.

3. Pandemi Siirecinde Mimarlik Egitimi

Pandemi dncesi mimarlik egitiminde, baz
eskizler, mimari gizimler ve maketler gibi
fiziksel elemanlar hazirlamaya ve sahip
olmaya alismistik. icerik ve 6gretim arac-
lari daha somut konsept ve maddelere
dayali olarak 6grenim hayatimiza enteg-
reydi, ancak bu sirecte bu elemanlari ve
stratejileri kullanamadik, buna bagli ola-
rak da pandemi siirecinde calismalarimizi
pekistiren bu elemanlari 6gretim Uyeleri-
ne sunmakta birtakim problemler yasadik.

Ancak diger yandan pandemi sirecinde
mimari egitimine dahil olan olumlu gelis-
meler de yasandi. Bunlardan siiphesiz en
onemlisi de 6grencilerin bu dijital ortam-
da bilgisayar yazilim bilgilerini ve kullani-
mini bir Ust seviyeye tasimasi olmustur.
Zira 6grenciler uzak kaldiklari modelleme
yetisi ve projelerini ifade edebilecekleri
ortamlari alistiklari egitim modulinden
dijital ortama tasimak zorunda kaldiklari
icin bilgisayar destekli ¢izim programlari-
na daha c¢ok yonelip kendilerini bu alan-
larda gelistirmek durumunda kaldilar. Bu
durum, 6grencilerin bu alandaki yetenek-
lerini artirmalarinin yani sira suratle dijital
dlnyaya evrilen is diinyasinda daha rahat
kendilerini ifade edebilmeleri agisindan
oldukca 6nemli bir olanak sagladh.

Mimarlik egitimi ayni zamanda, 6grenci-
leri, yapilarin fizibilitelerine dair gergekgi
bakis acisina sahip olmalari adina; insa
edilmis veya insa stirecinde olan projeleri
fiziksel olarak deneyimlemelerine tesvik
eder. Ancak pandemi slirecinde deneyim-
ledigimiz izolasyon, &grencilerin yasam
alanlarinda kalmasini gerektiriyordu ve
bu durum, sahadaki insaat sirecini yete-
rince deneyimleyemeyen &grenciler igin
oldukg¢a olumsuz bir sonu¢ dogurdu. Ni-
tekim mimarlik egitimindeki &grenciler
icin, santiyelerde yer alan calismalar fizik-
sel olarak deneyimlemek, sahip olduklari
teorik bilgileri pratige dokmek ve pekis-
tirmek icin gereklidir. Bu ¢evrimici siirecte
bazi 6grenciler igin stajlar da tipki dersler
gibi cevrimigi olarak yapildi ve bu durum
hi¢ siphesiz alisilagelmis formata nazaran
efektif olmadi.

Ote yandan, ic mimarlik &grencileri icin,
evde kalmanin (6zellikle kapanma do-
nemlerinde) ¢cok yardimci oldugu sdyle-
nebilir, ¢cinkld i¢ mekan konforunu sag-
lamak icin en 6nemli ihtiyaclarin farkina
vardilar. Calisma ve yasam alanlarinin ta-

mamen entegre olmasinin sonucu olarak,
ic mekan konforu icin gercekten neyin
gerekli oldugunu anladilar. Bu, i¢ mekan-
lar ve mobilyalar icin uygun ergonomiyi
kesfetmelerine sebep oldu. Kisacasi her
zaman etrafinda olan alanlara artik mima-
ri bir gozle bakabilme firsati buldular ve
hatta kendileri tasarladilar.

Bu surecte aliskanliklarimiz kisa bir zaman
icinde fazlasiyla degisti. Siire¢ dncesine
kiyasla acik alan ve yari acik alan kullanimi
artti. Ozellikle kafe, restaurant bar gibi is-
letmelerin kapali oldugu zaman dilimlerin-
de sosyallesmek adina park ve bahcelere
ragbet edildi. Kapanma siireclerinde ise
balkon, teras, bahge gibi alanlar insanlar
adina kagis noktalari haline geldi. Mimari
egitime daha deneysel yaklasan 6grenci-
ler bu mekanlara karsi kullanici odakli em-
patiler gelistirdiler, ¢6ziimsel ve daha du-
yarl tasarim fikirleri sunabilmek adina bir
firsat yakaladilar. Bu durum, mimarligin
topluma karsi olan sorumluluklarini kavra-
yabilmek adina énemli bir gelismedir.

Mimarlik egitiminin en &nemli sirecle-
rinden bazlar da hi¢ stuphesiz stidyo
ortami, juriler ve ¢izim yapilan uygulama
dersleridir. Bu konuda niversiteler birbi-
rinden farkli ¢cézimler Gretmeye calistilar.
Cevrimici jiri ve teslimler bunlarin basin-
da geldi. Ogrenciler icin teslim siiregleri-
nin daha kolay yasandigi séylenebilir zira
fiziksel olarak bir yerde bulunmak zorun-
da kalmadan cevrimici platformlardan
teslimlerini yapabildiler.

Ancak genel kani jirilerin yiz ylze egi-
time gore daha pasif ve daha az efektif
oldugu yoniinde. Bu noktada ag baglanti-
larinda sorun yasayanlar, teknolojik dona-
nimlarin egitim elemanlari ve katilimcilar
tarafindan etkin kullanilamamasi, kullani-
lan gevrimici platformlarin yetersizligi ve
egitim surecleri boyunca alsilan fiziksel
elemanlarinin noksanhgi égrenciler tara-
findan gosterilen problemlerden sadece
bazilaridir.

Ogrenciler tarafindan gevrimici egitim
strecinde interaktif ve uygulamali egitim
modiilleri iceren derslere olan ilgi teorik
derslere gore nispeten daha yogundu.
Ancak teorik derslere odaklanmakta 6g-
renciler bir hayli zorlandilar. Cogu 6gren-
ci bu derslere sadece katilmakla yetindi,
kargilarinda muhatap olabilecekleri fizik-
sel bir 6ge gérememek bunun en énemli
faktori. Surecin belirsizligi ve 6ngorile-
mez olusu da motivasyonu oldukga dusu-
ren bir diger etmen olmustur.

Gorildigu Uzere pandemi slirecinin mi-
marlik egitimine olumlu ve olumsuz bir-
cok etkisi olmustur. Bu slire¢ hem 6gren-
ciler hem 6gretim elemanlari tarafindan
geleneksel mimarlik egitiminin disina ¢i-
kildigi bir deneyim olmustur. Hig stiphesiz
stirecin kazanimlari oldugu gibi bazi prob-
lemleri de beraberinde getirmesi birgok
goris ayriligr olusturdu. Biz yazimizda bu
egitim surecini farkl alanlarda ele alma-
ya calistik. Ayni zamanda KKTC'de egitim
goren farkli okullardan toplamda 100 6g-
renciye slrece dair birbirinden farkl ko-
nularda sorular sorduk ve goruslerini an-
ketimizde derledik.

4. Cevrimici Egitim Surecine Dair Anket
Sonuglar

1-Kesinlikle katiimiyorum
2-Katilmiyorum
3-Kararsizim

4-Katiliyorm

5-Kesinlikle katiliyorum

1) ONLINE EGITiM SURECINDE DERS-
LERE ADAPTASYONDA SIKINTI YASA-
DIM.

Online egitim slrecinde derslere adap-



tasyonda sikinti yasayanlarin orani hig
yasamadigini dustinenlere kiyasla fazla
gorunuyor. Kesinlikle sikinti yasadigini
dislinenler yuzde kirki olustururken, geri
kalanlar bu konuda kararsiz ya da hemen
adapte olabildigini dusunuyor.

2) ONLINE EGITiM iCIN KULLANDIGI-
MIZ PROGRAM VERIMLIYD.

Online egitimde kullandiklari program-
larin verimli olup olmadigi konusunda
genel bir kararsizlik s6z konusu. Bunun-
la beraber kesinlikle verimli oldugunu ve
kesinlikle verimli olmadigini dustinenlerin
orani ise ylizde on yedi ile ylzde on sekiz
olmak lzere ayni durumdadir.

3) ONLINE EGITiM SURECINDE OKU-
LUM GEREKLI BiLGILENDIRMELERI
YETERLIYDI.

Genel olarak okullarin bilgilendirmelerin-
den memnun olundugu cikarimini yap-
mak mimkiin goriniyor.

4) ONLINE EGITiM SAYESINDE BiL-
GISAYAR DESTEKLi PROGRAMLARI
OGRENIP KULLANABILDIM, KENDIMI
GELISTIRDIM.

Online mimarlik egitiminin bilgisayar des-
tekli programlari 6grenip kullanmada ol-
dukca faydali oldugunu goérmekteyiz.

5) ONLINE EGITiM SURECINDE KACIR-
DIGIM VEYA UNUTTUGUM DERSLERI
TEKRAR iZLEYEBILDIM.

Online egitim sireci, kagirilan ya da tekrar
gereksinimi duyulan dersler igin oldukga
faydali olmustur. Bunu da bu soruda, ka-
yitlardan yararlanan 6grencilerin cevapla-
rinda gérmekteyiz.

6) DIJITAL ORTAMDA YAPILAN PRO-

JELERi INCELEME iIMKANININ KISITLI
OLMASI, BIRLIKTE OGRENME MO-
TIVASYONUNU AZALTIYOR VE BILGI
PAYLASIMINi ENGELLIYOR.

Dijital ortamda yapilan projelerin 6gren-
me motivasyonunu azalttigini, bilgi pay-
lasimini engelledigini distnen kisi sayisi
icin kesinlikle katilan ve katilmayan gru-
bun cevaplarina baktigimizda yariy1 gecti-
gini goriyoruz, dolayisiyla bunu olumsuz
bir durum olarak degerlendirildigi ¢ikari-
mini yapmak mimkiin goriintyor.

7) ONLINE EGITIMDE ODEV/PROJE
TESLIMLERIMi SORUNSUZ SEKILDE
TESLIM ETTiM.

Ogrenci genelinin 6dev ve projelerini on-
line mimarlik egitimi strecinde sorunsuz
teslim ettigi ¢ikarimini yapmak mimkin.

8) UZAKTAN EGITIMDE DAHA VERIM-
Li KRITIK ALDIM.

Kritiklerin online olarak yapiliyor olmasi,
isteyenler icin tekrar dinleme imkani su-
nuyor. Online kritik almaktan memnun
ogrenci sayisi oldukga ylksek.

9) ONLINE EGITiM SURECINDE DERS-
LERE KATILIRKEN KENDIME VE PRO-
JELERIME VAKIT AYIRABILDIM.

Online egitim sayesinde, yol vs. gibi baz
durumlardan zaman tasarrufu yaptigimi-
21 soyleyebiliriz. Bu sebeple 6grencilerin
cogu kendilerine daha c¢ok vakit ayirabil-
digini dustinurken, bir kesim bunun béyle
olmadigr kanisinda.

10) ONLINE EGITIMDE OGRETIM

ELEMANLARINA ERISIMDE ZORLUK
YASADIM.

Online egitimden yararlanabilmek igin

gerekli 6gretim elemanlarina erismekte
glclik ceken ciddi bir kesim varken bu
konuda sorun yasamadigini belirtenler de
mevcut.

11) ONLINE EGITIMDE BULUNDUGUM
KONUM GEREGI KIRTASIYE iHTIYAC-
LARIMI KARSILAYAMADIM.

Online mimarlik egitimi strecinde bulun-
duklari ilde mimarlik fakdltesinin olmayisi
vs. gibi sebeplerle malzeme sikintisi yasa-
yanlar var. Ancak béyle bir problem yasa-
madigini belirtenlerin orani oldukga fazla.

12) ONLINE EGITIMDE DERSLERE
KATILMA VE GEREKLI KAYNAKLARIN
EFEKTIF KULLANILMASI YONUNDEN
SORUN YASAMADIM.

Online mimarlk egitiminde kaynaklari
kullanmada 6grencilerin genel olarak so-
run yasamadigini gdrmekteyiz.

13) ONLINE EGITIMDE BANA DESTEK
VERECEK ARKADASIM YOKTU.

Bu soruya verilen cevap ylizdelerine bak-
tigimizda online egitim slirecinde 6gren-
cilerin birbirleriyle iletisimi saglayabildik-
lerini ve bu konuda sikinti yasamadiklarini
ctkarmak mimkin gorinuyor.

14) ONLINE EGITiM SURECINDE OR-
TAMIM CALISMA VE DERS iCiN VE-
RIMLIYDI.

Ogrenciler icin en &nemli unsurlardan
olan calisma ortamindan anketler sonucu
memnun olunmadigi 6ne ¢ikiyor. Bunun
nedenleri arasinda ara¢ gerec yetersizligi,
aile yaninda olunmasi gibi etmenler sayi-

labilir.

15) BULUNDUGUM KONUM GERE-
Gi ELEKTRIK VE INTERNET SIKINTISI
YASADIM.

Kararsiz olanlar da dahil olmak Uzere he-

men hemen her cevapta esitlik var.

16) CEVRIM iCi DERSLERDE YASANAN
iINTERNET SORUNLARI EGITIM KALI-
TESINE OLUMSUZ YONDE ETKILIYOR.

Cogu ogrenci internet baglantilarindaki
olumsuzluklarin dogal olarak pandemi si-
recindeki egitimi etkiledigi yoniinde go-
rus bildirmislerdir.

17) PANDEMI SURECIDE EGITIMIN
ONLINE DEVAM ETMESIi PSIKOLOJIK
OLARAK BENi KOTU OLARAK ETKILE-
Di.

Tabii pandemi surecinin psikolojik birgok
etkisi de olmustur ve bu durum dogal ola-
rak bircok 6grenciyi pandemi siirecinde ki
egitimde de etkilemistir.

18) OGRETIM ELEMANLARININ MUF-
REDATIN AKISINA UYGUN DUZENLI
BiR SEKILDE SURECI YONETTIGINi
DUSUNUYORUM.

Takip edilebildigi kadariyla &grenciler
mufredatin ilerleyisinin diizenli oldugunu
gormustir. Bunun yaninda online olarak
yapilan bir cok konuklu toplantilarin ken-
dilerine bircok sey kattigini sdylemislerdir.

19) OGRETIM ELEMANLARININ SINAV,
JURI, KOMITE GiBi SURECLERINI BA-
SARILI BiR SEKILDE YURUTTUGUNU
DUSUNUYORUM.

Mimarlik egitimi icin dnemli olan jurilerin
ve onunla beraber sinav ve komitelerin de
ogrenciler tarafindan online olmasi olduk-
ca makul karsilanmis ve anketlerimizde
yuksek oylar almistir.

20) OGRETIM ELEMANLARININ UZAK-
TAN EGITiM SISTEMINDE YER ALAN
PLATFORMLARI SAGLIKLI BiCIMDE
KULLANDIGINI DUSUNUYORUM



Cogunluk olarak 6grencilerin, kullandikla-
r egitim araclarindan memnun olduklarini
gormekteyiz.

21) ONLINE EGITIMIN EKONOMIK
OLARAK KATKISI OLDUGGUNU DUSU-
NUYORUM.

Ozellikle giinden giine bizler igin dnemli-
lesen maddiyatin, pandemi dénemindeki
mimarlik 6grencileri icin bu konunun ¢ok
daha verimli oldugunu gérmekteyiz. Eks-
tra bir kira, eve dair her seyin, yol, insanin
ihtiyaglar vb. bircok seyin olmamasi eko-
nomik acidan 6grenciler tarafindan mem-
nuniyetle karsilanmistir.

22) AiLE ORTAMINDA EGITIM ALMA-
NIN CESITLi ZORLUKLAR YASATTIGINI
DUSUNUYORUM.

Ogrencilerin aile ortaminda bulunmalari
anket sonuglarimiza gére onlari olumsuz
etkilemistir. Bunlarin baglica sebebi olarak
glrdltl, imkanlarin (teknolojik aletlerin,
oda, vb.) kisitli olmasi ve surekli olarak ya-
sanabilecek dikkat daginikliklari sayilabi-
lir.

23) ARKADAS ORTAMI OLMAMASININ
SOSYAL YONDEN BIR KAYIP OLDU-
GUNU DUSUNUYORUM.

Bu soruda nerdeyse bir esitlik goriyoruz.
Kimi okulda olamadiklari igin sosyalles-
menin olmadigini veya az oldugunu sdy-
lerken kimi de bunun ¢ok buytk bir et-
men olmadigini sdyliyor.

24) YUZ YUZE EGITIMIN ZAMAN KAY-
Bl OLDUGUNU DUSUNUYORUM.

Pandemi hi¢ yasanmamis olsaydi bu so-
runun cok biyik kismi ‘kesinlikle katilmi-
yorum’ olabilirdi ancak pandemi bize egi-

timin bir baska dalini da géstermis oldu
ve diger olasiliklarin da ytksek oldugunu
gormus olduk. Tabii ki yine de her zaman
aldigimiz geleneksel egitimimizin oranla-
rinin daha da yiiksek oldugunu goriyoruz.

25) ONLINE EGITIMIN AVANTAJLARI
DEZ AVANTAJLARINDAN DAHA AZ.

Aslinda bir nevi tim sorularin sonucu ola-
rak gorilebilecek bu son sorumuzda ise
ogrencilerin "katiliyorum’ ve ‘kesinlikle ka-
tiliyorum’ verdikleri yuzde yirmi beslik ya-
nitlarin toplamiyla aslinda yuzde ellilik bir
sekilde diger cevaplara oranla daha ¢ok
avantajlarinin oldugu dislincesindeler.

Sonug olarak; yapilan ankete gelen cevap-
lari degerlendirdigimiz zaman, mimarlik
egitiminde her iki egitim seklini de verimli
bulan 6grenci sayisinin birbirine oldukca
yakin oldugunu goriyoruz. Dolayisiyla bu
bizleri tim duslincelerin genelinin hibrit
egitim modelinde toplanabilecegini ve
boylece mimarlik egitim sirecinin daha
verimli surdurilebilecegi sonucuna go-
tirmektedir.
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OTURUM 3

/Ol

MIMARLIK ORTAMI

MESLEGE KABUL TUZUGU

SIMZER KAYA, BATUHAN BAYRAMOGLU, EZCAN OZSOY

Onso6z

Diinyada ve llkemizde mimarlik egitimi-
nin tamamlanmasi yazili sekilde diploma,
sertifika, vb. dokiimanlarla belgelenir ve
mezun kisiye yetki, hak, sorumluluklar ile
yikimliltkler getirir. Mimari Proje Ure-
timinin, kontrol yetki ve sorumlulugunun
mimarlik egitimine ilaveten bir deneyim
ve ayri bir bilgi / tecribe duzeyi ve ku-
rumsal dizenleme gerektirdigi, ilave uy-
gulama hakki ve sorumluluklari igin egitim
diplomasindan ayri bir yetki belgesinin
alinmasi gerekliligi ortadadir ve uluslara-
rasi uygulamalarin buyik cogunlugu bu
yondedir.

Haziran 2005'de ydrirlige giren 21/2005
sayili Kibris Turk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Yasasi ile tlkemizdeki mimarlik
uygulamalarinin diizenlenmesi igin 6nemli
bir adim atilmigtir. Ginimuzdeki hizli tek-
nolojik gelisim dogrultusunda; degisen
malzemeler, yapi teknolojileri, ihtiyaclar,
olanaklar degisen yasal sorumluluklar ve
sureclerle birlikte mimarlik mesleginin de
kendi icerisindeki evrimlesmesi dogal bir
streg olarak algilanmalidir. Ginimuz ger-
cekleri ve gelecegin dinamizmi ile paralel
surekli gelisen mimarlarin yetistirilmesi
ve meslek uygulamalarinin kalitesinin ar-
tinlmasi icin bahse konu yasaya ilaveten
“Meslege Kabul Tizigi" olusturulmustur.

“Meslege Kabul Tuztigu"” olusturulurken
uluslararasi uygulamalar incelenmis ve
yerel kosullar da g6z 6niinde bulunduru-
larak bir ¢cagdas sentez yaratilmaya cali-
silmistir.

Tuzukte 6ngorilen kontrol, denetim, isle-
yis ve onay slreclerinin uygulanmaya bas-
lanmasi ile birlikte, hali hazirda tGlkemizde
kroniklesen;

e Verilen mimarlik egitiminde, yap! Ureti-
minin ingaat asamasinin yeterince irdelen-
memesi, egitimin sadece tasarim boyutu

VI. EGITIM KURULTAYI

ile sinirh kalmasina,

* Yetkinlik ve denetim noksanligi nedeniy-
le yanlis uygulamalarin ortaya ¢ikmasina,

e Biro agmadan meslek icraatina izin ve-
rilmesine,

e Uygulama siirecine yonelik bilgi eksikli-
ginden yararlanan diger disiplinlerin, mi-
mari projeyi degistirecek miidahalelerde
bulunmasina,

* Yurt disindan gelen projeler igin yerli
mimarlarla kolektif calisma yapma yerine,
imzaci mimarlar bulma yolunun benim-
senmesine,

iliskin sorunlarin ¢oézilmesi ve iyilestiril-
mesi hedeflenmistir.

Ayrica Mimarlar Odasi uyeliginin Avru-
pa Mimarlar Birligi (ACE) ve Uluslararasi
Mimarlar Birliginin (UIA) kosullarina denk
gelecek dizenlemelerin yapilmasi ile oda
uyelerinin calisma hayatinda yurt disi ul-
kelerde karsilasabilecekleri sorunlar mini-
mize edilmeye calisilmistir.

Kibnis Turk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Mimarlar Odasi

Meslege Kabul Tuziigu

Taslak

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu tiztgin amaci, temel
mimarlk egitimini tamamlayarak lisans
diplomasini almis aday mimarlarin, mi-
marlik Gnvani, uygulama hakki ve sorum-
luluklari icin egitim diplomasindan ayri
bir yetki belgesi almasinin kosullarini di-
zenlenmek, Uyelik statilerini tanimlamak,




farkli alanlarda Uyeler yetistirmek ve aday
mimarlarin kendi egitim sureclerini kendi
istedikleri Uyelik statiilerine gore segme
haklarina sahip olma kosul ve kurallarini
tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu tiizik, mimarlik egiti-
minin tamamlanmasinin ardindan farkl
uyelik statulerinin cesitlendirilmesini, ilgili
statllye gore kosul, yetki, hak, sorumlu-
luk ve yukimlaliklerinin tanimlanmasini,
Meslek Pratigi Sireci/Mesleki Staj kosul
ve detaylarini, Birolasmanin tesvik edil-
mesini, Surekli Mesleki Gelisim Merkezi
tarafindan sunulan zorunlu egitimleri ve
kredi puan sistematigini, serbest mimar-
lik hizmetleri veren mimarlik burolarinin
tabi oldugu denetim ile yukiumlultkleri ve
bir bitiin olarak Meslege Kabul Birimi’nin
genel isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu tuzik, 21/2005 sayili
Kibris Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yasasi'nin maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu tuzikte gecen;

“Aylk Ucret”: Meslek Pratigi Siireci/
Mesleki Staji esnasinda aday mimarlara
serbest mimarlik hizmetleri veren isve-
ren burolar tarafindan 6denen aylik ticret
miktarini,

“Oda Bagkani”: Mimarlar Odasinin Bas-
kanini,

“Birlik”: 21/2005 sayil Kibris Turk Mu-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Yasasi'nin
3'Uncl maddesi ile kurulan Kibris Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,
“Buro Bilgi Formu”: Serbest mimarlik hiz-
metleri biro tescil belgesi alarak tescille-

nen burolarin giincel bilgilerini yillik ola-
rak doldurdugu formu,

“Dogal Uye”: 21/2005 sayili Kibris Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yasa-
si'nin 24'Gncl maddesinin (1)'inci fikrasin-
daki kosullari tasiyan tyeyi,

“Faal Uye”: 21/2005 sayili Kibris Tiirk M-
hendis ve Mimar Odalari Birligi Yasasi'nin
24'Uncl maddesinin (2)'inci fikrasindaki
kosullari tasiyan Uyeyi,

"Gegici Uye”: 21/2005 sayili Kibris Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yasa-
si'nin 24'Uncl maddesinin (4)'Uncl fikra-
sindaki kosullari tastyan lyeyi,

“"KTMMOB Yetki Kurulu”: Birligi ve odala-
riilgilendiren meslek alanlarinda meslekle
ilgili uygulamalara sinirlar koymaya ve du-
zenlemeler yapmaya yetkili kurulu,

“Meslege Kabul Birimi (MKB)”: Meslege
kabul basvuru, sureg, denetim ve onayin-
dan sorumlu 2 adet kurul ve 1 adet mer-
kezden olusan organizasyon yapisinin tu-
munu,

“"Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay
Kurulu (MKDOK)": Meslek Pratigi Sireci/
Mesleki Staji ve SMGM streglerinin ta-
mamlanmasi akabinde adayin yeterliligini
degerlendiren ve yetkinligine karar veren
nihai kurulu,

“Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Staji”:
Mezun adayin mimarlik egitimi sureci-
ni tamamladiktan sonra meslek pratigini
yapabilecegi yerlerde belirlenen zorunlu
sure zarfinda galismasini,

“Meslek Pratigi Stire¢ ve Denetim Kurulu
(MPSDK)"”: Adaylarin, Meslek Pratigi Su-
reci/Mesleki Stajinin bagvurularini alip di-
zenleyen ve serbest mimarlk hizmetleri

burolarinin denetiminden sorumlu kurulu,
“Mimar”: Mimarlk hizmetlerini, egitimi,
uzmanhgi ve galisma konularina gore, ilgi-
li kanun, tizik ve yonetmeliklerine uygun
olarak yapmaya yetkili, yukiumlaltklerini
yerine getirerek uyelik sifatini ve unvani-
nin koruyan, calismasi kisitlanmamis ser-
best, kamu gorevlisi ya da Ucretli calisan-
lari,

“Mimarlik hizmetleri”: Uygulama, yap-
maya, kabule ve imzaya mimarin yetkili
oldugu, her tirli arastirma, danismanlik,
bilirkisilik, etlt, tasarim, plan, proje, resim
ve hesaplarin hazirlanmasi ve bunlarin uy-
gulanmasi ile her tirli denetim ve kont-
rollik hizmetlerini,

“Muellif”: Bir projeyi, tasarim, 6n proje,
kesin proje ve uygulama projesi gibi asa-
malardan gegerek hazirlayan ve vize etti-
rerek o proje ile ilgili her turli hak, yetki
ve sorumluluga sahip olan kisiyi,
“Miktesap Hak": dnceden elde edilmis,
kazanilmig hakki,

"Oda": Mimarlar Odasini,

“Onursal Uye”: 21/2005 sayili Kibris Tiirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yasa-
si'nin 24'tncl maddesinin (5)'inci fikrasin-
daki kosullari tagiyan tyeyi,

“Surekli  Mesleki  Gelisim  Merkezi
(SMGM)": Oda blinyesinde egitim organi
olarak faaliyet gosteren merkezi,
“Serbest Mimar”: 21/2005 sayil Kibris
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasi, yurirltkteki kanunlar ve yonetme-
lik hiikiimlerinin verdigi yetki ile mimarlik
hizmet alanlarindan birini ya da bir kagini
kendi hesabina ya da ortak olarak yapan
ve durumunu Mimarlar Odasina onaylat-
mis, serbest mimarlar listesine kayitl mi-
mari,

“Serbest mimarlik hizmetleri”: Sadece
serbest mimarlik hizmetleri tescil belgesi
sahibi mimarin ya da bu tizikte tanimla-
nan istisna kosullari tagiyan mimarin yap-
maya yetkili oldugu mimarlik hizmetlerini,

“Serbest mimarlik hizmetleri biro tescil
belgesi”: Mimarlar Odasi tarafindan veri-
len ve her yil yenilenen, serbest mimarin
serbest mimarlik hizmeti yapmaya yetkili
oldugunu belirleyen belgeyji,

“Sicil Kayit Belgesi”: Aday mimarin, staj
ve SMGM egitim bilgilerini iceren belge-
yl,

“Uygulamaci Uye”: 21/2005 sayili Kibris
Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
Yasasi'nin 24'Uncli maddesinin (3)'Uncl
fikrasindaki kosullari tagiyan tyeyi,
“Uyelik Bagvuru Formu”: Aday mimarin
uyeligi basvuru asamasinda doldurmakla
yukimld oldugu formu,

“Vize Blrosu”: 21/2005 sayili Kibris Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yasa-
si'nin 39'uncu maddesi uyarinca olusturu-
lan ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'nde
uygulanacak tim projelere, konularina
gore vize verme yetkisine sahip olan bi-
royu,

“Yasa”: 21/2005 sayil Kibris Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi Yasasini,
“Y.0.D.AK.” : Yiiksekdgretim Planlama,
Denetleme, Akreditasyon ve Koordinas-
yon Kurulunu,

"Yonetim Kurulu”: Mimarlar Odasinin yu-
ritme organini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Meslege Kabul Birimi (MKB)

Meslege Kabul Biriminin Organizasyon
Yapisi

Madde 5 — (1) Oda Yénetim Kurulu altin-
da igleyen MKB, Ug alt kurul/merkezden
olugur. Bunlar;

a) Meslek Pratigi Stre¢ ve Denetim Kuru-
lu (MPSDK)

b) Sirekli Mesleki Gelisim Merkezi
(SMGM)

c) Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay
Kurulu (MKDOK)



olarak adlandiriir. MKB'nin organizasyon
semasina, bu tuzugin “Ek 1- Meslege
Kabul Birimi Organizasyon Semasi” isimli
tabloda yer verilir.

Meslege Kabul Biriminin Amaglarn
Madde 6 - (1) Meslege Kabul Birimi'nin
amaclari arasinda;

a) Aday mimara, mimarlik egitimini ta-
mamlamasinin ardindan proje tasarimi
Uretme ve uygulamada, sorumluluk, de-
neyim ve 6grenim kazandirilmasi,

b) Toplamda 2 yillik Meslek Pratigi Sureci/
Mesleki Stajinin, asgari 1 yili biiroda ve 4
ay! santiyede olmak Uzere, geriye kalan
8 ayin adayin kendi tercihi ile blro veya
santiyede tamamlanmasi,

c) Yetkinlik ve denetim noksanligi nede-
niyle yanlis uygulamalarin 6niine gegilme-
si,

d) Mimari projelerin sadece tasarim bo-
yutunu irdeleyen mimarlik egitimi sonra-
sinda aday mimara yap! Uretiminin insaat
asamasinda da yeterlilik kazandirilmasi,

e) Yasa altinda kategorize edilen uygula-
maci Uye taniminin, Meslege Kabul Biri-
minin olusturdugu uUyelik sartlarina, aday
mimarlarin dl¢llebilir egitim ve deneyim
seviyelerine gore proje hizmeti verebile-
cekleri hak ve yukiumlultklerinin belirlen-
mesi,

f) Profesyonelligin ilkeleri olan uzmanlik,
ozerklik, ise baglilik ve denetime agiklk
ilkeleri ile kurulmus serbest mimarlik hiz-
meti veren birolarin aday mimarlarla bu-
lusturulmasi,

g) Tescil edilmis birolarin, takip ve dene-
time

tabi tutularak her yil tescilinin yenilenmesi
icin biro bilgi formunun temin edilmesi,
yer alir.

Meslege Kabul Biriminin Sorumluluklar
Madde 7 - (1) MKB, gecerliligi olan en az
bir mimarlik lisans diplomasi alarak mi-
marlik egitimini tamamlamis aday mimar-
larin, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’'nde
mimarlik meslegini icra etmeleri ve yet-
kilerini kullanabilmeleri icin gegirecekleri
Meslek Pratigi Sireci/Mesleki Staji isimli
tamamlayici slirecin organizasyonu ve de-
netimi ve nihai onayindan sorumlu birim-

dir.

Meslege Kabul Biriminin Genel isleyisi
Madde 8 - (1) Bu tiizigin 3'Uncl bolim
12'inci maddesi kapsaminda egitimini ta-
mamlayan aday mimar, 12’inci maddenin
(2)'inci ve (3)'Uncu fikralarinda yer alan
faal veya uygulamaci tye sifatini kazan-
mak icin Meslek Pratigi Sure¢ ve Denetim
Kurulu (MPSDK)'na uyelik igin basvuruda
bulunur.

(2) MPSDK, aday mimara toplamda 2 yillik
Meslek Pratigi Streci/Mesleki Stajinin, as-
gari 1 yil biroda ve 4 ayi santiyede olmak
Uzere, geriye kalan 8 ayin adayin kendi
tercihi ile staj yapabilecegdi tescilli mimar
burolarin listesini sunar.

(3) Aday, bu tizigin 13'Unci madde-
sinde tanimlanan isyerlerinden herhangi
birini secerek stajina baslama hakkina sa-
hiptir.

(4) Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Stajina
ilk giris kayit tcretini 6deyerek baslar.

(5) Staj ile es zamanl olarak Surekli Mes-
leki Gelisim Merkezi (SMGM)'nden zo-
runlu ve secmeli egitimler ile etkinliklere
katilarak kredi puani toplar.

(6) 2 yillik strecin sonucunda aday, staj
stresince hazirlamis oldugu portfolyoyu
MPSDK' ye sunar.

(7) MPSDK, adayin stajini tamamladigi is-
yerinden staj detaylarini temin eder.

(8) Portfolyosu ve staj detaylari hazir olan
aday, SMGM’ nin diizenledigi zorunlu egi-
timlere iliskin yazili/cevrimici sinava girer.

Sinavda basarili olmasi durumunda, ada-
yin Ek 5- Sicil Kayit Belgesi Meslege Ka-
bul Degerlendirme ve Onay Kurulu (MK-
DOK)'na degerlendirilmek tzere aktarilir.

(9) MKDOK tarafindan diizenlenen mu-
lakatin sonucunda sire¢ tamamlanarak,
adayin yeterli bulunmasi halinde MKDOK
basvurulan tyeligi onaylar.

(10) Uyelik hakki verilen tiye mimarin MKB
sureci detaylarini iceren sicil kayit belgesi,
sirastyla Oda Yonetim Kurulu'na ve KTM-
MOB Yetki Kurulu'na bildirilir (bkz. Ek 1).

UCUNCU BOLUM

Meslek Pratigi Siireg ve Denetim Kuru-
lu (MPSDK)

Meslek Pratigi Siire¢ ve Denetim Kuru-
lunun Organizasyon Yapisi

Madde 9 —

(1) Yasanin 32'inci maddesinin (10)'uncu
fikrasi kapsaminda, MPSDK' de gorev
alacak olan personel, Oda Yonetim Kuru-
lu tarafindan karara baglanarak istihdam
edilir.

(2) MPSDK' de, miinferiden aday basvu-
rularindan ve biro denetiminden sorumlu
olmak Uzere iki adet s6zlesmeli personel
gorev yapar.

(3) ilgili personeller gérevlerini Oda biin-
yesindeki binada strdurr.

(4) Personel istihdaminda uygulanacak
kurallar, personelin 6denekleri, calisma
kosullari ve benzeri hususlar, Yasanin
33'Gncl maddesinin (6)'inci fikrasi kap-
saminda Oda Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(5) MPSDK biinyesinde calisan personel-
den sorumlu olmak Uzere bir adet Yone-
tim Kurulu Uyesi, Oda Yonetim Kurulu ka-
rari ile secilerek atanir.

Meslek Pratigi Stire¢c ve Denetim Kuru-
lunun Sorumluluklar

1) Aday Basvurular Béliimii

Madde 10 - (1) MPSDK’ de gorev yapan
aday basvurularindan sorumlu personel;

a) Adayin diplomasini alarak Yetki Kurulu
onayina sunmaktan,

b) Adayin giris lcretini tahsil ederek kay-
dini yapmaktan,

c) Ek 3 - Uyelik Bagvuru Formu’ nu almak-
tan,

d) Adaya, 2 yillik Meslek Pratigi Sureci/
Mesleki Stajini tamamlayabilecegi burola-
rin listesini ibraz etmekten,

e) Tum bilgi/belgelerini iceren dosyanin
muhafaza edilmesinden,

f) Glncel faal birolarin listesini, Biro De-
netim Bolimu personelinden temin et-
mekten,

g) Staj suresinin tamamlanmasi sonrasin-
da aday tarafindan hazirlanan portfolyoyu
teslim alarak MKDOK'’ ye sunmaktan,
sorumludur.



2) Biiro Denetim Balimii

Madde 11 - (1) MPSDK’ de gorev yapan
biro denetiminden sorumlu personel;

a) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’'nde ser-
best mimarlik hizmeti veren birolarinin
tespit edilmesinden,

b) Burolarda calisan toplam personel sayi-
sinin tespit edilmesinden,

c) Burolarin agirlikli olarak ne tir projeler-
de hizmet verdiginin belirlenmesinden,

d) Ek 4 - Buro Bilgi Formu’ nun her yil
glincel bilgileri icerecek sekilde birolar
tarafindan doldurulmasinin saglanmasin-
dan,

e) Yillik olarak temin edilen tim bilgilerin
glincelliginin korunmasindan ve kiimulatif
olarak elektronik ve yazili ortamda diizenli
listeler halinde kayit altina alinmasindan,

f) Faaliyetlerini durduran birolarin tespit
edilmesinden,

g) Gincel faal burolarin listesini Aday
Basvurulari Bolimu personeli ile istenilen
zamanda eksiksiz olarak paylagsmaktan,
sorumludur.

Uyelik Kategorileri ve Bagvuru Sartlari

Madde 12 - (1) Odaya uyelik turleri, Ya-
sanin24'incli maddesi kapsaminda, “Ek
2- Uyelik Kategorileri ve Sartlar” isimli bu
tuzugin ekinde yer alan tabloda 6zetle-
nir. Yasanin 24'Unci maddesinde gegen
“Diploma” kosulu, akredite edilmis Gni-
versitelerin Mimarlik Fakulteleri'nin;

a) 4 yillik Lisans programinin ardin-
dan 1 yillik Yiksek Lisans programindan
mezun olmak suretiyle toplamda 5 yillik

Mimarlik egitiminin tamamlanmasi veya
b) 5 yillik Lisans programindan me-
zun olunmasi,

olarak tanimlanir ve tim uyelik tirlerinde
zorunlu kosuldur. Aday mimarlarin, farkh
eqitim slrecleri sonunda yetki ve sorum-
luluklarina gore farkli lyelik statileri sira
ile asagida belirtildigi gibi duzenlenir.
Farkl Gyelik statlleri alti ana baslik altin-
da toplanur.

1) Dogal Uye

a) Yasanin 24'Unci maddesinin 1'inci fik-
rasinin tim alt bentlerindeki kosullarini
tasiyan,

b) Meslege Kabul Birimi (MKB) sirecleri-
ne tabi olmayan Uye, “Dogal Uye” olarak
tanimlanir.

2) Faal Uye

a) Yasanin 24'Unct maddesinin (2)'inci fik-
rasinin tim alt bentlerindeki kosullarini
tasiyan,

b) Bu tizigun 13'lncli maddesinde yer
alan Meslek Pratigi Streci/Mesleki Stajinin
yapilabilecegi yerlerde, 15'inci maddesin-
de yer alan calisma kosullarinda toplam 2
yillik Meslek Pratigi Sireci/Mesleki Staiji-
ni tamamlamis olan ve bu siire sonunda
isverenden alinacak raporlar, kayit belge-
leri ve tutanaklara ilaveten portfolyosunu
MPSDK'ye degerlendirilmek tGzere sunan,

c) Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Staji ile
es zamanli olarak bu tiiziguin 4'lncl bo-
limiinde detaylandirilan Surekli Merkezi
Gelisim Merkezi (SMGM) iceriginde ta-
nimlanan zorunlu ve segmeli egitimler ile
etkinliklere katilarak yeterli kredi puanini
toplayan ve yazili/cevrimigi sinava girme
hakki dogan, sinavda basarili olmasi duru-
munda ise sicil kayit belgesine sahip olan,

d) MKDOK tarafindan diizenlenen mila-
kat sonucunda basarili olarak Uye onayini
alan,

e) Kazanilan uyeligin surekliligi igin,
SMGM kapsamindaki yillik egitimleri ta-
mamlayarak yeterli kredi puani toplama-
ya devam eden,

liye, “Faal Uye” olarak tanimlanir.

3) Uygulamaci Uye

a) Yasanin 24'Unci maddesinin (3)'Unci
fikrasinin tim alt bentlerindeki kosullarini
tasiyan,

b) Bu tizigun 13'Uncli maddesinde yer
alan Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Staji-
nin yapilabilecegi yerlerde, 15’inci mad-
desinde yer alan calisma kosullarinda top-
lam 2 yillik Meslek Pratigi Siireci/Mesleki
Stajini tamamlamis olan ve bu slre sonun-
da isverenlerden alinacak raporlar, kayit
belgeleri ve tutanaklara ilaveten MPSDK’
ye degerlendiriimek lzere portfolyo su-
nan,

c) Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Staji ile
es zamanli olarak bu tiizigin 4'lncl bo-
liminde detaylandirilan Surekli Merkezi
Gelisim Merkezi (SMGM) iceriginde ta-
nimlanan zorunlu ve segmeli egitimler ile
etkinliklere katilarak yeterli kredi puanini
toplayan ve yazili/cevrimigi sinava girme
hakki dogan, sinavda basarili olmasi duru-
munda ise sicil kayit belgesine sahip olan,

d) MKDOK tarafindan diizenlenen mila-
kat sonucunda basarili olarak lUye onayini
alan,

e) Kazanilan uyeligin sirekliligi igin,
SMGM kapsamindaki yillik egitimleri ta-
mamlayarak yeterli kredi puani toplama-
ya devam eden,

f) Profesyonelligin ilkeleri basligi altinda
tanimi yapilan uzmanlik, ozerklik, ise ba-

gimhilik ve denetime aciklik ilkeleri ile ku-
rulmus, mimarlik hizmetleri veren ve Oda
tarafindan akredite edilen bir biro tescil
ettiren,

tye, “Uygulamaci Uye” olarak tanimlanir.

4) Gegici Uye

a) Yasanin 24'Unci maddesinin (4)'Unci
fikrasinin tim alt bentlerindeki kosullarini
tasiyan,

b) Oda Yoénetim Kurulu ile Meslege Kabul
Degerlendirme ve Onay Kurulu tarafin-
dan izin verilen projenin muelliflik hakki-
na sahip olan ve verecegi tim hizmet yu-
kiimltltklerinden sorumlu olan,

c) Gegici Uye vasfi ile Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'nde yapilacak olan projenin
tlim slreclerinin(tasarim, avan projesi, uy-
gulama projesi, teknik ¢izim, Vize Birosu
onayi, ihale dosyasi hazirldi, kesif/metraj,
olasi ilave tadilat projesi) yerel bir biro ile
ortak girisim calismasi kapsaminda ger-
ceklestirilmesinde zorunlulugu bulunan,

d) Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Stajini
zorunlulugu bulunmayan,

e) Kazanilan uyeligin s6z konusu proje si-
resince sirekliligi icin, SMGM kapsamin-
daki yillik egitimleri tamamlayarak yeterli
kredi puani toplamaya devam eden,
tye, “Gegici Uye” olarak tanimlanir.

5) Onursal Uye

a) Yasanin 24'Unct maddesinin (5)'inci fik-
rasinin tim alt bentlerindeki kosullarini
tasiyan,

liye, “Onursal Uye” olarak tanimlanir.

6) Ogrenci Uye
a) Yasanin 24'lUnct maddesinin (1)'inci fik-

rasinin bentlerinde yer alan Dogal Uye'nin
kismi Uyelik kosullarini tasiyan,



b) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatanda-
st olan,

c) Rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, hileli if-
las, irza ge¢me, kasten adam oldirme
ve benzeri yuz kizartici bir sugtan dolayi
mahkim edilmemis olan,

d) Yetkili bir egitim kurumundan heniz
mezun olmamis ve egitimi devam eden,

e) Giris Ucreti 6demek suretiyle Oda'ya
kaydini yapan,

f) Aidat 6deme zorunlulugu bulunmayan,

g) Kazanilan Uyeligin surekliligi icin,
SMGM kapsamindaki yillik egitimleri ta-
mamlayarak yeterli kredi puani toplama-
ya devam eden,

tye, "Ogrenci Uye” olarak tanimlanir.

Meslek Pratigi Siireci/Mesleki Stajinin
Yapilabilecegi Isyerleri

Madde 13 - (1) Bu tuzidgun 12'inci mad-
desinde tanimlanan ve Meslek Pratigi
Sureci/Mesleki Staj zorunlulugu bulunan
aday, 2 yil siirecek olan Meslek Pratigi Su-
reci/Mesleki Stajini;

a) Oda tarafindan “Mimarlk Birosu”
olma kriterlerine sahip, aktif olarak en az
bes yildir mimarlik hizmeti vermis ve Vize
Blrosu'na proje vizeletmis olan burolar-

Mezuniyet Sonrasi

(Y1)

da,

b) Akredite edilmis ulusal ve uluslararasi
sivil toplum orgltleri (NGO = Non Go-
vernmental Organisations) tarafindan ya-
pilan projelerde,

c) Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kurulusg-
larin mimarlik ve sehircilikle ilgili projele-
rinde;

i. Avrupa Birligi destekli projelerde gérev
alan ofislerde ve insaat firmalarinda (EU),

ii. Birlesmis Milletler Gelistirme Programi
cercevesinde desteklenen projelerde go-
rev alan ofislerde ve insaat firmalarinda
(UNDP),

iii. Birlesmis Milletler Projelendirme Ofi-
si'nin destekledigi projelerde goérev alan
ofislerde ve ingaat firmalarinda (UNOPS),
vb.,

d) Akredite edilmis cesitli kuruluglarin di-
zenledikleri atdlyeler veya diger mesleki
etkinlikler ve/veya tarihi yapilarda mimari
belgeleme, ylizey/alan arastirmalarinda,

e) Akredite edilmis kamu kuruluslarin;
i. Belediyelerin ilgili bolimlerinde,

ii. Bakanliklarin veya bagl dairelerin ilgili
birimlerinde,

Toplanmasi  Gereken
Yilhbk Kredi Puan

Toplam1

0-5 18
6—10 15
11-15 12
16 — ve lizeri 9

ETKINLIKLER

KREDI
PUANI

KURS, PANEL, SEMPOZYUM, KONGRE, ATOLYE, TEKNIK

GEZILER VE FUARLARA KATILIM

la. Teorik kursa Katilmak

1 saat 1 kredi

1b. Tamtim kursuna veya panele katilmak

2 saat | kredi

lc. Sempozyum, kongre, atdlye vs, ¢ahgmalanna dinleyici olarak katilmak Her bird 2

kredi
1d. Mimarlik ve ilgili dallarda teknik geziye veya fuara katlmak Her biri 1

kredi
YARISMALAR VE SERGI
2a. Mimarlik yangmasina katilmak 3 kredi
2b. Mimarhk yansmasinda ddiil almak 5 kredi
2¢. Mimarlik vansmasinda girev almak 2 kredi
2d. Mimarhk varisma jiirisinde bulunmak 2 kredi
Z2e. Mimarlik veya sanat ile ilgili sergi agmak 3 kredi
2f. Mimarhik veya sanat ile ilgili bir sergiye ¢ahgmayla katilmak 1 kredi
BILDIRILER, MAKALELER, KITAPLAR VE DIGER YAYINLAR
3a. Sempozyum, kongre, atilye vs., galismalarinda bildiri vermek 2 kredi
3b. Mimarhkla ilgili bir meslek veya bilimsel dergide yavin 3 kredi
Jc. Mimarlikla ilgili Kitap yayinlamak 5 kredi
3d. Mimarhkla ilgili kurs vermek veya panelde konugmaci olmak 5 kredi
3e. Mimari eserin bir yayinda yayinlanmas: 4 kredi
3f. Yiiksek lisans tezi tamamlamak 3 kredi
3g. Doktora tezi tamamlamak 5 kredi
MESLEK ODASINA BAGLI YONETIM KURULLARINDA,
KOMiSYONLARDA GOREV ALMAK VE DIGER ETKINLIKLER
4a. Mimarlar Odas: Ydnetim Kurulu iyeligi 5 kredi
4b. Mimarlar Odasi’na bagh kurullarda giirev alma 4 kredi

4¢. Ulusal/Uluslararas: diger mesleki kurulus veva dreiitlerde gorev viiriitme 3 kredi

iii ilgili diger kamu kuruluslarinin biiro hiz-
metleri birimlerinde,

tamamlayabilir.

Meslek Pratigi Siireci/Mesleki Stajinin
Yapilabilecegi Isyerlerinde Calisma Ko-
sullari ve Denetimi

Madde 14 - (1) Adaylarin, Meslek Pratigi
Sureci/Mesleki Stajini  gerceklestirecegdi
isyerlerinde calisma kosullarn asagidaki
gibi diizenlenmistir:

a) Aday mimara verilecek aylik Gcret, Oda

tarafindan belirlenir ve tim igverenler ta-
rafindan eksiksiz ve gecikmeye yer ver-
meksizin édenir,

b) Stajyer kabul eden blronun talep etti-
gi ihtiyaclar (teknik donanim alimi gider-
leri, harcirah giderleri, dokiiman giderleri,
vb.), Oda Yonetim Kurulu tarafindan de-
gerlendirilerek uygun bulunmasi duru-
munda Oda tarafindan fatura karsiliginda
blroya 6denir,

c) Biro sahibi igveren tarafindan édenen
stajyer maas tutari staj slresince, Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Gelir ve Vergi Da-
iresi tarafindan vergiden muaf tutulur,



d) Devlet ile Oda arasinda yapilacak olan
yazili mutabakat sonrasinda, stajyerin sos-
yal sigorta yatirimlari devletin ilgili bakan-
lig1 tarafindan karsilanir.

Meslek Pratigi Streci/Mesleki Stajinin Ya-
pilabilecegi Birolarin Yillik Yakumlalagu
Madde 15 - (1) Oda Yénetim Kurulu ta-
rafindan serbest mimarlik hizmetleri biiro
tescil belgesi verilen burolar, bu tuztgin
ekinde yer alan “Ek 4 - Buro Bilgi Formu”-
nu doldurarak bilgilerini her yil MPSDK’
ye sunmakla yiukimludur.

Meslek Pratigi Siireci/Mesleki Staji Bas-
vuru Kosullari

Madde 16 - (1) Bu tuzidgun 12'inci mad-
desinde tanimlanan tyelikler kapsaminda,
faal veya uygulamaci tUye hakkini kazana-
bilmek icin Meslek Pratigi Sireci/Mesleki
Staji yapma zorunlulugu bulunan aday;

a) 4 yillik Lisans ile 1 yillik Yiksek Lisans
Diplomasini (toplam 5 yillik egitimi goste-
ren) veya 5 yillik Lisans Diplomasini,

b) Kimlik karti suretini,
c) Girig lcreti ddemesini,

d) Ekte yer alan “Ek 3 - Uyelik Bagvuru
Formu”nu MPSDK'nin Aday Basvurulari
Bolimi'ne ibraz etmekle yukimludir.

Meslek Pratigi Siireci/Mesleki Stajini
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Disinda
Tamamlamis Olan Adaylarin Tabi Oldu-
Ju istisnai Uygulama

Madde 17 - (1) Meslek Pratigi Sireci/
Mesleki Stajini, Kuzey Kibris Tirk Cum-
huriyeti disinda tamamlamis olan aday-
larin Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'ne
calismak amaci ile gelmeleri durumunda,
yerel kosullarla asina olmalari gerekliligi
kapsaminda;

a) Bu tuztgin 13'Uncl maddesinde yer

alan Meslek Pratigi Sireci/Mesleki Sta-
jinin yapilabilecegi isyerlerinde, 15'inci
maddesinde yer alan calisma kosullarinda
1 yil siire ile Meslek Pratigi Streci/Mesleki
Stajini tamamlamasi ve bu siire sonunda
isverenlerden alinacak raporlar, kayit bel-
geleri ve tutanaklara ilaveten MPSDK'ye
degerlendirilmek tizere portfolyo sunma-
sl,

b) Meslek Pratigi Sureci/Mesleki Staji
ile es zamanli olarak bu tizigin 4'lGnci
bolimiinde detaylandirilan Sirekli Mer-
kezi Gelisim Merkezi (SMGM) iceriginde
tanimlanan egitimleri tamamlayip yeter-
li kredi puani toplayarak yazili/cevrimici
sinava girme hakkinin dogmasi; sinavda
basarili olmasi durumunda ise sicil kayit
belgesine sahip olmasi,

c) MKDOK tarafindan diizenlenen mila-
kat sonucunda basarili olarak Gye onayini
almasi,

d) Kazanilan Uyeligin surekliligi igin,
SMGM kapsamindaki yillik egitimleri ta-
mamlayarak yeterli kredi puani toplama-
ya devam etmesi,

zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Siirekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)

Surekli Mesleki Gelisim Merkezinin Ku-
rulusu

Madde 18 - (1) SMGM, Oda tarafindan
“Yasam Boyu Egitim” felsefesi ile tasar-
lanarak, Avrupa Birligi “Egitimde Yenilik
ve Degisim Hibe Programi” kapsamin-
da, Mimarlik meslegine yonelik “Surekli
Mesleki Gelisim Programi Olusturma ve
Degerlendirme” konulu 36 ay vadeli bir
proje olarak 6 Ekim 2016 ve 7 Ekim 2019
tarihleri arasinda hayata gegmistir.

Surekli Mesleki Gelisim Merkezinin
Organizasyon Yapisi

Madde 19 - (1) Yasanin 32'inci maddesi-
nin (10)'uncu fikrasi kapsaminda, SMGM’
de gorev alacak olan personel, Oda Yone-
tim Kurulu tarafindan karara baglanarak
istihdam edilir.

(2) SMGM' de gorev yapan sozlesmeli
personel, egitimlerin diizenlenmesinden,
egitim tarihleri ve egitimcilerin organize
edilmesinden, egitim alan uyelerin sicil
kayrtlarinin tutulmasindan, egitimlere ilis-
kin evrak dagitiminin yapilmasindan ve
egitimlere iliskin tim istatistiki kayitlarin
tutulmasindan sorumludur.

(3) ilgili personel gérevlerini Oda biinye-
sindeki binada ve/veya ihtiyaca gore cev-
rimici strdurdr.

(4) Personel istihdaminda uygulanacak
kurallar, personelin 6denekleri, calisma
kosullari ve benzeri hususlar, Yasanin
33'Uncl maddesinin (6)'inci fikrasi kap-
saminda Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(5) MPSDK binyesinde calisan personel-
den sorumlu olmak Uzere bir adet Yone-
tim Kurulu Uyesi, Oda Yonetim Kurulu ka-
rari ile secilerek atanir.

(6) ilgili Yonetim Kurulu Uyesi, egitimlerin
hangi egitimci tarafindan verileceginin
belirlenmesinden ve alti ayda bir olmak
tzere yilda iki kez egitim programinin du-
zenlenmesinden sorumludur.

Surekli Mesleki Gelisim Merkezi Kredi
Puani Toplanabilecek Egitim ve Etkinlik
Cesitleri

Madde 20 - (1) MKB biinyesinde mesleki
ve kisisel gelisiminde en 6nemli role sahip
olan SMGM'de aday, bu tuzugin 22'inci
maddesinde detaylari bulunan teknik egi-
timlere ilaveten, 23'Gnct maddesinde yer
alan etkinliklerden (kurs, panel, sempoz-

yum, kongre, atdlye, teknik gezi, fuar, ya-
risma, sergi, bildiri, makale, kitap ve diger
yayinlar, meslek odasina bagli yonetim
kurulunda ve/veya komisyonlarda gorev
alma) de kredi puani toplayabilir.

Meslek icraati Yilina Bagh Olarak Top-
lanmasi Gereken Kredi Puani

Madde 21 - (1) Bu tliziGgin “Ek 2- Uyelik
Kategorileri ve Sartlar” kapsaminda, bas-
vurdugu tyelik hakkini kazanmak icin ada-
yin, asagida yer alan Tablo 1 kapsaminda
kredi puani toplamasi zorunludur.

Surekli Mesleki Gelisim Merkezi Tara-
findan Verilen Teknik Egitimler ve Kredi
Puanlari

Madde 22 - (1) SMGM, faaliyetlerini 2020
yilindan bu yana 10 ana egitim bashgi
altinda slrdirdr. Ana egitim basliklar,
basliklar altinda detaylandirilan muhtelif
dersler ve kredi puan detaylar bu tiizi-
gun "Ek 6 — SMGM Teknik Egitimleri ve
Kredi Puan Detaylari Tablosu” isimli ekin-
de yer alir.

(2) Egitim materyalleri egitim hizmeti sag-
layicilari(egitimciler) tarafindan hazirlanir.

(3) Ek 5'te yer alan;

a) 3c. Yapi Denetimi ve Kontrollik

b) 3d. Mimarlik Meslek Etigi

c) 4a. Proje Yonetimi (Blro ve Santiye)
d) 6a. Mesleki Yasa ve Tuzik

e) 6b. Yuruklikteki imar Planlari

f) 6g. Yollar ve Binalar Tuztugu (Fasil 96)

isimli dersleri, SMGM egitimlerine basla-
yan adayin egitiminin birinci ve/veya ikin-
ci yilinda almasi zorunludur. Aday, yil ice-
risinde toplamasi gereken kredi puaninin
zorunlu dersler digindaki kismini, Ek 6'da
yer alan segmeli egitimlerden ve/veya bu
tlzigln 23'Uncli maddesinde agiklanan



etkinlikler ile tamamlamakla yukimludur.
Kredi Puani Toplanabilecek Etkinlikler

Madde 23 - (1) SMGM tarafindan dizen-
lenen teknik egitimlere ilaveten, adayin
kredi puani toplayabilecegi etkinlikler ve
kredi puan detaylari asagida yer alan Tab-
lo 2'de belirtilir.

(2) Aday, katim gosterdigi etkinlige ilis-
kin evraki SMGM'de gorev yapan perso-
nele ibraz etmekle yukimludur.

Surekli Mesleki Gelisim Merkezi Tarafin-
dan Diizenlenen Sinav

Madde 24 - (1) SMGM tarafindan dizen-
lenen teknik egitimleri veren egitimciler,
her alti ayda bir kez olmak lzere adaylarin
yeterliliginin dl¢llebilmesi icin yazili/cev-
rimici sinav dizenlerler.

(2) Tum sinavlarda gegme notu 100 Uze-
rinden 75 olarak belirlenir.

(3) Adayin Ek 5- Sicil Kayit Belgesini, bu
tuztgin Tablo 1'inde belirtilen mezuni-
yet sonrasi yilina ve basvuruda bulundu-
gu uyelik statiistine gore degerlendirerek
yeterli bulunmasi durumunda, SMGM
sozlesmeli personeli MKDOK'nin onayina
sunar.

BESINCi BOLUM

Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay
Kurulu (MKDOK)

Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay
Kurulu Organizasyon Yapisi

Madde 25 - (1) MKDOK,

1) Oda Bagkani

2) Oda Yénetim Kurulu Uyesi,
Uygulamaci bir mimar
Akademisyen bir mimar
Kamuda calisan bir mimar

—_— ~— — ~—

3
4
5

olmak Uzere, bes asil Gyeden olusur.

(2) MKDOK Baskanligini, Oda Baskani yi-
rutdr.

(3) Oda Yonetim Kurulu, kurulda yer ala-
cak olan Yonetim Kurulu Uyesini belirle-
yerek atar. Ayni zamanda atanan YK uUyesi
kurul sekretarya goérevini Ustlenir.

(4) Yasanin 29'uncu maddesinin (6) ve
(7)'inci fikrasi kapsaminda, Oda Genel
Kurulu'nda kurulda yer alacak uygulamaci
mimari icin 1 ay 6ncesinden c¢agri yapar.,
Genel Kurul'da uyeler arasinda oylama
sonucundan c¢ikan en ylksek oya sahip
aday uygulamaci mimar kurulda yer alir.

(5) Yuksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
(Y.O0.D.AK.), kurulda yer alacak akade-
misyen mimari atar.

(6) Kurulda yer alacak olan Kamu calisani
mimari K.K.T.C. Bakanlar Kurulu atar.

(7) Baskan ve Yonetim Kurulu Uyesi digin-
daki diger kurulu olusturan tyelerin en az
15 yil mesleki tecriibesi olmasi zorunlu-

dur.

(8) Yasanin 28'inci maddesinin (2)'inci fik-
rasi kapsaminda 2 yil MKDOK gérev ya-

par.

Meslege Kabul Degerlendirme ve Onay
Kurulunun Sorumluluklar

Madde 26 —(1) Meslek Pratigi Sireci/
Mesleki Stajini tamamlayan adayin isve-
reninden alinan raporlar, kayit belgeleri
ve tutanaklara ilaveten portfolyosu, MPS-
DK'nin Aday Basvurulari Bolimi'nde go-
rev yapan personel tarafindan dosya hali-
ne getirilerek MKDOK'ye sunulur.

(2) SMGM iceriginde tanimlanan egitim-
leri tamamlayarak yeterli puani toplayan
ve yazili/cevrimici sinavda da basarili olan

adayin Ek 5- Sicil Kayit Belgesi de, diger
evraklar arasina eklenmesini temin en,
SMGM soézlesmeli personeli tarafindan
MKDOK'ye sunulur.

(3) MKDOK, ayda bir kez olmak uzere
toplanir ve milakat duzenler. Milakatta
basarili olan adayin staj ve Ek 5- Sicil Ka-
yit Belgesi'ndeki detaylar da g6z oniinde
bulundurularak, bir bitin halinde deger-
lendirme yapilarak tyelik basvurusu nihai
karara baglanir.

(4) MKDOK, uyeligi onaylanan faal veya
uygulamaci tyeyi, Oda Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir. (5) Oda Yonetim Ku-
rulu ise Uyeyi KTMMOB Yetki Kurulu'na
bildirir.

ALTINCI BOLUM
Miiktesap Haklar

Miiktesap Haklarin Siireci

Madde 27 —(1) Yasanin 32'inci maddesinin
(1) ve (2)'inci fikrasi kapsaminda, Mimarlar
Odasi Yonetim Kurulu tizigi sunmak igin
Genel kurul dizenler ve kurulda tlzigu
onaylatir.

(2) Yasanin 32'inci maddesinin (3)'Uncu
fikrasi kapsaminda Genel kuruldan onay-
lanan tuzugul, yurirlige konmasi igin KT-
MMOB Yetki Kuruluna sunar.

Miiktesap Haklarin Kapsami

Madde 28 —(1) Yasanin 26’inci maddesi
kapsaminda, Odaya kayitli, mevcut Uye-
lerden; yukUmluliklerini yerine getirmis,
bu tliztgln yururlige girdigi bir yil igeri-
sinde hali hazirda 4 yillik ve/veya Yiksek
lisans 6grenimi gormekte, ayrica KKTC
uyruklu olup odaya ogrenci Uye kaydi
yapilmis olan d6grencilerin ve statlsinu
kazanmig tim Uyelerin, bu tiuzik kapsami
disinda tim haklari mafuz kalir.

(2) Bu tuzigun 12'inci maddesinde tanim-

lanan uyelikler kisminda Tablo 1 - Me-
zuniyet Sonrasi Yilina Goére Toplanmasi
Gereken Kredi Puani kapsaminda kredi
puani toplamasi zorunlu olup, muktesap
hak kapsaminda degerlendirilmez.
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Geligim

Bilgisayar Destekli Tasarim Rhino

Cagdas Maze Anlayisi

Bilgisayar Destekli Tasarim Revit

Eski Eser
Projelendirme ve Cizim
Teknikleri

Bilgisayar Destekli Tasarim
Archicad

Czgdas Koruma ve
Restorasyon

Etkili Sunum Teknikleri

Kent KGltard ve
Koruma Bilinci

Takim Caligmasi

Kuitarel Mirasi Koruma
ve Surdardlebilir
Turizm

Liderlik

Yoresel Mimari
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OZET

Metropol kentler zamanla sermaye ve isglicinin merkezi haline gelmislerdir. Ayni
zamanda bu kapitalist sistemin tretim ve tiketim merkezleri, seckin kilturel faaliyetlerin
de yapildigi odak noktalaridir. Metropol kentlerin merkezlerinde yasayan insanlar,
kentin sundugu tim kdltirel, eglence ve yeme-igme gibi timiyle konut disi faaliyetlerin
ayricalikli 6zeliklerinden faydalanmislardir. Bu baglamda kent merkezlerinde konutlar
cogunlugu asgari boyutlardadir. Covid-19 adi verilen salginin patlak vermesi ile
kentlerde yasayanlar, asgari mekanlarda sikisip kaldilar. Kent merkezlerinin sagladigi
hizmetlerden faydalanamadilar. Ozelikle toplu tasima gibi tim kamusal hizmetlerin
durmasi ile magduriyet yasanmistir. Mekéansal eksikliklerden dolayr magdur olan
kentliler, kirsal alanlardakilere gére daha zor kosullara maruz kalmiglardir.

Diinya pandemi sonrasi hayata yavas yavas adapte olurken, kentlerimiz ve mimari
mekanlarimiz da bununla birlikte yeniden sekillenmeye baslamistir. Covid-19 salgini
sonrasi nasil degerlerimiz, yasamlarimiz ve aliskanliklarimiz eskisi gibi degilse,
yasadigimiz, calistigimiz, sosyallestigimiz mekéanlarda bu etki altinda degisime veya
donisiime ugramasi kaginilmazdir. Ozellikle sektérde devam eden tartismalar, egitim,
calisma alani, toplum, insaat ve konut alanlarinda gegtigimiz son yilin zorluklarinin
dokundugu ve dénulstigl her seye kadar uzanmaktadir.

Direncli (resilient) kentler, kentsel planlama arastirmalarinda popdiler bir konu olarak
yirmi birinci ylzyillin baslarinda ortaya ¢ikmistir. Kentlerimiz karsi karsiya oldugu
belirsizliklerle basa ¢ikabilmek igin kentsel gelisim uzun vadeli ve esnek bir disiinceye
dayanmalidir. Mekénsal planlama daha sistematik, ileriye doniik ve stratejik digtinme
gerektirir. Covid-19 sireci bize Kibris mekéansalliginin ¢ok kirilgan oldugunu ve
bu kirlganhgin direng teorisinde de belirtildigi gibi degisime acik olmayan ya da
adaptasyonu ¢ok yavas olan bir durumdan kaynaklandigini tartisabiliriz. Kentsel salgin
dnleme planlamasini daha etkin bir sekilde uygulamak igin hiikiimet, 6nerilen hedefler,
mekansal yerlesim, teknik kapasite ve uygulamanin denetimi agisindan bélgesel ve
mekansal planlamayi dikkate almalidir.

Her ne kadar gelecegi tam olarak ongéremesek de bu mevcut duruma ve ilk
tepkilerimize dayanan mantiksal analojiler olusturabiliriz. Boylece, pandeminin ve
kriz kosullarinin meslek alanina ve mekéana etkilerinin nasil gelisebilecegi, gelecekteki
projelerin odak noktasi ve uyarlanabilir direncli (resilient) kentler Gzerinde durulmasi
oldukga 6nemlidir. Bu baglamda kentler, kamusal alanlar, ¢alisma alanlari ve yasam
alanlari olmak Uzere post-pandemik mekanlarin dénisimiu ve krizler karsisinda
kirilganlik ve direnclilik boyutlar bu galismada incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Pandemi ve Kent, Mimarlik, Afet




1. Giris
1.1 Direncli sehirler ve afetler

Afet 6nleme ve seferberlik, dayaniklilikta
bir dnceliktir ve ilgili iki ana sektor, altya-
p! ve BIM Sehirlerdeki tedbir altyapisinin
onemli bilesenleri kamusal/serbest alan-
lardir. Kamusal alanlar, dogal afetlerde
(deprem, yangin vb.) siginak olarak kul-
lanildigi gibi, sosyal kriz durumlarinda
(multeci vakalan) fiziksel temas, iletigim,
topluluk baglari ve sosyal hizmet sunumu
alanlar olarak da kullanilmaktadir. Sefer-
berligin diger ana sektori olarak bilgi, bi-
reysel bazda bilginin yayilmasindan, toplu
olarak bilgi aligverisine kadar degisebilir;
ikincisi, tedbir durumlarinda énemli bir
degere sahiptir.

Degisimler/etkiler (disturbances), dogal,
jeofizik, teknolojik, sosyal veya insan dav-
ranisi niteligindeki olaylar nedeniyle bir
toplulugun isleyisinin bozulmasiyla iligki-
lidir. Afet dnleme ve hazirlik, bu nedenle
bir onceliktir ve hizli miidahale kapasite-
lerinin gelistirilmesi veya daha uzun va-
deli strateji ve politikalarin olusturulmasi
yoluyla 6nleme seklini alabilir.

ilk olarak, dayanikliigin iki anlaminin, yani
Sehir'in ani olayin krizini aninda guvenlik
saglayarak ve bilgi ve rehberlik yoluyla
panigi onleyerek absorbe etme kisa va-
deli kapasitesini birlestirmeye ihtiyag var-
dir. Mekansal planlama ve ilgili mekéansal
politikalara entegre ederek bu krizle karsi
karsiya kalan yapilari gelistirmek icin Se-
hir'in uzun vadeli kapasitesini gelistirme-
liyiz.

Literatlrde direng kavrami farkli alanlar-
dan farkl bakis acilar referans alinarak
aciklanmis ve birden ¢ok anlam diizeyine
ulagmistir. Bir sistem baglaminda bozulma
ve uyum kavrami veya degisimler/etkiler
ile basa cikma yetenegi veya kapasitesi-

dir. Bu sistem arizalari cesitli afetlerden ve
streslerden (insan yapimi veya dogal) kay-
naklanabilir ve biraz farkli anlamlara sahip
olabilir, ancak gercekte isaret ettikleri sey
bir tir ic veya dis degisimdir.

Dayaniklilik (resistance) yeni bir kavram
degildir; ancak bu kavram, dayanikhhk
uzerine yapilan calismalarin ¢cogunlugu-
nun ekolojik dayanikhlik kavramini uyar-
lamasiyla farkl disiplinlerdeki uygulama-
lariyla gelismistir. Akilli sehirler kavrami
icinde, "Esnek Sehirler”in ekolojik mo-
dernlesmenin bir karsiti degil, daha ¢ok
iyilestirme oldugu sekilde sehir dizeyinde
bir risk yonetimi degisikligi ornekleri var-
dir. (Androbus, 2011). Ekolojide dayanikli-
lik, 'bir degisime uyum saglama yetenegi'
(Holling, 1973; Walker ve digerleri, 1981;
Folke, 2006), 'bir sistemin rahatsizliklari
absorbe etme kapasitesi' (Walker ve di-
gerleri, 2004) ile ilgilidir. Walker ve Salt,
2006;) veya “ayni kimligi strdirmek icin
degisme kapasitesi” (Folke ve digerleri,
2010). Esneklik teorisi, bir sistemin kar-
masik etkilesim ve farkli etkenler arasin-
daki iligkiler olarak tanimlandigi ve isleyen
herhangi bir sey olabilecegi genel sistem
teorisi ve kompleks adaptif sistemlerden
(CAS) etkilenmistir (Bertalanffy, 1968;
Holling, 1973). Bu teori ayrica, sistemin
etkenler arasindaki iligkilerin, etkenlerden
kendisinden daha 6nemli oldugunu o6ne
surer. Dayaniklilik, kirilganlik, direng, de-
gisim ve donusumler gibi diger iligski kom-
binasyonlariyla da baglantilidir.

Diinya artik Isaac Newton'un tanimladigi
bitinli anlamak icin parcalari arastirabi-
lecegimiz buyik bir makine olarak algi-
lanmamakta, ancak parcalarin iligkilerinin
yorumlanmasinin birincil ilgi oldugu, si-
rekli degisen karmasik bir sistem olarak
algilanmaktadir (Horne ve Orr, 1997).
Kompleks dislinme, dngorilemezligi ve
belirsizligi kabul etmek ve ¢ok sayida ba-
kis acisini kabul etmek anlamina gelir.

Resilience and Adaptive Cycles in Human and Natural Systems
- The Simplified Panarchy Model -

Renewal Phase

Definitions:

Potential = Nmits what's
possible, number of
alternatives and options
avallable

Connectedness = degree |
to which the system can
control it's own destiny,
resilience to external
forces

Locked-in Phase

Phase

Building/Accumulation Creative Destruction

Phase

Connectedness

Adagted from L. Gunderson and C.S Holng (eds.), Panarchy: Understanding
Transtoemations in Human and Natural Svstams (2002

Covid streci bize Kibris meknsalliginin
cok kirlgan oldugunu ve bu kirilganhigin
direng teorisinde de belirtildigi gibi degi-
sime agik olmayan ya da adaptasyonu ¢ok
yavas olan bir durumdan kaynaklandigini
tartisabiliriz. Kompleks adaptif sistemler-
de en dikkat edilmesi gereken konulardan
biride kirilgan noktalarin belirlenmesidir.
Asagidaki figurde (Fig.1) mekansal olarak
adamizin sistem arizalari karsisinda nere-
de oldugunu gorebilmek ¢ok zor degildir.
Mimari ve sehircilik kavramlari icerisinde
bu kirlganliklar karsisinda (ki bu sadece
salgina odakl bir davranig olamamalidir)
neler yapabilecegimiz ve nasil kolektif ve
bir uyumluluk icerisinde krizler karsisinda
adaptasyonumuzu ve direncimiz artira-
bilecegimiz mimarlik ve mekansal olarak
tartisiimaktadir.

1.2 Kirillgan kentler

Metropol kentler zamanla sermaye ve

isgictinin merkezi haline gelmislerdir.
Ayni zamanda bu Kapitalist sistemin Ure-
tim ve tuketim merkezleri seckin kiltirel
faaliyetlerin de yapildigi odak noktalari-
dir. Metropol kentlerin merkezlerinde ya-
sayan insanlar, kentin sundugu tim kaltu-
rel, eglence ve yeme-igme gibi timduyle
konut disi faaliyetlerin ayricalikli 6zelik-
lerinden faydalanmislardir. Bu baglamda
kent merkezlerinde konutlar ¢cogunlugu
asgari boyutlardadir.

“Neoliberal kiresellesme ve kiresel kent-
ler birgok yonden salgin hastaliklarin
ortaya c¢ikmasini ve tekrarlamasini ko-
laylastiran bir potansiyel tasir; 6rnegin,
kiresel dolagimin hizi ve kolayligi, ulus-
lararasi go¢ hareketleri, hizli ve dizen-
siz kentlesme, artan nlfus yogunlugu
vs.” (Ali ve Keil, 2008; s.36).

Covid-19 adi verilen salginin patlak ver-
mesi ile kentliler, asgari mekanlarda sikisip
kalmiglardir. Bu nedenle kent merkezleri-
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nin ayricalikli hizmetlerinden faydalan-
madilar. Ozelikle toplu tasima gibi tim
kamusal hizmetlerin durmasi onemli bir
magduriyet yasanmasina neden oldu.
Mekansal eksikliklerden dolayr magdur
olan kentliler, kirsal alanlardakilere gore
daha zor kosullara maruz kalmiglardir. Bu
baglamda kentler pandemi déneminde
asin nifus yogunlugundan dolayi ulagim,
ortak/kamusal alanlarin, kisith kamusal
alanlarin olusturacak ayrismalara olanak
vermemesinden dolayr magdur olmuslar-
dir.

Uzun donemde, kontrolsuz artan nufus
denetim altina alabilecek yeni kentlesme
modelleri pandemi gibi salginlarda kont-
roli alan yaratma baglaminda ¢ozimler
olusturulabilir. Yeni kentlesme onerileri,
yasam alanlari ve bu baglamda yeniden
tasarlanmasi; Bilgi teknolojileri (BIT) bu
tir yapilasma bigimlerinde 6nemli bir rol
alabilir.

2. Pandemi sonrasi Kent ve Mekén
Tasariminda Bilgi ve lletisim Teknoloji-
lerinin (BIT) Onemi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin (BIT) ve
Mekansal Degisime Etkileri Kiresellesme
ile ortaya cikan kokli yapisal degisimde
sanayi toplumu yerini giderek tamamen
yapisal farklar gosteren bilgi toplumu-
na birakmaktadir. Pandemi déneminde
onemli rol Ustlenen BIT, post-pandemi
doénemi kentlesme de 6nemli bir rol oy-
nayacaktir.

Kiresel sehir kavrami da bu olusum sonu-
cunda yeniden yapilanan sehirleri tanim-
layan bir kavram olarak ortaya ¢ikmakta-
dir (Castells, 1989). Bilgi ve iletisim cadi
yeni bir kent formunun yani enformasyo-
nel kentin, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
(BIT) mekansal degisime olan etkisinin
kent ve bdlge planlama disiplini agisin-
dan irdelenmesi. International Journal of
Human Sciences [Online]. (9)2, 30- 60. 33
de habercisi olmustur. BIT kentleri ve bél-
geleri yeniden sekillendirmekte ve yeni
kentsel form ve sirecleri de beraberinde
getirmektedir.

Pascal (1987),Webber’in teknolojik degi-
simin toplumlari bolimlere ayirdigi, eko-
nomisini degistirdigi ve boylece mekan-

daki etkilesimin yayildigi yonindeki
diustncesini desteklemektedir. Pascal’in
gorisiine gore, BIT ile kentsel form ara-
sindaki iliski entropi paradigmasina da-
yanmaktadir; teknolojik ilerlemelerdeki
egilim once kentlere sonra kirsal alanlara
nufuz edecektir. Boylece, yeni teknolojiler
insan etkilesimlerinin ve calismanin mer-
kezleri olan kentlerin cazibesini azaltacak-
tir (Meang ve Nedovic-Budic, 2008).

Bilginin iletisim aglar araciligiyla iletilme-
si, mekanin, zamanin, yerin ve mesafenin
de anlamini degistirmektedir, yani mesafe
artik bir sorun olmaktan ¢ikmaktadir. Ayni
durum zaman igin de gecerlidir. Tim bil-
giler bir kere de iletilebilmektedir. Kablo-
suz iletisim yerden ve zamandan bagimsiz
iletisimin saglanmasinda 6nemli olanaklar
sunmaktadir. Eskiden oldugu gibi artik
mekan-yer, mesafe ve zaman faktorlerin-
den etkilenmeyecektir. Bu da aktivitelerin
yer se¢im faktorlerinde daha fazla 6zgur-
lige sahip olunacagi anlamina gelmek-
tedir. Konuya iliskin olarak pek ¢ok bilim
adami yer se¢iminde 6zgirligln artaca-
gini, sirketlerin ve bireylerin istedikleri
yere yerleseceklerini 6ne strmektedirler

(Kotkin, 2002; Mitchell, 1999).

Kent planlama disiplini, kentsel planla-
manin yiz yuze geldigi sorunlara ragmen
BiT'nin kentsel mekanda nasil kullanila-
caginin sekillenmesinde aktif bir kurum
olarak rol alacaktir (Graham ve Marvin,
1997). Fiziki planlama ve ekonomik kal-
kinma arasindaki dinamik eklem, ekono-
mik ve kentsel kalite arasindaki iliskiyi yo-
netmek zorunda olan kent planlama igin
etkin kentsel politikalarin Uretilmesine
yardim edecektir (Castells, 2004).

3. Post-Pandemik Mekansal Déniisim-
ler

Diinya pandemi sonrasi hayata yavas ya-
vas adapte olurken, kentlerimiz ve mimari
mekanlarimiz da bununla birlikte yeniden
sekillenmeye baslamistir. Covid-19 salgini
sonrasi nasil degerlerimiz, yasamlarimiz
ve aliskanliklarimiz eskisi gibi degilse,
yasadigimiz, calistigimiz, sosyallestigi-
miz mekanlarda bu etki altinda degisime
veya donusime ugramasi kaginilmazdir.
Ozellikle sektorde devam eden tartisma-
lar, egitim, calisma alani, toplum, insaat,
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konut alanlarinda gegtigimiz son yilin zor-
luklarinin dokundugu ve dénlstigu her
seye kadar uzaniyor.

Her ne kadar gelecegi tam olarak on-
goremesek de bu mevcut duruma ve ilk
tepkilerimize dayanan mantiksal analo-
jiler olusturabiliriz. Boylece, pandemi-
nin ve kriz kosullarinin meslek alanina ve
mekana etkilerinin nasil gelisebileced;,
gelecekteki projelerin odak noktasi ve
uyarlanabilir direngli (resilient) kentler
tzerinde durulmasi oldukca 6nemlidir. Bu
baglamda kentler, kamusal alanlar, cals-
ma alanlari ve yasam alanlari olmak tzere
post-pandemik mekanlarin déniisimi ve
krizler kargisinda kirilganlik ve direnclilik
boyutlari bu calismada incelenmistir.

Pandemi sonrasi mevcut yapilarin bir
kismi, mevcut kapasiteler icin daha fazla
metrekarelere ihtiya¢ duyacak gibi g6zi-
kirken, uzaktan calisma olanagi sayesin-
de yerinde daha az insan calistirma sece-
negi de ¢6zim olabilir. Planlama kullanici
eylemini, sinirlarini, yaklagsmalarini, iligki-
lerini bicimlendir. Referansini insan boyu-
tundan ve optimum gereksinimlerinden
alir. Pandemi ile beraber hayatimiza giren
sosyal mesafenin bu referanslari degis-

tirecektir. Mekan buyuklikleri ve Dinya
Turizm Orgiiti’'nin 1.5 (3) metre olarak
tavsiye ettigi sosyal mesafe ile yeniden
sekillenecektir. insanlar arasindaki bulas-
ma ihtimalini azaltmak igin dlinya saglik
orgutinin 1,5 m olarak belirledigi fiziki
mesafe, eski normalde calisma alanlari-
nin dinlenme mekanlarinda 20 kisi icin 20
metrekare olan alanin, sosyal mesafe ile
beraber yeni normalde 65 metre kare ola-
cagini gosteriyor. Bu verilerin kullanicinin
sabit ve hareketli olma durumuna gére de
degiskenlik gosterebilir. Kullanim aligkan-
liklarinin degismesi ve sinirlayicilarin be-
lirlenmesi baslangigta bir ¢ézim olabilir.
Post-pandemide yapi tasarimindaki ilk
degisim, yapi buyukliklerinin yeni stan-
dartlara gore diizenlenmesi olacaktir.

Ana mekanlarin buyukltklerinin yani sira
planlama konusunda ele alinmasi gereken
bir diger konu ortak alanlarin konum ve
kapasite acisindan yeniden diizenlenmesi
olabilir. Bu ortak kullanim alanlarinin giris
cikislarinin yeninden diizenlenmesi gere-
kebilir. Oncelikle ana giris cikislarin ayri
olmasi kullanicilarin arasindaki mesafenin
azalmasini ve carpisma olasiliklarini azal-
tilmasidir. Islak hacim, yeme igme, dinlen-
me alanlar gibi ortak kullanim alanlarinin

blyuk kapasitelerde az sayida yapilmasi
yerine, kapasitelerinin azaltilarak daha
fazla sayida tasarlanmasi gerekebilir. Bu
dizenleme yapi ici hareketliligini de azal-
tacaktir. Ayrica doga ile iliskinin kurulmasi
acisindan i¢ bahcgelerin, balkonlarin, te-
raslarin yari agik mekanlarin 6zelikle Kib-
ris'ta yeniden énemli bir rol alabilir.

Tim bunlarin yani sira, fonksiyonlarin
okunurlugu ve erisimi kolay kurgulanma-
si, boylece yapi ici gereksiz hareketlerin
azaltilmasi 6nem tasiyacaktir. Duvarla-
rin, fiziki sinirlari belirlemenin &tesinde,
mekani zaman ve eylem korelasyonuyla
iliskilendirilmesini gerektigini géz 6niinde
bulundurmak gerekmektedir.

3.1 Kamusal Alanlar

Populer kamusal alanlar her zaman en ilgi
cekici ve en kalabalik olsa da, pandemi
bize paylasimin kati sosyal mesafe dlcut-
leri altinda da mimkin olabilecegini 6g-
retti (Fig.2 ve 3). Bu kisisel alan normlar
her gecen gin gelismeye devam ettikge,
kamusal alanlar fiziksel katilim agisindan
daha esnek hale gelecektir (Harrouk,
2021). Kentsel mekanlarda, kaldirrm ve

meydan boyutlandirmasini dnemsemek,
kamusal alan tasarimlar yaparken nifus
ve yaya artisini g6z 6niinde bulundurmak,
kisi basina disen yesil alan miktarini yik-
sek tutmak en onemli dlgitler olmalidir
(Natura, 2020). Sosyal mesafenin etkisi
ile ilgili olarak, planlamacilar ve mimarlar,
enfeksiyonlarin ve hastaliklarin yayilma-
sini 6nlemek icin gerekli olabilecek daha
fazla acik alanla yatay genisleme yakla-
simlarina gore tasarim yapabilirler (Me-
gahed ve Ghoneim, 2020). Tibbi tesisle-
rin ingasi icin acik alanlarin kullanimi bu
alanlarin degerini ortaya cikarmistir. Yine
kamu tesislerinin acil olarak dénustdril-
mesini saglanmalidir. Ornegin, toplumsal
aktivite merkezleri ve yashlar icin aktivite
merkezleri gibi tesisler pandemi 6nleme
ve kontrol merkezleri olarak kullanilmigtir.
Pandemi, saglik tesisleri ve okullar gibi
daha kicuk birimlerin daha fazla kentsel
dokuya dagitilmasinin ve yerel merkez-
lerin glclendirilmesinin énemini vurgu-
lamaktadir. Yine, okullar ve oteller de
COVID-19 acil midahalesinde kullanilan
mekanlar olmustur (Song X, 2021).

3.2 Calisma Alanlan

Pandemi nedeniyle dinya nufusunun



blyik bir boliminin evden calismasiy-
la birlikte, ginimizde ofis ortamina do-
nus, bunun ne anlama geldigi ve uygun
bir calisma alani yaratmak icin ne gibi de-
gisikliklere ihtiyag oldugu tartismalari ile
alevleniyor (Stathaki 2020). Sosyal mesa-
felenme kavraminin hayatimizin ortasina
disttigl bu glnlerde ise 6zellikle ofis ta-
sarimlarinda farkli bir kokli degisim ger-
ceklesiyor. Pandemi devam ederken veya
uzaktan calisma yeni norm haline geldik-
ce, daha fazla bosluk ve daha az oturma
segenegi olusturmak icin ofis alaninin de-
gistirilmesi gerekebilir (Megahed ve Gho-
neim, 2020). Ge¢miste olduk¢a moda olan
acik ofis kavrami, pek cok kisinin birbirine
yakin calismasina neden oldugu igin eskisi
gibi tercih edilmeyebilir. Genis koridorlar
ve eskiye kiyasla buyltilmis antreler ile
calisma alanlar arasindaki bélmelerin ar-
tacagi 6ngoriluyor. Kahve ve yemek alan-
lari da acik calisma alanlarina benzer se-
kilde bir arada olma durumu yerine daha
bireysel mekanlar olarak kurgulanabilir.
Sosyallesme alanlarina olan talep ise sos-
yallesme mekanlarinin dis mekana tagma-
siyla ¢ozilebilir (Fig.4). Boylece ofislerde
yapay havalandirmali sagliksiz mekanlar
yerine dogal havalandirmanin hakim ol-
dugu acik mekanlar tasarima eklenebilir.
(Natura, 2020)

3.3 Yasam Alanlari

Evden calisma streci ve karantina kosul-
lari nedeniyle konut planlarinin konfigu-
rasyonu ile konforun dnemi giderek daha
da artti (Fig.5). Evde calisma alani ihtiya-
cinin ve ekstra mahremiyetin ortaya cik-
maya baslayan ve bir zamanlar imrenilen
acik plan yasam alanini bir kenara iten iki
onemli trend olmustur. Hem insanlar hem
de gezegen icin doga ve esenlik kavram-
larina dokunarak yeni normal icinde cev-
resel bir yaklasim da kilit dnemde. (Stat-
haki 2020). Milyonlarca insan karantina
strecini evde gecirdiginde bosalan kent-
sel mekanlar, evin icine veya evin kente
acilan (pencere, balkon vb.) esik alanlari-
na sizmaya basladi. Yerden farkli katlarda,

genellikle balkon veya teras olmadan zo-
runlu kendi kendine izolasyondan sonra,
bircok insan umutsuzca bir ev sahibi ol-
mak istiyor.

Kicik olabilir ama bir avlusu, sabahlan
kahve icilebilecek bir balkon veya terasin
olmasi olduk¢a elzem goézikiyor (Makh-
no, 2020). Bu farkindalik da bizi kentsel
mekanin evdeki yansimasi olan teras ve
balkonlarin énemini dustinmeye itmek-
tedir. GUn 15131, temiz havaya erisim ve
dogal havalandirmanin énemi de konut
tasariminda giindeme gelen maddeler
arasinda yer almaktadir (Natura, 2020).
Tim kullanicilar icin esnek ve uyarlana-
bilir alanlarin saglanmasi, konutlar daha
surdirilebilir hale getirebilir, degisen
ihtiyaclara ve degisen yasam tarzlarina
uyum saglayabilir (Megahed ve Ghoneim,
2020).

4. Sonug

Kentlerimizi etkileyecek krizler karsisin-
da mekanlarin nasil degisecegdini kentle-
rin kirilganlklarini anlamadan anlamamiz
mumkin olamaz. Bu cgalismada mekan-
larin nasil degismesi yerine (transformas-
yon) direncli hale gelmelerinin &nemi
vurgulanmaktadir. Pandemi, karsimiza
ctkacak ¢ok farkli bilinmeyen veya bek-
lenmeyen krizlerden sadece bir tanesidir.
Kentlerimiz karsi karsiya oldugu belirsiz-
liklerle basa cikabilmek icin kentsel geli-
sim uzun vadeli ve esnek bir dislinceye
dayanmalidir.
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OTURUM 3

3/03

MIMARLIK ORTAMI

KKTC'DEKi MIMARI POLTIKA(SIZLIK)
VE YANSIMALARI

ERGIM ULUG, ERTUG ERTUGRUL,
MUSTAFA HANCERLI, FERRUH DULGEROGLU

VI. EGITIM KURULTAYI

OZET

Bu bildiri dncelikle KKTC'de yasanan mimarlik 6zelindeki sorunlari tanimlamayi amaclar.
Yasanan sorunlari diialisttik bakis acisi ile ele alarak ‘Mimar ve isveren’ 6zelinde miilakat
yontemi ile inceler. Mulakatlar sonucunda bilimsel olarak tanimlanan sorunsallarin
sebeplerini aragtirmak ve anlamak bu bildirinin amaclarindan bir tanesidir. Bu amaca
ulasmak adina Avrupa 6lceginde baslica Mimarlik politikasi dokimanlari kronolojik
sirasi ile Ulkeler bazinda incelenmis ve 6ne ¢ikan 6nemli hususlar KKTC 6rnegi ile
karsilastirlmisti. KTMMOB Mimarlar Odasinin iligki icerisinde bulundugu UIA, UMAR
ve ACE direktifleri bu inceleme icerisine alinmis ve mimari politikalar tzerindeki etkileri
tanimlanmigtir. Ayrica gegmis Egitim kurultaylarinda bu baglamda 6ne ¢ikan oneriler
hafizanin devami olarak ele alinarak gelistirilmistir.

KKTC'de mevcut olan ve mimarlik siireglerini ilgilendiren yasalar incelenmis ve bu
yasalarin KKTC'de Mimarlik Politikasinin olusumu ile iligkisi degerlendirilmistir. Mimar
ve Isveren Miilakatlari, Avrupa Mimarlik Politikalari paralelinde KKTC Yasalarinin
incelenmesi KKTC 6zelinde yasanan sorunlarin anlasiimasina yardimci olmaktadir.
Sorunlarin ve sebeplerinin taniminin ardindan bu bildiri bir sonugtan Steye kurultaya,
okuyucuya ve ozellikle KTMMOB ve KTMMOB Mimarlar Odasina KKTC'de
Mimarlik Politikasinin olugsmasi i¢in hedeflenmesi gereken gérev dnerilerini sunmayi
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik Ozelindeki Sorunlar, KKTC Yasalari, Mimarlik Politikas,
Gorev ve Sorumluluklar
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1. Giris ve Yontem

Bu bildiri 6ncelikle KKTC'de yasanan mi-
marlik &zelindeki sorunlari tanimlamayi
amaglar. Yasanan sorunlari dialisttik ba-
kis acisi ile ele alarak Mimar ve isveren
ozelinde mulakat yontemi ile inceler. Mi-
lakatlar sonucunda bilimsel olarak tanim-
lanan sorunsallarin sebeplerini arastirmak
ve anlamak bu bildirinin amaclarindan bir
tanesidir. Bu amaca ulagsmak adina Avru-
pa Olceginde baglica Mimarlik politikasi
dokimanlari llkeler bazinda incelenmis
ve one ¢ikan 6nemli hususlar KKTC 6rne-
gi ile karsilastinlmistir. KTMMOB Mimar-
lar Odasinin iliski icerisinde bulundugu
UIA, UMAR ve ACE direktifleri bu incele-
me icerisine alinmig ve mimari politikalar
Uzerindeki etkilerine bakilmistir.  Ayrica
gecmis Egitim kurultaylarinda bu baglam-
da one cikan oneriler hafizanin devami
olarak ele alinarak gelistirilmistir.

KKTC'de mevcut olan ve mimarlik siireg-
lerini ilgilendiren yasalar incelenmis ve
bu yasalarin KKTC'de Mimarlik Politika-
sinin olusumu ile iliskisi degerlendirilmis-
tir. Mimar ve Isveren Miilakatlari, Avrupa
Mimarlik Politikalari paralelinde KKTC
Yasalarinin incelenmesi KKTC 6zelinde
yasanan sorunlarin anlagilmasina yardim-
c1 olmaktadir. Sorunlarin ve sebeplerinin
taniminin ardindan bu bildiri bir sonugtan
oteye kurultaya, okuyucuya ve ozellikle
KTMMOB ve KTMMOB Mimarlar Odasi-
na KKTC'de Mimarlik Politikasinin olus-
masi icin hedeflenmesi gereken gorev
onerilerini sunmaktadir. Maddesel olarak
sirasi ile bildirinin amaglar asagida liste-
lenmistir:

a) KKTC’ de yasanan sorunlari Milakat
yonetimi ile Mimar ve isveren (diialisttik)
ozelinde incelemek,

b) Mulakatlar sonucunda bilimsel olarak
tanimlanan sorunsallarin sebeplerini aras-
tirmak ve anlamak,

c) Bu amaca ulagsmak adina Avrupa dlce-
ginde baslica Mimarlik politikasi doki-
manlarini Ulkeler bazinda incelemek ve
one cikan onemli hususlari KKTC 6rnegi
ile karsilagtirmak,

d) KTMMOB Mimarlar Odasinin iliski ice-
risinde bulundugu UIA, UMAR ve ACE di-
rektifleri ile mimari politikalar tGzerindeki
etkileri tanimlamak,

e) Bir onceki Egitim kurultaylarinda bu
baglamda 6ne ¢ikan 6nerilerin hafizanin
devami olarak ele alinmasi,

f) Mimar ve Isveren Miilakatlari ve Avru-
pa Mimarlik Politikalari paralelinde KKTC
Yasalarinin incelenmesi ile KKTC 6zelinde
yasanan sorunlarin anlagilmasi,

g) Sorunlarin ve sebeplerinin taniminin
ardindan bu bildiri bir sonugtan oteye
kurultaya ve 6zellikle KTMMOB ve KTM-
MOB Mimarlar Odasina KKTC'de Mimar-
ik Politikasinin olugsmasi icin hedeflen-
mesi gereken gorev Onerilerini sunmayi
hedeflemektedir.

2. Mimarlik ve Toplum

Egitim, toplum ve mimarlik arasinda yasa-
nan sorunlari kisilerin kiltiir seviyesine ve
dogustan gelen yeteneklerine indirmek
oldukca kolayci bir yontem olacaktir. Ya-
sanan algi ve uyum sorunlarini anlayabil-
mek icin orta ve lise egitim ve 6grenim
yapisina bakmak daha akilcidir. Bu yénde
yapilacak bir arastirma sorunun sebeple-
rinin daha iyi tanimlamasina yardimci ola-

bilir.

Tirkiye'de ve Kibris'ta toplumun énemli
bir yluzdeligi orta ve lise 6grenimlerini fen
ve edebiyat agirlikli bir mifredat ile sur-
dirtyorlar. Cok dusuk bir ytuzdelik ise yurt
disinda daha donanimli 6grenim sistem-
lerinde egitim alma sansina ulasiyorlar.

Bu cercevede &grenciler orta 6gretime
basladiklarinda distinme yapilarini ve do-
layisi ile hayatlarini etkiyecek ¢cok Snemli
bir secim ile karsilagiyorlar. Bu segimin ne
kadar bilin¢li veya sans eseri yapildigi ise
ayri bir arastirma konusu olabilir.

Peki, dislince sistematigimizi etkileyen
bu secim nedir?

Cok temel bir soru olan,

Egitiminizi “Fen” boéliminde mi, yoksa
“Edebiyat” bdéliminde mi surdirmek is-
tiyorsunuz?

Ya da benzer sonuca ulasan farkl bir soru
olan,
Egitiminizi “Sayisal” bolimde mi yoksa
“Sozel” bolimde mi strdirmek istiyorsu-
nuz?

iste bu sorunun cevabi bireylerin hayat-
larinda ciddi bir kirilma noktasi olarak bir
secim yaptiriyor. Hayatlari boyunca di-
stinme sistematiklerini etkileyecek dnemli
bir karar. Fen bolumd kisiye biyoloji, kim-
ya, fizik, mekanik, matematik ve geometri
gibi alanlarda bilgi sahibi yaparken, Ede-
biyat bolimi kisinin gramer, tarih, felsefe
ve psikoloji gibi alanlarda gelismesini sag-
liyor. iste bu sebeplerden dolayi giinde-
lik hayat icerisinde toplum bu konularda
ciddi bir sorun yasamiyor ¢linki ilkokul-
dan baslayarak bu alanlarda temel bilgi-
leri 6grenmis oluyor. Ortaokuldan mezun
olan herhangi bir birey, market aligverisin-
de parasal konularda matematiksel olarak
iletisim kurabiliyor. Ulke tarihi ve temel
cografi konularda genel bilgisi olusuyor.
Saglik kontroline gittiginde temel biyo-
loji bilgisi sayesinde Doktorun yorumlarini
anlayabiliyor ve verilen bilgiye saygi du-
yuyor. Peki ya mimarlik yani tasarim nok-
tasinda ayni durumda miyiz? Bu konuda
toplum iletisim kurabiliyor mu? Tasarim
urlnlerine karsi biling, talep ve saygi var
mi? Turkiye ve Kibris 6zelinde maalesef
bu sorunun cevabi biyik bir yizdelik ile

“hayir” oluyor.

Ortaokul ve lise egitim mufredatlarinin bu
alanda yetersiz icerikleri toplumun tasa-
rim kiltlrdnl ve 6nemini bilmemesine se-
bep oluyor. Esas sorun bu noktada basli-
yor ve iste bu sebepten dolayi toplumdan
bilmedigi bir konuda talep kar olmasini
beklemek haksiz bir beklenti olarak orta-
ya cikiyor.

iste mimarlar hem (niversite egitimine
hem de meslek hayatlarina bu sebepten
dolayi 1-0 yenik baslyorlar. Sadece mes-
legi icra etmek yetmiyor, meslegin dog-
rularini savunmak, isverene mimarligin ne
oldugunu anlatmak, toplumu mimarhk
alaninda bilinglendirmek ve mimarligin
toplumdaki degerini artirmak mimarin
gorevleri olarak ortaya cikiyor.

Tasarimin 6zgur ve 6zglin karakteri top-
lumlarin en cok ihtiyaci olan kavramlar.
Kisiye 6zel tasarimlar kisiye 6zel yasam
tarzlarini olusturan Snemli araclar. iste
bu noktada “Mimarligin 6nemi buyuk”...
Toplumdaki bireylerin icerisine hapis ol-
dugu cergeveleri kirarak kendi ihtiyag-
larina ve zevklerine &zgln mekéanlarin
yaratilmasi mimarligin gérevidir. Bunun
onemini topluma anlatmak bireysel ¢aba-
lar ile mimkin olmayacaktir. Bu amag ile
KKTC’de Mimarlik politikalarinin olusumu
onem arz etmektedir.

3. Mimarlik Politikasi Genel Tanimi,
Kararlari ve Hedefleri

Bir dnceki Mimarlik ve Egitim kurultayla-
rinda mimarlik politikalarinin amaci, sos-
yal devletin, kurumlarin, toplumun, mes-
legin, kiltirin ve egitimin kopllenmesi
olarak tanimlanmistir Yapili gevrenin stan-
dartlarini belirleyen yasalarin &tesinde,
devletin, 6zel sirketlerin, mimarlik kalta-
rine odaklanan merkezlerin, devlet des-
tekli mimarlik muzeleri ve inisiyatiflerin,
bagimsiz sivil toplum &rgutlerinin ve top-



lumun birlikte, ortaklasa bir yapi kultird
olusumu icinde yer almalarini hedefler. Bu
belgeler, 6nerdikleri dnlemler sayesinde,
iyi mimariyi tesvik etmekte, mimari iklimin
olusum ve gelisiminde, bir s6zlesme tarafi
olarak, ozellikle devlet yonetiminin rolini
belirlemekte, ortak sorumluluk alanlarinin
olusumu icin devlet kurumlarina bagimsiz
mimarlk kuruluslarini destekleme gorev-
leri vermekte ve toplum genelinde payla-
silan bir mimarlik anlayisinin olusturulma-
sini hedeflemektedirler.

Mimarlik politika metni olusturma karari
ilk olarak 1990 yilinda Kanada da diizen-
lenen Ulusal Mimarlar Birligi (UIA) kong-
resinde alindi. UIA Montreal Bildirisi olan
“"Mimarlik icin Ulusal Politikalara” adli bil-
diri ile sonuclandi ve ilk kez orgiite Uye
ulke temsilci kuruluslarinin  Glkelerinde
“Mimarlik Politikasi” metni olusturmalari
kararlagtinldi. Bu bildiride, mimarlk po-
litikalar gergevesini tanimlayan, bir dizi
tanim, karar ve hedefin gercgeklestirilmesi
kararlagtinlmigtir.

3.1. Mimarlik icin Ulusal Politikalara
Bildirisinin Tanimlar

1. Mimarlik toplumsal / kiltirel fenomen-

dir.

2. Kalkinma, toplumun cikarlar gozetile-
rek yapilmalidir. Boylelikle, dogal cevre-
nin korunmasi ve koruma uygulanmalari
desteklenmis olur. Koruma, tim mimarla-
rin gorevidir.

3.2 Mimarlik icin Ulusal Politikalara
Bildirisinin Kararlari

1. Her ulke o6rgitt, kendi hikimeti ta-
rafindan uygulanacak bir ulusal mimarlik
politikasi olustururken;

a. Yapilagsmis ve dogal gevrenin niteliginin
korunup zenginlestiriimesine yonelik he-
defler olusturacak;

b. Mimarliga toplumun temel &gelerin-
den biri olarak deger verilmesini saglaya-
cak,

c. Mimari Uretim icin gerekli kararlarin
esgldim icinde alinip yonlendirilmesini
saglayacak

2. Oncelikli ulusal sorunlarda (asir niifus
ya da nufus kaybi, ortak mirasin korun-
masi ve evsizlere barinak saglanmasi gibi)
mimar topluma karsi sorumludur. Bu ne-
denle, yapilacak calismalarin icerisinde
olmasi gerekir.

3.3 Mimarlik icin Ulusal Politikalar Bildi-
risinin Hedefleri

Bu ulusal politika asagidaki 6zgiin hedef-
leri gergeklestirmelidir.

1. Kamu ve 6zel sektorde mimari is dagi-
timinin niteliginin ylkseltilmesi,

2. Mimari yetkinligin korunmasi ve gelis-
tirilmesi,

3. Temel egitim yoluyla mimarlk konu-
sundaki duyarliligi artirmak,

4. Mimari uygulamanin olusumu ve cesit-
liligini ortaya koymalk,

5- Mimari arastirma ve egitimin temelleri-
ni atmak ve gli¢clendirmek.”

4. Avrupa'da Mimarlik Politikalari

1990 UIA kongresini takiben, ayni yil Av-
rupa Mimarlar Konseyi (ACE) kuruldu. Av-
rupa Mimarlar Konseyi 1995 yilinda Avru-
pa, Mimarlik ve Yarin baslikli Beyaz Kitabi
ve 2004 yilinda Avrupa Mimarlar Konseyi
Politika Kitabi olan Mimarlik ve Yasam Ka-
litesi bashgi altinda ikinci politika kitabi-
ni yayinladi. Avrupa Mimarlik Konseyi bu
calismalarinda, siyasi kurumlarin ilgilerini,
sosyal ve kilturel alanlara kaydirmaya ca-

balamakta ve glzel ve nitelikli mimarlik
urtnleri ve fiziksel cevre tim bireylerin
dogal hakkidir felsefesi ile bu amacta si-
yasi irade olusturmaya calismaktadir. AB
siyasetinde etkin guncel konular olan,
ekonomik kalkinma, i¢ pazar, rekabet ve
surdurulebilirlik gibi konularla mimarhk
mesleginin iliskisini kurmakta ve ayni za-
manda mimarlik mesleki hizmetlere iligkin
dizenlemelere de génderme yapmakta-

drr.

1997'de, Avrupa’da mimarlk ve yapi-
li cevrenin kalitesini gelistirme amaci ile
“Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu”
(EFAP) olusturuldu. Bu forum, kurulusun-
dan itibaren AB mimarlik ve kent politi-
kalarinin sekillenmesinde 6nemi bir rol
oynadi.

Avrupa’da baz ulkelerin, UIA Montreal
bildirgesinden 6nce mimarlik politikalar
kapsaminda birtakim dokimanlar yayin-
lasalar da gercek anlamda bu yonde gi-
risimler 1990 sonrasinda olmustur. UIA
Montreal bildirgesi, bu ulkelere mimarlik
politikalari olusturma cercevesinde temel
olusturmustur. Avrupa’da 6ne c¢ikan mi-
marlik politikalari dokiimanlarinin (yasa-
lar, tuzlkler, yonetmelikler ve raporlar),
kronolojik sirasi ile Ulkeler bazinda, doki-
manin adi ve genel olarak icerigine bakti-
gimizda, bu devletlerin diger bir deyisle
gelismis toplumlarda mimarliga bakis acgi-
st gozler 6nline serilmekte ve bu politika-
larin nasil ve ne bigimde viicut buldugunu
gormekteyiz.

4.1 Fransa Mimarlik Politikalari

e 1977- Law of Architectur:
""Mimarlik, kalttrin bir disavurumudur”.

4.2 Hollanda Mimarlik Politikalar
® 1991-Space for Architecture

® 1997-The Architecture of Space

® 2001-Shaping the Netherlands
e 2005-Architecture and Belvedere Policy
¢ 2008-Culture of Design

Tim bu dokimanlarin ana temasi: “Mi-
marlik herkesi, toplumun her bireyini ilgi-
lendirir”.

4.3 Danimarka Mimarlik Politikalar
¢ 1994-The Danish Architecture Policy

“"Mimarlik, icinde yasadigimiz topluma
kimlik vermekte ve ayni zamanda, bizle-
ri gelecek kusaklara birakacak 6zel kiltir
mirasinin bir pargasini olugturmaktadir’.

® 1996-Architecture 1996
¢ 2007-Nation of Architecture
4.4 Finlandiya Mimarlik Politikalar

* 1993 de Finlandiya Hikimeti kiilttr po-
litikalar raporu

"Kaltur ulusal varolusun temeli olarak ta-
nimlanmis ve mimarlk, kiltirin merke-
zinde yer alan ve ¢cok gbz oniinde olan bir
bicimidir”

e 1998-The Finish Architectural Policy
""Mimarlik kilttrel ve sanatsal yasamin bir
parcasi”.

¢ Finlandiya anayasasinda

1. “Daha iyi yapili gevreye sahip olma
hakki”

2. "Egitim Bakanligi, Fin sanat ve kultur
yasaminda mimarligin rolini destekle-
mekle yikdmlidar”

3. "Yasa koyuculara ve yerel yonetimlerin
secilmis temsilcilerine, mimarlik ve gevre



konularinda daha ileri bir egitim saglana-
caktir”.

4. "Ulusal ve yerel kiltirin temeli, farkh
donemlerde insa edilmis yapilarin birbi-
rini butunledigi ve dogal gevreye uyum
sagladigi bir yapili ¢evredir... Yapi kiltu-
rintn temeli, yerel dogal kosullari kulti-
rel peyzajla butinlestirecek uzun vadeli
bir teknik ve sanatsal etkinliktir”.

4.5 iskogya Mimarlik Politikalari
* 1999 iskocya Hikiimet Metni

1.”Mimarligin amaci yalnizca temel ihti-
yaglarin blyik bir boliminit karsilamak
degil ama ayni zamanda bir ulus olarak
hedeflenen sosyal ve kiiltirel degerleri
yansitmak oldugundan, bitin sanat dal-
lari arasinda mimarlik, hikimetin bu viz-
yonunu gerceklestirmede cok benzersiz
bir katki saglayacaktir”.

2."Binalar verilmez; bilingli bir sekilde ya-
pilirlar ve nasil yapildiklari yagsam kalitemi-
zi ¢cok ciddi bir bicimde etkiler. Bu ylizden
binalarin nasil yapildiklari, tasarimlari ve
bicimlendiriimesine katkida bulunduklari
yapili gevreler hepimizi ilgilendiren konu-
lar olmalidir.”

e 2001-A Policy of Architecture for Scot-
land ve 2007-Building Our Legacy State-
ment on Scotland’s Architecture Policy1.
“Mimarlik bir ulusun hem mirasinin par-
casidir, hem de bu mirasa katkilarda bu-
lunur”.

2. ""Hukimet, mimarlikla kilturel bir olgu
oldugu icin ilgilenmektedir. Mimarhk kul-
tir yasaminin énemli bir manifestosudur
ve canl, saglikli bir kiltirel yasam bir ulu-
sun refahi ve basarisi icin hayati 6neme
sahiptir.”

3. "Mimarlik hikimetin 6zel ilgi alanidir
cunkd insaat faaliyetleri ulusun yararlandi-
g1 hizmetler,... Sosyal gelismeyi gu¢lendi-

recek politikalarin yasama gecirilmesi igin
en 6nemli mekanizmalardan biridir”.

4.6 Almanya Mimarlik Politikalan

e 2000 -Mimarlik ve Yapi Kalttra Girigimi
Raporu

1."Yapr kultirl yalnizca Mimarlarin ve
onun uzantilari olan meslek dallarinin yani
Kent ve Bélge Plancilarinin, igmimarlarin,
Peyzaj Mimarlarinin inisiyatifinde degildir;
kamuoyu destegi ve ilgisinin yaratiimasi
da zorunludur.”

4.7 irlanda Mimarlik Politikalari
2002-Action on Architecture:2002-2005

1. “Mimarligi herkes yasar; kimimiz bu
durumu bilingli olarak dislinur, kimimiz
dislinmez; ama yapili cevrenin kalitesi,
yasam kalitesini daima derinden etkiler.”
Eylem Plani'nda, mimarligin dnemi soyle
vurgulaniyordu:

2. "Her tarafa yayilan ve her yeri etkileyen
dogasi nedeni ile mimarinin, kiltlGrimi-
ziin ve degerlerimizin en belirgin fiziksel
ifadesi oldugu soylenebilir. Mimari, hem
kendimizin hem de baskalarinin bizim
kimligimizi anlamasinin énemli bir araci-
dir ve ayni zamanda bir tur kolektif bel-
lek teskil eder —yani, hem fiziksel hem de
ruhsal cografyamizin haritalarini ¢ikarmak
icin gerekli nirengi noktalarinin kalici ka-
yitlarini verir. Bugiin insa ettigimiz yapilar,
bizim kim oldugumuzun elle tutulur ifade-
sidir ve bunlar cocuklarimiza birakacagi-
miz miras ve vasiyettir.”

3. "Hukimetin, mimarlgin toplum iginde-
ki sosyal ve kiiltirel 6Gnemini gérmesi ve
kabul etmesi ve yapili cevrede ylksek ka-
liteye ulasilmasini 6zendirmesi ¢cok 6nemli
konulardir.”

15/1962 | AMME MENFAATI YARARINA

18/1998 KIBRIS TURK INSAAT

MAKSATLAR ICIN ZORLA MUTEAHHITLERI
MAL IKTISABI YASASI BIRLIGI YASASI
31/1970 | VAKIFLAR VE DIN ISLERI 19/1998 YAPI INSAATI VE TEKNIK ISLER
TESKILAT KURALI MUTEAHHITLERI
KAYIT VE DENETIM YASASI

12/1976 | KIBRIS TURK MUHENDIS VE
MIMAR ODALARI BIRLIGI

21/2005 KIBRIS TURK MUHENDIS VE
MiMAR ODALARI BIRLIGI

KURULUS YASASI YASASININ
16/1987 | TURIZM ENDUSTRI TESVIK 35/2010 KAT MULKIYET] VE KAT IRTIFAKI
YASASI YASAS

65/1988 | GELIR VE VERGI DAIRESI

52/2011 TURIZM GELISIM YASASI

55/1989 | IMAR YASASI

Fasil 96 YOLLAR VE BINALAR

73/1991 | VAKIFLAR GRGUTU VE DIN ISLERI
DAIRESI YASASI

Fasil 218 TUZEL KISILER (TASINMAZ MAL
KAYIT) YASASI

60/1994 | ESKi ESERLER YASASI

Fasil 219 TAPU VE KADASTRO DAIRESI
(HARC VE UCRETLER) YASASI

51/1995 | BELEDIYELER YASASI

Fasil 224 TASINMAZ MAL
[TASARRUF, KAYIT VE KIYMET
TAKDIRI) YASASI

4.8 italya Mimarlik Politikalar
® 2003 - Mimari Kalite Yasasi

’Sanatsal niteligi olan ¢agdas mimarlk
drunlerinin 6n plana ¢ikariimasini ve tani-
tilmasini”.
ingiltere Mimarlik Politikalari

e 2005-RIBA mimarlik bildirgesi

1."lyi mimarlik iyi bir toplum yasami de-
mektir”.

2. "Kaliteli kamusal mekanlarin insanlara

deger verildiginin gostergesidir”.
3."Toplum igin tasarim”.

Yukarida listelenen Ulkesel bazdaki mi-
marlk politikalari disinda Avrupa Birligi
10-11 Temmuz 2000'de, AB uyesi 15 Ul-
kenin katilimiyla, “Avrupa Mimarlik Po-
litikalan” konulu bir forum dizenlendi.
Bu calismalarda mimarlik ilk kez, yalnizca
ekonomik boyutu ile degil, entelektiel ve
kilturel boyutu ile bir yaratma eylemi ola-
rak algilanmistir.

Bununla birlikte, Avrupa Konseyi 12 Su-
bat 2001 tarihinde kentsel ve kirsal cev-
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rede mimarlik kalitesi ile ilgili olarak bir
karar tasarisini kabul etti. Bu karar, mimar-
lik kalitesinin cevre ve kultir Gzerindeki
onemini vurgulamakta ve uye dulkeleri,
yap! sahipleri/yatirnmcilarin ve kamuoyu-
nun bilin¢lendirilmesi icin harekete geg-
meye zorlamakta; mimarlik hizmetlerinin
ekonomik ve kdiltirel hizmet olarak ozel
degerini kabul etmektedir. Ayrica kamuya
ait projelerde ornek teskil edecek nlem-
lerle iyi mimarlig tesvik etmekte ve dene-
yim aktarimini saglayabilecek her alanda
tartigmalar yogunlastirmaktadir.

5. Mimarlk Politikasi Kapsaminda
KKTC Yasalarinin incelenmesi

Yasam kalitemizin 6nemli belirleyicilerin-
den biri olan Mimarlikla ilgili KKTC yasa-
lari kapsaminda direkt ve dolayli etkilesim
icerisinde olan bircok yasa ve tuzik bu-

lunmaktadir. Fakat ilgili dokiimanlar kap-
saminda agirlikli olarak sehir 6lceginde ve
bireysel mulkiyete dayal teknik y&nlen-
dirmeler, yasaklamalar ve sinirlandirmalar
haricinde, Mimarlik Politikalari ile ilgili elle
tutulur herhangi bir direktif bulunmamak-
tadir (Tablo 1).

21/2005 KTMMOB yasasi kurulus amaci
gorevleri kapsaminda ve 55/1989 imar
Yasasi amaci kapsaminda kismen Mimar-
ik Politikalariyla ilgili sayilabilecek &zet
tanimlamalardan bahsedilse de kamusal
mekanlarin kalitesi veya nitelikli mimarlik
unsurlarindan hicbir sekilde bahsedilme-
mektedir (Tablo 2). Bu iki yasanin mimar-
lik politikast ile ilgili maddeleri Tablo 2'de
detayl olarak listelenmistir.

Mimarligin kamusal boyutundaki islevin-
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den ve nitelikli mimariyi tesvik edici yon-
lendirmelerden yoksun sadece emredici
bicimde diizenlenmis ve genelde teknik
standartlar sart kosan mevcut yasalar/tu-
zukler, saglksiz bir yapi kilttriinin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla,
hak ettigi gercek degeri géremeyip, top-
lum nezdindeki mimarlik mesleginin 6ne-
minin anlasilamamasi, mimarlik kiltird ile
toplum arasindaki bagi koparmaktadir.

Bunlara ilaveten, sosyal ve kiilttrel fayda-
lari ile beraber yapili cevredeki “kaliteyi”
mimarlik politikalari ile birlikte betimle-
mek yerine, “Yapi kiltirindeki yetkinligi
yasalar ile tanimlanmis makamlar, sireg
icerisinde bu gorevlerinden uzaklagmis
ve kendiliginden gelisen serbest piyasa
‘temaydillerine’ (yasadisi egilimler ve pra-
tiklere) alan acmislardir.” (Akbil, Ozersay,

Uzunoglu, 2015)

Calismamizin ilk kisimlarinda belirtilmis,
Ulkemizde yasamakta oldugumuz; esasen
mimara ve tasarlanacak projeye gerek-
li dnemin saglanamamasindan kaynakli
bahse konu sorunlarin asilamamasindaki
en buylk etken yurirltkteki mevcut yerel
mevzuatlar kapsaminda olmayan, ‘Mimari
Politikasizliktan’ kaynaklanmaktadir.

Sonug olarak, uluslararasi 6lgekteki gin-
cel politikalardan yoksun ve yetersiz
kalmakta olan yurarlikteki yasalarimiz
kapsaminda mimari politikalarin etkinles-
tirilmesi icin ivedi yasal giincellemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 3'de de gorildigi Gzere Mimar-
lik meslegi, ilgili tim 6n hazirlik, tasarim,




izin, uygulama, denetleme/onay vb. kritik
suregler kapsaminda her seyin merkezin-
de, kritik bir sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu baglamda, bu kadar etkili bir sekilde
merkezde bulunan mimarlik mesleginin
yasalarla desteklenerek sirekli gelistirilip,
nitelik artinlmasi bircok agidan kaginilmaz
olmalidir.

5. UIA, UMAR ve ACE’nin Mimarlhk
Politikasi icin Onerileri

Daha o6nceki yillarda bazi Ulkelerde ya-
pilan kismi 6n calismalar olmus olmasina
ragmen, Montreal bildirisi ile ulkelerin
“Ulusal Mimarlik Politika” metni olustur-
ma karar ilk olarak 1990 yilinda Kana-
da’da diizenlenen UIA kongresinde alin-
mistir.

Bu cercevede;

UIA, destek ve uzmanlik saglamasi ve bu
bildiride bir dizi tanim, karar ve hedefin
gergeklestirilmesi kararlastiriimistir.

Kararlar;

1-Her llke orgutl, kendi hikimeti tara-
findan uygulanacak bir ulusal mimarhk
politikasi olustururken;

a) Yapilagsmis ve dogal gevrenin niteliginin
korunup zenginlestiriimesine yonelik he-
defler olusturacak;

b) Mimarliga toplumun temel &gelerin-
den biri olarak deger verilmesini saglaya-
cak,

c) Mimari Uretim icin gerekli kararlarin
esgldim icinde alinip yonlendirilmesini
saglayacak

2- Oncelikli ulusal sorunlarda (asir niifus
ya da nufus kaybi, ortak mirasin korun-
masi ve evsizlere barinak saglanmasi gibi)
mimar topluma karsi sorumludur.

Bu nedenle, yapilacak calismalarin igeri-
sinde olmasi gerekir. Hedefler;

... Bu politika, ... Asagidaki 6zgil hedef-
leri gergeklestirmelidir.

1- Kamu ve 6zel sektérde mimari is dagi-
timinin niteliginin ylkseltilmesi,

2-Mimari yetkinligin korunmasi ve gelisti-
rilmesi,

3- Temel egitim yoluyla mimarlk konu-
sundaki duyarliligi artirmak,

4- Mimari uygulamanin olusumu ve cesit-
liligini ortaya koymalk,

5- Mimari arastirma ve egitimin temel-
lerini atmak ve guclendirmek.” (Ano-
nim,1990)

Bu baglamda 1990’li yillarin ikinci yarisin-
dan itibaren mimarlik politika metinlerinin
yayinlanmaya baslandigi ve kimi ulkeler-
de bahse konu bu metinlere resmi nitelik
kazandirilmaya baslandigi gorulur.

Bunun akabinde yine 1996 UIA Barselo-
na toplantisinda, meslegin uygulanacagi
ortami tasarlama ve ortak bir “mimarlk
politikasi” kapsaminda s6z konusu belge-
lerin bitunlestirilmesi ihtiyaci ile UIA ¢ok
yonli calismalar baslatmistir.

6. KKTC'de Yasanan Mimari Sorunlarin
Tanimi — Miilakat Sonuclar

KKTC'de mimarlik meslegine 6zgi yasa-
nan sorunlari tespit etmek amaciyla ilgili
arastirma mulakat yonetimini kullanmistir.
Bu cercevede 20 mimara ve 20 isverene
mimarlik sureglerinde yasadiklari prob-
lemleri tanimlamalari istenmistir. Bu mu-
lakatlar sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar
maddeler olarak listelenmistir. Bu mad-
deler disinda milakatlar sonucunda mi-

marlik meslegi adina ortaya ¢ikan 6nemli
climleler de maddesel olarak listelenmis-
tir.

6.1 Ana Basliklar Altinda Mimarin isve-
ren ile Yasadigi Sorunlar

a) BILINCSIZCE MIMAR SECIiMi UZERINE
YASANAN SORUNLAR

b) ISVEREN KONUMUNDAKI MUTEAH-
HITLER ILE YASANAN MIMARI SUREC
SORUNLARI

c) MIMARI HiZMET BEDELI KONUSUN-
DA YASANAN SORUNLAR (MIMAR ACI-
SINDAN)

d) TAVIR VE USLUP OLARAK YASANAN
SORUNLAR

e) INSAAT VE KONTROLLUK ASAMA-
SINDA YASANAN SORUNLAR

6.2 Ana Basliklar Altinda isverenlerin
Mimarlar ile Yasadigi Sorunlar

a) MIMARI HIZMET BEDELI KONUSUN-
DA YASANAN SORUNLAR (ISVEREN
ACISINDAN)

b) TASARIM SURECI TAMAMLANDIK-
TAN SONRA YASAL HiZMET SURECININ
GECIKMESI

c) 3D GORSEL VE GERCEK BINA ARA-
SINDAKI FARKLILIKLAR

d) MUELLIFLIGIN ETIiK DISI KULLANIMI

e) AZAMI TASARIM BEKLENTILERINI YE-
RINE GETIREMEMEK

f) PROJE YONETIM SURECINDE YASA-
NAN SIKINTILAR

g) INSAAT VE KONTROLLUK ASAMA-
SINDA ISVERENIN YALNIZ HISSETMESi

6.3 i§v.eren Milakati Sonucunda Ortaya
Cikan Ironik Durumlar

a) MIMAR OLARAK TANIMLADIGI KiSi-
NIN MIMAR OLMAYISI

b) DEVLET DAIRELERINDEKI izIN SU-
RECLERININ HIZLI ONAYLANMASI iCiN
ISVERENIN KENDISI MIMAR OLMASINA
RAGMEN BU KONUDA iSLEMLERI HIZ-
LANDIRACAK BIiR BASKA MIMAR ILE
CALISMASI

c) «<BEN ANLATTIM MIMAR CizDi!»

d) INSAAT ASAMASINDA: «BiZIM Mi-
MAR GELIP BiZiM DEMIRLERE BAKMA-
Dll»

e) «BiZIM EVIN TARZINDA BASKASINA
DA EV CizDi»

f) «MUELLIFLIGI ISTEMEDIM AMA VER-
MEDi»

6.4 Mimar Miilakati Sonucunda Ortaya
Cikan Ironik Durumlar

a) MASAYA OTURURKENDEN iSVE-
RENDEN GELEN iLK SORU: «BU IS BIZE
KACA OLUR?»

b) «TASARIMI SECEBILECEGIM BIR KA-
TALOGUNUZ VARMI?»

c) «BU KADAR KAGIT iSINE BU KADAR
UCRET OLUR MU?»

d) WHATSAPP UZERINDEN RESIM ATIP,
«BUNUN AYNISiNi YAPABILIRMISIN?»

e) «<YASAL MEVZUATIN DISINA BIZE EXT-
RA KAC METRE KARE CIKARABILIN?»

f) ASGARI HiZMET BEDELI SOYLENDIK-
TEN SONRA «KAZIKCISINIZ!»

g) «IKi CizGi CiziP COK PARA ALIRSI-



NIZ!1»

h) «<FOTOKOPI MASRAFIN NEDIR Ki BU
KADAR PARA iSTEN?»

i) ON ODEMEYi ALDIKTAN SONRA TA-
SARIM BITINCE: “BU ISIN BEDELI ICIN
YAPTIGIM ON ODEME YETERLIDIR.
BASKA PARA VERMEYECEGIM”

7. KKTC Ozelinde Mimarlik Politikasi
Gelisimi icin Oneriler ve Gérevler

Uluslararasi cercevede dne ¢ikan mimarlik
politikalari incelendiginde ve KKTC'deki
mevcut mimarlk politikasini destekleyen
yasalar ile kiyaslandigi zaman KKTC o6ze-
linde mimarlk politikasina 6zel herhangi
bir yasal cerceve veya yaptirm bulun-
mamaktadir. KKTC'de yasanan mimar-
lik sorunlarin temelindeki esas sorun bu
noktada olugsmaktadir. Mimarlik politikasi
olmayan bir tlkenin mimarlik anlayisinda
ve talebinde bulunmasi mimkiin degildir.
Bu cercevede ana sonug olarak KTMMOB
Mimarlar Odasi KKTC mimarlik politikasi-
nin ivedi olarak olusturulmasini ve yasal-
lastirlmasini hedeflemelidir. Bu bildirinin
oncelikli sonucu bu noksan durumu ta-
nimlamak ve KTMMOB Mimarlar Odasini
bu hususta goreve davet etmektir.

Mesleki teknik yasalar olarak gugli bir
alt yapisi olan KTMMOB Mimarlar Odasi,
ayni alt yapi calismasini toplumun mimari
bilincinin yikselmesi icin Mimarlik Politi-
kasinin olugmasi igin saglamalidir. Ancak
bu sayede mevcut mimarlik sorunlari ize-
rinde toplum biling ile ¢éziime gidilebile-
cektir. Bu cercevede asagidaki onerileri
bu bildiri KTMMOB Mimarlar Odasina bir
gorev olarak sunmaktadir:

a) KTMMOB MIMARLAR ODASI Mi-
MARLIK POLITIKASI KOMISYONUNUN
OLUSMASI VE MIMARLIK POLITIKASI-
NIN OLUSMASI ICIN STRATEJIK YOL
HARITASININ TASARLANMASI

b) KTMMOB MIMARLAR ODASI PAY-
DASLARI ILE MIMARLIK POLITIKASININ
OLUSTURULMASI iCIN GORUSMELERIN
PASLATILMASI

c) MIMARLIK POLITIKASI OLUSUMU
ICIN PAYDASLARA STRATEJIK BASKI

d) KTMMOB MIMARLAR ODASININ iL-
GiLi MEVCUT KOMISYONLARININ ET-
KINLESMESI

ORNEK: MIMARLIK VE COCUK KOMIS-
YONU, MESLEGE KABUL KOMISYONU,
AKADEMIK KURUL.

e) MESLEGE KABUL TUZUGUNUN HA-
YATA GECISI

f) SMGM PROGRAMININ YAPTIRICILIGI
VE PUANLAMA SISTEMININ HAYATA
GECIRILMESI

g) CAGLAYAN MIMARLIK MUZESI VE
EGITIM MERKEZi PROJESININ GUNDE-
ME ALINMASI

h) KTMMOB MIMARLAR ODASI TOP-
LUM BILINCLENDIRME PROGRAMLARI-
NIN OLUSUMU

Kaynaklar

1. 2019 KTMMOB Mimarlar Odasi, 5. Mi-
marlk ve Egitim Kurultay, Lefkosa, Soy-
lem Matbaasi.

2. 2017 KTMMOB Mimarlar Odasi, 4. Mi-
marlk ve Egitim Kurultay, Lefkosa, Soy-
lem Matbaasi.

3. 1990 yilinda Kanada da diizenlenen
Ulusal Mimarlar Birligi (UIA) kongresinde

4. UIA Montreal Bildirisi olan ‘"Mimarlik
icin Ulusal Politikalara” adl bildiri

5. Avrupa Mimarlar Konseyi 1995 yilinda
Avrupa, Mimarlik ve Yarin bashkli Beyaz
Kitabi

6. 2004 yilinda Avrupa Mimarlar Konse-
yi Politika Kitabi olan Mimarlik ve Yasam
Kalitesi

7. "Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu”
(EFAP)

8. "Avrupa Mimarlik Politikalar” konulu
bir forum
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MIMARLIK ORTAMI

PROFESYONEL MiMARLIGA VE
CEVREYE ELESTIiREL BAKIS

OGGRENCi CALISMA GRUBU:

ELIF CINARLIK, AHMET CAN DURMAZER, SERVET SOYDAM,
ALI BERK YILDIZOGLU, SAMANEH ESHRAGHI IVARI

VI. EGITIM KURULTAYI

OZET

Mimarligi, 06zimizde sorgulamamizin ve ayrica cevremizde sorgulatmamizin
mimarligi anlama, anlatma ve kesfetme konusunda dnemli bir yer kaplar. Mimarhgin
farkli parametreler icerisindeki olusumu, viicut bulacagi suregteki durum ve etkileri
sorgulanmalidir. Cevreyi sekillendiren ve yapilari yaratan mimarlar; mimarlar tarafindan
uretilen mekanlar, icerisinde yasayan kullanicilarin tim bunlarla olan iliskisini agiga
cikarmaktadir. Toplumsal algi ile cevre iliskisinin mimarliga ve cevreye bakisimizdaki
etkisi; mimarlik egitiminde ve mesleki hayatta bir degisime sahip oldugunu
goOstermektedir. Mimarlik ayni zamanda toplumsalligin icerisinde faaliyet gosteren bir
alandir. Mimarlik cesitli olgularla dinamik olarak sekillenen bir alan oldugundan bu
olgularin zamanla degisiklik gostermesi mimarlik etkinliginin de degisiklik gostermesi
sebep olmaktadir. Oyle ki cevrenin ve yasadigimiz kiiltiiriin, mimari yapilara etkisi;
yasadigimiz cevre ve toplum, mimarlik tanimini da degistirmektedir. Ayni zamanda
bir diger kilit nokta da mimarligin ¢cevrenin olusumunda da etkili oldugudur. Mimarlik,
cevre ve toplum birbirinden ayri dustinilemez bir bitiindir. Bu Gg etmenin herhangi
birindeki dinamizm, bitini de degisim siirecine sokmaktadir.

Mimarliga ve cevreye elestirel bakisi anlayabilmek ve sorgulatmak igin toplumdaki
mimar, egitimci ve 6grencilere yonelik yapilan anket analizinde ¢esitli ve degerli
sonuglar ¢cikmistir. Varilan bu sonuglarin timi incelenen alan adina 6nem arz etmektedir.
Mimarlik egitimi alan bireyler, egitimi almadan dnceki diistindiigi mimarlik olgusunda
degisim yasamistir. Bireylerin cevreye elestirel bakis sunmasi konusunda, almis
olduklari mimarlik egitiminin biylk 6lgliide katkisi vardir. Bu sonuglara ek mimarlik
egitimi veren kurumlarin, uyguladigi egitim tekniklerinin Sgrencileri profesyonel
hayata hazirlamakta yetersiz oldugunu distinen kisiler azimsanmayacak bir orandadir.
Mezun olduktan sonraki is arama sirecinde ya da akademik kariyer yapmak isteyen bir
mezunun; Birey olarak isverenin yaklagimini ve finansal konularda gésterdigi tutumdan
memnun degildir. Mimarlik egitiminde ve mesleki hayatta, el ¢iziminin ve bilgisayar
destekli ¢izim programlarinin nemli bir yerinin olmasi da surecin bir parcasidir.

Mimarin gelisimindeki slrecte, kendini anlama, meslegi anlama, gevreye bakis acisi
ve kdlturel ortamin etkilerinin birbiriyle olan iliskisi incelenmektedir. Her baslangi¢
devaminda gelisme ve sonuglari getirmektedir. Mimarlarin ve mimar adaylarinin da
mesleki egitime adim attiklari anda bu giris gerceklesir. Elbette slrecler herkes igin
degisiklik gosterebilir ve bu stireg hem bireyin 6ziine hem de ¢evreye baglidir. Farkinda
olunsun ya da olunmasin mimarlar dis etkiler ile birlikte degisim surecine girer. Her
bir gereksinim, problem veya talep yeni bir tasarimi getirebilir. Sinirlar, mimarlari ve
tasarimi kisitlar mi kisitlamaz mi? Yoksa sinirlarin icinde yeni bir 6z mi dogurur? Su
gercektir ki; Nitelikli her yapinin ardinda daima tastan, topraktan cok daha fazlasi
vardir; her yapinin ardinda bir fikir vardr.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik, Cevre, Toplum ve Kiltir, Elestirel Bakis, Mesleki Hayat




1. Giris

Mekanin farkli anlamlarini ve olusum
surecini, bireyler tarafindan algilanmasini
etkileyen parametreleri taniyarak,
mimarlik egitiminin temel amaci olan
uygun bir ortam yaratmak muimkidndir.
Arastirmaya gore, bu faktorlerin mimarlar
ve mimar olmayanlar arasinda farkl
oldugu anlaminin olusmasinda bireysel
faktorler etkilidi. Mimarlar, bireysel
faktorleri, cevredeki islevlerin konumu
ve kalitesinin yani sira davranig kaliplarini
tanima biciminde ifade eder.

Siradan insanlar, bireysel etkili faktorleri
daha cok bireysel ihtiyaclari ve ¢evredeki
mevcut olanaklara gore ihtiyaglarin
karsilanmasindan memnuniyet dlzeyi
alaninda duslnurler. Yer kavrami iki sekilde
incelenebilir.  Birincisi: cografi konum
olarak yer. ikincisi: anlamin aktarilmasi icin
bir kap olarak yer, bu anlamlara ragmen
yer, cografyadan ayirt edilir.

Bazi insanlar cevrenin kendi icinde bir
anlami olmadigina inanir, ancak ona
anlam veren insandir. Bazilari, mimar
veya tasarimcinin, bazen fiziksel bazen
de islevsel olarak, semboller ve isaretler
araciligiyla cevreye anlam esinledigine de
inanir.

“Cevreyi acik ve soyut bir mekan olarak
gorurken, yer, cevrenin bir kisi veya bir
sey tarafindan isgal edilen, anlami ve
degeri olan bir pargasidir.” (Madanipoor)

Ralph, kitapta yer ve yersizlikte yeri Ug
acidan tanimlar: beden, etkinlik ve anlam.
Anlamin diger iki yonden daha onemli
olduguna inaniyor.

Kanter, U¢ parcali modelinde etkinliklere,
fikirlere ve forma deger verir ve fiziksel
ve form yonlerinin etkisinin daha énemli
olduguna inanir. Mekan algisinin farkli
insanlar igin farkli olduguna ve bu nedenle

mekan algisinin bireysel yonlerinin 6zel
bir dneme sahip olduguna inaniyordu.

Cevreyi bir metin olarak ele alirsak,
bu metni okuyarak her insanin onun
bolimleriyle etkili bir sekilde iletisim
kurabilecegini  gorecegiz.  Cevrenin
tasarimi, gezegendeki diger insan
calismalari gibi, cevre ile kisisel deneyimler
yoluyla iletisim kuran bir kullanici ile
ilgilidir.

Amos Rapaport, insanlar arasindaki
cevre algisindaki farkliligin, her birinin
aklindaki semalarin sonucu olduguna
inanmaktadir. Bu zihinsel semalar kultirle
ilgilidir. Rapaport, insanin kendi kultirine
gore nesnelere ve olgulara 6zel 6nem
verdigine ve onlar igin anlam yarattigina
inanir.

Akademik alanlarda egitimli kullanicilar
olarak mimarlar, cevre tasarimi konusunda
farkli goruslere sahiptir. Bir metnin yazari
veya cevredeki bir eserin yaraticisi gibi
profesyonel mimarlar, bir toplulugun
uygun kilttrel sembollerini ve isaretlerini
yeniden yaratarak siradan insanlar icin
yeni bir cevre kalitesi yaratabilirler.

2. Profesyonel Mimarlik mi Yoksa
Mimarhk mi?

Mimarligin tanimindan baslayacak olursak;
ne oldugu konusunda yillarca kabul
edilmis veya reddedilmis gesitli tanimlar
olusturulmustur. Butanimlarise cogunlukla
tanimlamalari yapan kisiler Uzerinden
ilerlemis ve ortak noktalara deginse
bile ana bir olgu olusturulamamistir. Bu
denli gesitli tanimlamalar ve ortak bir
yargl olusturulamamasi ise mimarligin
cok kokli ve bircok disiplinle ilintili
olmasindandir. Bunlar Uzerinden ise en
kapsamli tanimlardan birini Dogan Hasol
ortaya koymus ve su sekilde tanimlamistir,
“Insanlarin yasamasini kolaylastirmak ve
barinma, eglenme, dinlenme, calisma gibi
eylemlerini surdurebilmeleri icin gerekli
mekanlar, estetik, islevsel gereksinmeleri,

teknik  ve  yonetsel zorunluluklarla
bagdastirarak insa etme sanati.” (Hasol,
1995, s. 315).

Mimarlik ayni zamanda toplumsalligin
icerisinde faaliyet gosteren bir alan
oldugundan tanimi Uzerinde kesin ve
tartisilamaz bir yargi Uretmek olanaksizdir.
Mimarlik cesitli olgularla dinamik olarak
sekillenen bir alan oldugundan bu
olgularin zamanla degisiklik gostermesi
mimarlk  etkinliginin  de  degisiklik
gostermesi  demektir. Bu baglamda
mimarlik ile mimar tanimi da degisken
yorumlarla aciklanmisti.  Mimar, farkl
dénemlerde, kimi zaman bir tag ustasi
veya bir Ust diizey usta, kimi zaman gliclu
bir bulrokrat, kimi zaman sanatci veya
uygulamaci, kimi zamansa bir tasarimci
olarak nitelendirilir (S6zen ve Tanyeli,
2011, s. 209).

Uluslararasi Mimarlar Birligi'nin
profesyonellik  tanimi  su sekildedir;
Profesyonel mimarlik mesleginin Uyeleri,
duristlik ve yeterlilik standartlarina sahip
olurken, fiziki c¢evrenin surdirdlebilir
gelisimini saglayacak toplum bilincine
ulasabilmek icin  gerekli  yetilerin
olusmasina yardimci olmali ve mevcut
kdltir yapisinin gelisimi igin arag olmalidir.
Mevzuat ve gelistirilmis etik kodlara gore
profesyonellik ilkeleri; uzmanlik, 6zerklik,
taahhit ve sorumluluktur.

Mimarlik dylesine genis ve buttunculdur ki
degindigi baglamlar altinda farkli sekillere
evirilebilir olsa bile parcalanamaz. Ayni
zamanda mimarlik, mimarliktir ve kendi
icerisinde alt basliklara bélinmesi gibi bir
durum s6z konusu degildir.

Mimarlik meslegi sancili  bir egitim
strecine sahip olmasinin yani sira zorlayici
bir Uretim slirecine de tabidir. Bunlar ile
birlikte cesitli mimarlar cesitli tanim ve
yaratici sirecler 6ne sirmustir. Mimarlig
tanimlarken bile her mimarin kendine ait
sinirlari bulunmaktadir. Daha 6nce de

degindigimiz gibi bu kadar cesitliligin
icerisinde kesin bir yargiya ulasmak
bile olanaksizken tutup da mimarhgi,
profesyonel mimarlik veya ofis mimarhgi
gibi  parcalamak bu  butiuncilligi
bozacaktir.

Bazi mimarlarin kisaca mimarlik tanimlari
ise soyledir;

® Sunny Yung: Mimarlik tlylerinin diken
diken olma anidir.

* Charles Walker: Mimarlik olasi gelecekler
yaratmaktir.

* Moti Bodek: Mimarlik seremoni, mekan
ve Olcektir.

Peki, mimarlik igin olusturulan tim
tanimlar ile gevrenin olusturdugu mimar
tanimi arasinda nasil bir iliski vardir? Yoksa
herkes mimar midir, olabilir mi?

2.1 Yoksa Herkes mi Mimar?

“Mimar, doganin ve zamanin kutsal
mimari olan Tanri'nin varisidir.” Vasari

Mimarlik ve c¢evre arasindaki iliskiyi
temel alalim. Cevrenin veya kullanicilarin
mimarlik ile bu meslek hakkindaki bakis
acilari nasildir? Ya da mimarlarin cevre
ve topluma bakis agilari nasildir? Bu iki
soruyu temel alarak ¢ift tarafli bir yaklagim
uzerinden konu ele alinabilir.

ise en bastan baslayabiliriz. Verilen
bircok egitim surecinde ne tasarm ne
de sanat acgisindan insanlarin ¢ogunun
bilgilendirilmedigini ve bu alanlarin goz
ardi edildigini gorebiliriz. Okullarda
muzik ve resim dersleri varken toplum ve
egitim diizenimizi inceleyerek anlayabiliriz
ki bu dersler bir matematik ya da fen
dersi kadar Gnemsenmemektedir. Oysaki
sanat hayati daha yasanilir kilmanin ve
de elestirmenin en byl yollarindandir.



Bunlarla beraber egitim sistemi icerisinde
teknoloji ve tasarm dersi belli bir
donem &grencilere sunulsa da toplumun
tasarim adina biling kazanmasi igin
yeterli olmadigi anlasilabilir. Tum bunlara
ragmen kime sorsaniz herkes ev yapabilir
degil mi? Herkes mimar mi sorusu iste bu
sebeple 6nemlidir. Toplumu bu konuda
bilgilendirmek de mimarlik mesleginin bir
parcasi olmaktadir.

Mimar ve mimar adaylarinin ¢ogu
staj slrecinde ya da is hayatinda bazi
durumlara sahit olmustur, bir musteri
gelir ve proje icin mimarla goriismek ister
ama ¢ogu ‘Bana bir ev yap oturma odasi
mutfaga baglansin, balkonu biytk olsun.’
gibi climlelerle tasarimcilari karsilar. Tabii
ki bu tutumlar bolgelere gore degisiklik
gOsterse bile coguinsan o yapinin kendine
ne hissettirecegi ve de disaridan nasil bir
duygu uyandiracagi ile ilgilenmeyebilir.
Genelde toplumda 6ncelik maliyet veya
yapinin buyukligi olmaktadir. Cinkd
aslina bakarsaniz bircok isveren tasarimi
iki g6z oda ile sinirlar.

Neticede bu alanda hakim kisiler disinda
kimse mimar ve mimar adaylarina
meslegini 6gretecek olmasa bile musteri
veya isverenler her seyi bilen bir edayla
s6zIi mimarlik yapiverir. Oysa mimarlar
her istege ve probleme ortak bir ¢6zim
gelistirme yetenegdine sahip kisilerdir. Bu
durumda mimar kimdir, isveren mi yoksa
tasarimct mi? Ya da mimar olmayanlarin
bu meslege bakis acisi nasildir, nasil
olmalidir veya elestirenlerin mimari bilgisi
sizce yeterli midir?

Mimarligi meslek olarak icra etmedigi
takdirde bu alanda fikir beyan eden bircok
insan olmustur. Bu yargilarin bazilarini
inceleyebiliriz ve bu sekilde toplumun
nasil bir bakis agisina sahip oldugu
konusunda farkli fikirler edinebiliriz. Bu
tanimlardan bazilari su sekildedir;

¢ PietMondrian (Ressam): Mimarlik, resmin

yeni plastikte soyut bir bicimde ortaya
koydugunu, somutta gerceklestirecektir
[...] Butlnlyle yeni bir mimarlk var
olmadigi siirece, resim, mimarligin heniz
yapmadigini yapmak zorundadir.

e John Ruskin (Sanat tarihcisi): Mimarlik,
insanlar tarafindan yapilan binalari,
islevleri ne olursa olsun, gorinisleri
[insanin] akil sagligina, gliciine ve zevkine
katkida bulunacak bicimde diizenleme ve
susleme sanatidir [...]

e Hegel (Filozof): Mimarlik, guzelligini
yararlliktan almaz. Bir bina, anlamini,
dis bir gereksinimden kazanmaz, kendi
icinde tasir.

Tim bunlar dislnildiginde mimarlik ve
toplum arasindaki iliski daha anlagsilabilir
bir hal almaktadir. is hayatina atilmis
ve meslegi icra eden kisiler icin bu
deneyimler daha yogundur. Egitim sireci
icerisindeki kisiler icin ise igverenler
ile deneyimler sadece staj suregleri
ile  sinirlansa  da toplumsal olarak
olusturulmus belli normlar altinda farkh
deneyimler yasayabilirler. Tabii ki cevreyi
sadece kisiler Uzerinden dusinmek eksik
bir yaklasim olacaktir ama butuncul olarak
baktigimizda en onemli faktorlerden biri
toplum ve onu olusturan bireylerdir.

Mimarlk ve toplum birbirinden kopuk
dislinilemeyecek kadar i¢ ice olan hatta
olmasi gereken basliklardir. Toplumu
olusturan bireylerin bu kuvvetli iligkinin
farkinda olmasi gerekmektedir. Belki de
boylece herkesin degil de mimarlarin
mimarlik meslegini icra etmesi gerektigi
anlagilabilir. Businirlari ve iligkinin kuvvetini
ise farkinda olarak ya da olmayarak
toplum belirlemektedir. Bu konuda
nitelikli bir tasarimda, yapida yasayan biri
ile standart kaliplarda, tasarimdan yoksun
bir yapida yasayan bir insanin mimariye
yaklagimi sizce ayni midir? Ozetlersek,
mimarlik herkesi, toplumun her bireyini

ilgilendirir. W. Churchill’in dedigi gibi “Biz
binalarimizi sekillendiririz; sonra da onlar
bizi sekillendirir.”

2.3 Ne Umduk, Ne Bulduk?

Mimarlarin ve mimar adaylarinin da
mesleki egitime adim attiklari anda bu
giris gerceklesir. Elbette surecler herkes
icin degisiklik gosterebilir ve bu da hem
kisilere hem de cevreye baghdir.

Mimarlikta meslege baslarken de bunu
strdurirken de mimarlik egitimi stirecinde
de herkesin bir ideali veya hayali vardir.
Bu idealler dogrultusunda da slrecler
sekillenebilir. Ogrenciler de yeni mezun
mimarlar da profesyonel olarak bu isi
surdiren mimarlar da bu gibi farkl
surecleri yasamistir ve yasayacaktir da.
Duislnulmesi gereken kisim bu noktada
olabilir.

Egitim ve profesyonel hayat arasindaki
farklar da kendini bu sireclerde
goOstermeye baslar ve acaba sorusu ile
farkli sekillerde yiiz yiize kaliriz. Ornek
vermek gerekirse, ‘Acaba gilinimuzde
ihtiya¢c duydugumuz mimarlik okulu nasil
bir egitim modeli Uzerine kurgulanmali?’
‘Acaba glincel olarak uygulanan mimarlik
egitimleri profesyonel hayata &grenciyi
yeterli sekilde hazirlamakta midir?’... gibi
cesitli sorular ile sorgulanabilir.

Bu dogrultuda konuyu degerlendirmek
icin bir akademisyen ve mimar olan Yrd.
Dog. Dr. Ergim Ulug ile Mimarlik Fakiltesi
dgrencisi olan Servet Soydam sorularimizi
yanitladi.

Bir Usta Bir Cirak
Réportaj Konusu:
Mimarlk cercevesinde ‘Profesyonel

Mimarhga ve Cevreye Elestirel Bakis'
konusu lzerine bir mimar ile réportaj.

Réportor: Elif Cinarlik

Réportaj Yapilan Kisi: Yrd. Dog. Dr. /
Mimar Er¢im Ulug

'Mezun olduktan sonra mimar
olmuyorsunuz...” Er¢cim Ulug

Réportér: Merhaba hocam, o6ncelikle
vakit ayirdiginiz ve réportaj teklifimi kabul
ettiginiz icin tesekkir ederim.

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Merhaba Elif, rica
ederim.

Réportér: Egitim hayatiniza baslarken
ve mesleki hayata girdiginizde ne
disliniyordunuz, sire¢ nasil ilerledi?
Egitim, staj donemi ve is hayatinda
nelerle karsilastiniz, gerceklesen durumlar
nelerdi? Veya kisaca beklentiler ile realite
arasindaki farklar nasildi? Oncelikle genel
bir giris yapabilir miyiz?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Yani sunu
konusalim, mezun olduktan sonra mimar
olmuyorsunuz. Yani evet kagit tzerinde
bir diploman oluyor ama mimarligi esasen
pratik yaptikca 6grenmeye baslyorsun,
bu bir realite. O yuzden ben her zaman
sizlere sunu da sdylerim, mezun olduktan
sonra kesinlikle bir middet usta cirak
iliskisi noktasinda deneyimli bir mimarin
yaninda calismaniz lazm. Calistiginiz
ulkenin regulasyonlarindan tutun
mimarligin aslinda nasil uygulandigina
kadar bakis acisini 6grenmeniz lazim. O
yuzden dort yillik mimarlik egitiminin
yeterli olmadigini zaten bir Onceki
mimarlik ve egitim kurultayr sonuclarina
da bakarsaniz orada ¢ok net goreceksiniz.
Bunun Uzerine staj, meslege kabul gibi
bircok konular konusuluyor; tekrardan
meslege kabul ve mesleki gelisim. Yani;
meslege kabul nedir, belli bir staj yaparsin
ardindan bir sinav sistemi ile mimarlik
unvanini alirsin seklinde. Mimarlik unvani
aldiktan sonra da bu yeterli midir; hayir,



hayat boyu gelisim ve sure¢ olarak
mesleki gelisim sart. Bunu biraktigin anda
ve kendini gelistirmeyi biraktigin anda
zaten 6grenme de bitiyor. O ylizden hayat
boyu mimarlik o6grenilecek, teknoloji
degistigine gore hayatta degisiyor, o
6grenmeye acik olman gerekiyor.

Réportér: Hocam, siz de mimar
ve ayni zamanda egitimci olarak
karsilagsmigsinizdir.  Cevreden  gelen
elestirilere karsi, meslekle alakasi olmayan
hatta hi¢ bilmeyen birinin sizce bakis
acist nasildir ya da nasil olmalidir? Veya
insanlarin hakim olmadiklari noktalarda
fikir beyan etmelerini dogru buluyor
musunuz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Kimden
bahsediyorsun? Toplumdan mi
bahsediyorsun?

Réportdr: Kismen... Toplumsal normlar
veyaalgilarbiryana; is hayatindasize gelen
musterileriniz ki profesyonel mimarlik
algisina en ¢ok ofis mimarlarini dahil
ederek yaklasiyorlar veya &grencileriniz
ile iligkileriniz ya da meslektaslariniz ile
iliskilerinize deginebiliriz.

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Yani ben bunu
vurgulamak istiyorum sana. Ben mimarligi
profesyonel mimarlik veya akademik
mimarlik olarak ayirmiyorum. Mimarlik,
mimarliktir. Zaten en buylk celiski ve
sorun da bu ikisinin ayristirlmasidir. O
ylizden akademik mimar ne dustndir,
profesyonel mimar ne dusinur diye bir
anlayisin kesinlikle ortadan kalkmasi lazim.
Mimarlk ogretmek amag ise, toplum
bakisini soracak olursan toplumda zaten
mimarlik bilincinin dislik oldugunu c¢ok
net olarak biliyoruz ama bunun toplumun
sucu olmadigini da biliyoruz. Mevcut
egitim mdufredati; ilkokul, ortaokul, lise
mufredatlarina baktiginda zaten maalesef
bizim Ulkemizde, dogu ulkelerinde
tasarim ve mimarlik mevcut mifredatin

bir parcasi degil, topluma 6gretilmiyor.

Réportér:  Bilmedigimiz bir seyden
sorumlu olmadigimiza mi deginiyorsunuz?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Evet, yani toplumun
da bilmedigi bir seyi talep de etmesini
bekleyemezsin. Ancak kiltirel olarak
kendini bu yonde gelistirmis insanlar
mimarligin  6nemini ya da tasarimin
onemini bildigi icin bunu talep edebiliyor
ya da mimarini bu yonde se¢meye gidiyor.

Réportér: Peki sizce ilk noktaya geri
donersek profesyonel mimarlik icin ne
duslinlyorsunuz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yani ben sana
profesyonel mimarligi  tanimlayamam
ama mimarhgi tanimlayabilirim.

Réportér: O halde mimarlik taniminizi
alabilir miyim?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Mimarlik, bir
kullanicinin taleplerine baglami ve cevre
iliskilerini gozeterek mimarin kendi stilini
on plana koyarak yaptigi fonksiyonel
tasarimdir.

Réportdr: Mimarlik icin olusturulan ya
da bilinen tim tanimlar ile cevrenin
olusturdugu mimarlik tanimi arasindaki
iliski nasildir, nasil olmasi gerektigini
disliniyorsunuz? Cunkl  cevremizde
cogunluk Uzerinden bir yorum yapacak
olursak; mimar, ev ya da yasadigimiz
yerleri yapan insan, sadece cizer gibi
kaliplara dahil edilerek tanimlaniyor.
Kendi staj siirecime de deginerek ornek
verecek olursam musterilerin ¢cogundan
'Zaten ne yapiyorsun ki, iki dakikalik is
iste cizsene...” tarzinda cimleleri ile karsi
karsiya kaldigim icin sizin de bu konuda
yaklagiminiza danismak isterim.

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Bak ne diyorsun,
sen tanimladin zaten. Yani mevcut

toplumun bakis acisi senin sadece iki tane
cizgiyi bir araya getirmen oldugu icin sana
yapilan mevcut muamele de maalesef o
noktada oluyor.

Réportdr: Peki sizce bu iligkiyi bu sekle
sokan veya bizi bu sonuca getiren nedir?
Toplum ve mimarlar adina dislnirsek
nasil bir nokta buna sebep olmaktadir?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Egitim. Az 6nce de
bahsettim, egitim... Toplumun bu yonde
egitilmemesi ve bilinclenmemesi, bu
noktaya getiriyor.

Réportor: Bir hocamiz, sizler mimarlk
meslegine adim attiginizda toplum
bu konuda bilingsiz olacagi icin
bilgilendirmeniz de gerekecektir demisti.
Acaba bu olgu ve sifatlarin mimarlara
yakistirlmasinda mimarlarin payi nedir?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Egitim sisteminden
bahsediyoruz ama ben hep bunu
soylerim. Sizler 1-0 yenik basliyorsunuz.
Biz de o sekilde basladik c¢linki siz
sadece kendi hayatinizi idame etmeyle
ugrasmayacaksiniz, sizler ayni zamanda
nitelikli mimarhigin ya da mimarligin
ne oldugunu topluma anlatmakla
ugrasacaksiniz. Yani siz bir mdusteri ile
isverenle masaya oturdugunuzda sadece
tasariminizi kabul ettirmekten Oteye
bu tasarimin nigin gerekli oldugunu ve
mimarhigin nigin gerekli oldugunu ona
anlatmaya calisacaksiniz. Maalesef mevcut
toplum egitim dizeyinde mesleginizi
yapabilmek icin mecbursunuz.

Réportdr: Anladim hocam, peki tasarima
daha ¢ok gcevredeki gordiklerimiz tizerine
elestirel bakarak sormak istiyorum.
insanlar tasarim icin ‘Egik, bikik yapip
ne yapacaksin? Farkli goriinecek de ne
olacak?’ gibi cimlelerle basit bir yaklagim
sergiliyor. Sizce tasarm nedir? Bu
yaklasimlar hakkinda ne diistinyorsunuz?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Oziir dilerim ama
yani bugin insanlar gidip bir ayakkabi
satin alacaginda bile kendi karakterlerine,
kisiliklerine ve tarzlarina goére segim
yapiyorlar. O zaman sunun farkinda
degiller; kendi yasam mekanlarinin da
kendi tarzlarina ve yasam bigimlerine
gore sekillenmesi gerektiginin farkinda
degiller. Bunun tek cevabi bu olur. Eger
bunun farkinda olsalardi zaten bu soruyu
su an sormuyor olmayacaktik. Ama
cokta sasirmiyorum. Yani devamli olarak
terminolojik 3+1, 2+1 evlerde yasayan
bireylerin donlip sana bu yénde yorum
yapmalari ¢ok sasirtici degil ¢tinkl onlar
icin yasam alanlari maalesef senelerdir
emlak diinyasi tarafindan basitlestirilmis
bazi terminolojilerden ibaret. Yani iste
dort duvar, bir pencere... Su an belki
de on kisiye ¢ikip da bana bir ev resmi
ciz desem o bildiginiz ¢ocuklugumuza,
kugikliguimuze damga wvuran, bize
maalesef 6gretilmis bir kare lizerine ticgen
ve onun Uzerine bir baca, iki tane pencere
ile bir tane de ortasina kapi gizecekler sana
yani. Cocukluk hayalinde bile bu cizimle
kisitlandirilmis bir toplumun ondan sonra
sana bu tanimi yapmasi cokta sasirtici
gelmemesi lazim.

Réportdor: Oyleyse bu noktada W.
Churchill'in dedigi gibi “Biz binalarimizi
sekillendiririz;, sonra da onlar bizi
sekillendirir.” diyebilir miyiz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yani... Su an
suna bile bakabilirsin. Yani gercekten
nitelikli olarak tasarlanmig bir konutta
blylyen cocugun mimariye bakis agisi
ve talepleriyle, doniip bir TOKI evinde
blylyen cocugun mimariye bakis agisi

cok farkli.

Réportdr: Orneginiz icin tesekkiir ederim
hocam. Peki, donip basa geldigimizde
siz mesleki slrecinizde neler umdunuz
ve neler buldunuz? Beklentileriniz nasildi
ve realitede karsilastiginiz durumlar neler



oldu? Genel bir soru oluyor evet ama siz
anlattikca ben farkli noktalarda sorular
yonlendirecegim.

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yani benim
mimari karakterim, kariyerim biraz daha
farkli basladi. Ben yarismaci bir ofiste
basladim. Yarisma projesi, kazanmis
bir proje Ustlinde kendimi gelistirdim.
Tekrardan oradaki meslek hayatim
boyunca da yarisma projelerine katildik
ve c¢izdik. O ylzden ben o yoénden
sansliym. Daha sonradan kendim de
mesleki ilerlememde 10 sene boyunca
genellikle yarisma  projeleri  ¢izdim,
yarismalara katildim. Ardindan piyasada
proje mimarligi yapmaya basladim. O
yluzden o vyarisma sulrecindeki 6zgin
Uretim, o karakter ve tabii onun igindeki
o gelisim daha sonradan profesyonel
hayatta da yaptigim mimarligin hep
o Ozglinlikte olmasi hissiyatini bana
verdi, ondan da hi¢c 6din vermedim.
Belki sansliyim. Nigin sansliyim? Cunk
ayni zamanda ben bir egitimci olarak da
hayatimi surdurlyorum. En azindan soyle
soyleyeyim, bu simarikligi yapabilecegim
bir sansim vard..

Réportér:  Yani piyasa mimarligina
basladiginizda 6zginlik ve tasarim
noktasinda gelisim gostermekte eskiye
oranlayavasladiginizimi dislinyorsunuz?
Bu dengeyi egitim hayatiyla mi
saglhyordunuz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yok oyle degil.
Ben cok sansliydim. Ben cok iyi bir ofiste
basladim mimarliga. O ¢ok iyi ofisin bana
prensip olarak sunduklarini ben kendim
kabul edip kendi mimari yasantima
aktardim bunu. Ama sunu sOyliyorum
cok sanssiz bir ofiste de baslayabilirdim.
O ofisin prensiplerini de kendime
edinebilirdim. Ama ben en basta ilk ofis
secimim bu yoénde oldugu icin mimari
anlayisimin da daha fazla bu yonde
sekillenmesinde bana yardimci oldu. O

yluzden mezun olduktan sonra egitimin
hala devam ettigini kabul ediyorsak; ilk
girecegimiz profesyonel deneyimde ¢ok
onemli. Yani kimin yaninda gercekten
kendinizi gelistirmeye devam edeceginiz
cok onemli.

Réportér: Bu noktada sormak istedigim
soru da egitim ve profesyonel hayat
arasindaki farklarin neler olduguydu.
Yani profesyonel hayat icerisindeki
strecinizden bahsettiniz. Bunu aldiginiz
eqgitim Uzerinden de anlatir misiniz? Yani
strec nasil bir degisim gosterdi? Hatta
profesyonel hayata girdiginizde acaba
‘Aaa ben okulda bunu gormistim,
biliyordum ama bu bambaska.” Gibi bir
durum oldu mu?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Tasarimin nasil
gercege donusecegi konusunda fark
vardi.

Réportér: Uygulama projeleri mi?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Evet, tabi Yani
hayal ettiginizin gercekten realiteye nasil
donlsecegini disinmeniz ¢tiinkl mimarhk
sadece tasarimdan ibaret degil. Ayni
zamanda uygulama, fonksiyon, teknik
detay, yapi sistemleri ve butin bunlarin
entegrasyonu... Mimarlig sadece
tasarima indirdiginiz anda
kaybediyorsunuz.

Réportér: Bu kadar disiplinler arasi
calisma durumunu staj yaptiginizda mi
yoksa egitim sirecinizde mi edindiniz
yoksa bunlarin basindan beri farkinda
miydiniz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Bircok, bircok
sentez... Evet, ofisin de katkisi var,
tabii ki egitim de katkisi var. Ardindan
yurtdisindaki egitim de katkisi var. Yuksek
lisansimi ¢ok disiplinli bir Universitede
yapmamin etkisivar. Yaniben yiiksek lisansi
sanat okulunda yaptim. Sanat okulundaki

Urin  tasarimindan tut performans
okuyan insanlara kadar iki u¢ nokta var.
O insanlarla beraber hepsinin farkli bakis
agisini gérmek ve glin sonunda hepsini
sentezlemek farkli bir vizyon veriyor.

Réportér: Ne kadar cok deneyim veya
tecribe o kadar iyi sonug gibi mi?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Tamamiyla actigin
pencere ve kapilarla alakali, ¢linki her
kapinin arkasinda bir bilgi var sen ne
kadar cok kapiyr agarsan ne kadar farkli
perspektifte hayata bakarsan bence
meslegine, karakterine ve tavrina hepsine
yansiyor bir sekilde.

Roportor: Peki mimarlik egitimine tekrar
deginirsek bu egitim ne sunmali?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Bana kalirsa
senin egitimin sana o bilinci vermeli.
Universitenin sana verdigi bir mimarlik
bilinci var, eger Universite sana o mimarlik
bilincini veriyorsa ondan sonra sen zaten
yurimen gereken yolu asagi yukari sen
zaten ciziyorsun.

Réportér: Yani Universite egitimi bize bu
bilinci sunmali.

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Evet o biling
verildikten sonra sen zaten o bilinci
gergekten icsellestirmissen ki bu da ¢ok
onemli, aldigin egitimde samimiysen
zaten sen o yolu takip ediyorsun. Ama
bu da bir secim yani sen istersen takip
edersin istemezsen etmezsin.

Réportor: Peki, mesleklerimiz
karakterlerimizle iliskili olur diye mi
yoksa sizin adiniza soruyorum; ‘Ben
tam bu meslegin insaniyim.” diyerek mi
sekilleniyor?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yok, eminim
ki mimarlik da beni belli noktalarda
yontmustur diye dustiniyorum.

Réportor: Hocam sizce mimarlar gevreyi
degistirebilir mi yoksa yasadigi cevre mi
mimarlari degistirir?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: ikisi de. Cevredeki
imkanlara gore tasarim yaparsin, yaptigin
tasarima goére de cevreni iyilestirirsin
sonucta.

Réportdr: Bu cevrenin igerisine toplumu
dahil ettigimizde ne dislinuyorsunuz?
Yani musteri, kullanici gibi.

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Herkese tasarim
yapmak zorunda degilsin.

Réportor: Ya sizce mimarlik insanlara
sadece konforlu yasam alanlari yaratmak
midir yoksa onlara hayallerini yasatmak
midir?  Konugsmamizin  basinda da
degindiklerimizden sonra bu konuda ne
soyleyebiliriz?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Her ikisi de. Tabii
konforlu olmali tabii hayalleri karsilamali.

Réportér:  Yani mimarlar  hayalleri
gerceklestirebilir diyebilir miyiz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: En azindan
deneyebilir diyebiliriz.

Réportdr: Yine mimarlik icin konusacak
olursak sizce mimarlik sanat midir, zanaat
midir yoksa sanattan yoksun bir zanaat
disinulebilir mi?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Mimarlik sanat
degildir, zanaat da degildir. Amaicerisinde
tabii ki sanatgilar ve zanaatgilar olabilir
ama mimarlk tasarim demektir. Ha,
tasarimin kendi icerisine de baktigimizda
zaten sanatla kendini ayiran en onemli
ozellik sudur ki tasarimda islevsellik vardir
ama sanatta islevsellik yoktur.

Réportdr: Peki bu meslegi secerken ki
hayalleriniz ile meslege basladiginizdaki



durumlar ne derece ortlsti ve bu meslegi
nicin tercih ettiniz?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Ben sansliydim. Bir
cizim yetenegim olduguna inaniyordum
ondan dolayi sectim. Sectikten sonra lg
boyutu gorebilme yetenedim oldugunu
fark ettim ve hayal edebilme yetenegimi
fark ettim. Evet, bir yetenegim olduguna
inandigim icin se¢tim ama aslinda sansl
bir secimdi. Cok bilingli bir se¢cim miydi
emin degilim ama sansli bir secimdi.

Réportdr: Peki sizinle de konustugumuz
gibi daha 6nceden tasarim adina egitimler
almis olsaydiniz sizce bilingli bir secim
olur muydu, yine de mimarliga yonelir
miydiniz?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Evet, egitim
sisteminde sana bundan bahsetseler
benim  yetenegim var  mimarlga
yoneleyim dersin muhtemelen.

Réportdr: Peki herkes bu sekilde tasarim
adina bilgilendirilmis olsaydi yasadigimiz
cevredeki klasik tipoloji bu sekilde olur
muydu? Yani 6zellikle konutlar.

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: Cok emin degilim
yani giinin sonunda belki de olabilirdi.
Su yonde bakiyorum mevcut bu yonde
ilerleyen ulkelere baktigimda o llkelerin
yapisal gelisiminin daha diizenli ve estetik
oldugunu goriyorum. Evet, belki de
olurdu.

Réportdr: Peki hocam tim bu sirecler
disinuldiginde siz proje mimari olarak
devam ederken sizi sinirlayan etkenler
neler oldu? Ah keske bunu da yapabilsem
dediginiz ya da sizi sikintiya sokan
surecler oldu mu? Esasinda sinirlariniz
nasil degisti?

Yrd. Dog¢. Dr. /Mimar: Ginin sonunda
soyle bir fark var bir durumda igveren
var bir durumda yok. Esas fark isveren

ile direkt iletisim ve bunun avantajlari da
var dezavantajlari da var. O da tamamen
isverenin karakterine bagli.

Réportér: Uymamiz gereken mevzuatlar
dogrultusunda  ne  dislinlyorsunuz
hocam?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Ben KKTC
baglaminda sunu sdyleyebilirim ki KKTC
de bircok ulkede olmayan derecede ¢ok
kapsamli yasa var. Tabii sorun uygulama
ve denetim.

Réportér:  Bunlarin  disinda  hocam
bu meslegi tercih ettiniz ve bunu
yasiyorsunuz. Belki de hayatinizin odak
noktasi. Peki, mimarlik olmasaydi hangi
meslegi tercih ederdiniz ya da tekrardan
mimarhgi tercih eder miydiniz?

Yrd. Do¢. Dr. /Mimar: Yani su an bana
bastan bir meslek se¢ desen mimarlik
olsa mimarligi secerim ama olmasa ne
yapardim? Aklima ilk gelenler bir plastik
cerrahi olabilirdi, gastronomi olabilirdi.
Gastronomi daha iyi onu ilk siraya
koydum.

Réportor: Nigin bu tercihler peki?

Yrd. Dog. Dr. /Mimar: ikisinde de yaratma
hissiyati oldugu igin...

Réportér: Anladim hocam, icten ve

aciklayici cevaplariniz icin cok tesekkir
ederim hocam.

Réportaj Konusu:

Mimarlk cercevesinde ‘Profesyonel
Mimarhga ve Cevreye Elestirel Bakis'
konusu lzerine bir mimarlik dgrencisi
ile réporta;j.

Réportdr: Elif Cinarlik
Réportaj Yapilan Kisi: Servet Soydam
Réportor: Merhaba Servet, nasilisin?

Mimarlik Ogrencisi: Merhaba Elif, iyiyim
tesekkir ederim.

Réportdr: Senin bakis agindan yasadigin
strecleri benimle paylasmani isteyecegim
ve bazi sorular soracagim.

Mimarlik Ogrencisi: Evet tabii ki, seni
dinliyorum Elif.

Réportér: Bu meslegi tercih ederken
ve egitim hayatina basladiginda ne
dislinlyordun, siireg nasil ilerledi? Egitim
ve staj doneminde nelerle karsilastin,
gerceklesen durumlar nelerdi? Veya
kisaca beklentiler ile realite arasindaki
farklar nasildi? Oncelikle genel bir girig
yapabilir miyiz?

Mimarlik Ogrencisi: Bu meslegi tercih
ederken mimarligi sadece teknik bir ¢izim
oldugunu dustntyordum. Mimarligin
cok yonli  bir meslek oldugunu
disinmiyordum. Ama slreg ilerledikge
mimarhgin bircok yerde oldugunu, bana
ogrencilik hayatimda ¢ok farkli bakis agisi,
bircok bilgi, tasarim ve sanat anlaminda
da ¢ok seyler katacagini diisinmiiyordum.
Staj yaptiktan sonra egitim hayati ve staj
cok farkliydi. Egitim hayatinda daha 6zgin
ve daha tasarimsal bir sire¢ oldugunu
fark ettim. Staj yapmadan once kendimi
mimarliga hazir hissederdim ama stajda
bircok eksikligimin oldugunu fark ettim.
Egitim hayati bence daha tasarimsal bir

stre¢ olurken. Mimarlik hayati daha ¢ok
islev, fonksiyon ve beklentileri karsilamak
oldugunu dusindim.

Réportor:Peki cevreden gelen elestirilere
karsi, meslekle alakasi olmayan hatta
hic bilmeyen birinin sana goére bakis
acisi nasildir ya da nasil olmaldir? Veya
insanlarin hakim olmadiklari noktalarda
fikir beyan etmelerini dogru buluyor
musun? Ve de senin bakis acin bu
mesleki egitimi almadan 6nce nasildi ve
simdi nasil? Staj deneyimlerine gére de
konusabiliriz.

Mimarlik Ogrencisi: Benim bakis acim
mimarliga baslamadan dnce ¢ok farkliydi.
Cevreye daha cok estetik agidan bir
bakisla bakiyordum. Su an ise kullanim
ve tasarimsal agidan bakiyorum. Ya da ne
dusinllerek yapilmis olmali acaba diye
bakiyorum. Meslekle alakasi olmayan
insanlarin cevreye bakis acisi tabii ki
farklidir. Her insan cevresini farkli gorur
bence, kendi bakis acisiyla bakar.

insanlarin  hakim olmadiklari konularda
fikir beyan etmelerini dogru buluyorum,
clinkli mimarlar kullanicilarin fikirlerini de
distinmesi gerekir, yanlis olsa bile onlarin
da bakis acisindan bakmasi gerektigini ve
onlara mimar olarak dogru yon verilmesi
gerekildigini  disintyorum.  Cunki
kullanicilar insanlardir.

Réportér:  Anladim, cevabin  igin
tesekkiir ederim. Profesyonel hayata
deginmisken profesyonel mimarlik icin ne
duslinlyorsun?

Mimarlik Ogrencisi: Profesyoneli isinin
uzmani olarak tanimlarsak, profesyonel
mimarlik icin isinde iyi olan bir mimar
diyebiliriz. Fakat iyi bir mimar nasil olunur
sorusu cikar ortaya ve bu tartismaya cok
acik bir konu olur. Bu yiizden profesyonel
mimarligi tam anlamiyla agiklayamam.
Ama bence profesyonel mimarlik, 6zgun,



ihtiyaglara ve c¢evreye cevap veren
tasarim konusunda ustalasmis bir proje
olusturmaktir diyebilirim.

Réportér: Oyleyse mimarlik adina kendin
icin olusturdugun bir tanim var mi, varsa
bu tanimi alabilir miyim?

Mimarlik Ogrencisi: Mimarlik adina
kendimce olusturdugum tanim; mimarlik,
bence insanlarin barinma ihtiyaglarina,
estetik ve psikolojik ihtiyaclarina yon
veren tasarimsal bir meslektir.

Réportdr: Mimarlik icin olusturulan ya
da bilinen tim tanimlar ile cevrenin
olusturdugu mimarlk tanimi arasindaki
iliski nasildir, nasil olmasi gerektigini
dusliniyorsun? Kendi tanimin lzerinden
de degerlendirir misin?

Mimarlik Ogrencisi: iliski farklidir tabii ki.
Cevre, tasarim surecinde dogaya uygun
bir tasarim yapmak gerekir, mimarlik
tanimlarina bakildiginda insanlar daha ¢ok
disunulur. Fakat cevreye bakinca uyum
dlsunuldr, nasil olmasi gerekir diye, bence
tasarim yapilirken c¢evrenin dustnilip
insanlarinda ihtiyaclarina  karsihk da
vermek gerekilir diye distuntyorum.

Réportér: Kurulan bagin bu sekilde
oldugunu duislnlyorsun. Peki, bu iliskiyi
sekillendiren nedir? Toplum ve mimarlar
adina dustnursek nasil bir nokta bu
iliskiye sebep olmaktadir?

Mimarlik Ogrencisi: Bu iligkiye sekil
verecek olan insanlar mimarlardir. Toplum
ise bu gevreyi korumalidir bence.

Réportdr: Herkes icin kesin ve sabit
bir cerceve olmali diyorsun yani ama o
cevreye 6zel. Madem bunu mimarlarin
yaptigini dislinlyorsun dyleyse sence W.
Churchill'in dedigi gibi “Biz binalarimizi
sekillendiririz;, sonra da onlar bizi
sekillendirir.” diyebilir miyiz?

Mimarlik Ogrencisi: Bence diyebiliriz,
clinkli binanin icinde yasayan bizleriz
ve yasam alanlarimiz bizi psikolojik
acidan etkiler. Nasil ki bir renk bizi ruhsal
olarak etkiliyorsa... Ve insanlarin estetik
algilari farkl oldugu gibi ruhsal olaraktan
etkilenmeleri degisir.

Réportér: Bu durumlarin gerceklestigi
is hayatinda, stajlar ve deneyimlerin
sonrasinda  egitim ve  profesyonel
hayat arasinda ne gibi farklar oldugunu
gozlemledin? Staj doneminde acaba ‘Aa
ben okulda bunu gérmistim, biliyordum
ama bu bambaska.” gibi bir durum oldu
mu?

Mimarlik Ogrencisi: Egitim ve profesyonel
hayat arasinda tabii ki fark var. Bu farklar
profesyonel hayatta daha sinirli olmamiz,
daha gercek daha planli ve yasaci olarak
ilerlemek ve daha bircok sey vardir tabii
ki egitim hayatinda daha 6zgiin ve daha
serbest olunuyor. Staj donemimde kesit
ve plan cizimlerinin daha detayli olmasi
benim icin bambaska olmustu sadece.

Réportér:  Peki mimarlik egitimine
deginirsek bu egitim ogrencilere neler
sunuyor ve neler sunmali?

Mimarlik  Ogrencisi: Mimarlik egitimi
bircok sey sunuyor 6grencilere, tabii ki 4 yil
stren bir egitimde mimarligi tam anlamiyla
ogrenemeyiz deneyim kazanmak lazim.
Mimarlik egitimi 6grencilere cevresinin
bakis acisinin degismesini baska alanlarda
da fikir sahibi olmasini sunuyor bence,
neler sunmali diyecek olursak belirli bir
sey sOyleyemem bu konuda suan.

Réportér: Anladim, sence mimarlar
cevreyi degistirebilir mi yoksa yasadig
cevre mi mimarlar degistirir?

Mimarlik Ogrencisi: Bence mimarlar
cevreyi degistirebilir.  Cevre tabii ki
mimarlari  yonlendirir ama bir mimar

sorun ¢6zUimuU sunmasi gerekir. Cevreye
zarar vermeden, gevreye uyan tasarimlar
yaparak  cevreyi  koruyarak,  farki
tasarimlar yaratarak mimarlarinda gevreyi
degistirebilecegini dustiniyorum.

Réportdr: Bu cevrenin igerisine toplumu
dahil ettigimizde ne dislnlyorsun? Yani
musteri, kullanici gibi.

Mimarlik Ogrencisi: Toplumu  dahil
ettigimizde her mdusteri, her kullanici
farkli disinir bu yizden bu farkhlagir
diyebilirim.

Réportér: Sence mimarlk insanlara
sadece konforlu yasam alanlari yaratmak
midir yoksa onlara hayallerini yasatmak
midir?

Mimarlik Ogrencisi: Bu insanin nasil
mutlu ve huzurlu olduguna goredir
bence, bir mimar insanlarin istekleri
dogrultusunda tasarimlar yapmali ve
kullanicilara tasarlanan her bir projenin
istekler dogrultusunda konforu ve hayalini
gercgeklestirmesi lazimdir.

Réportor: Mimarlar hayalleri
gerceklestirebilir diyebilir miyiz?

Mimarlik Ogrencisi: Eger kisinin hayali
bir mimari tasarim ise diyebiliriz.

Réportdr: Yine mimarlik icin konusacak
olursak sence mimarlik sanat midir, zanaat
midir yoksa sanattan yoksun bir zanaat
dusunulebilir mi?

Mimarlik Ogrencisi: Bence sanat ile
zanaatin bir olmus halidir diyebilirim.

Réportdr: Simdi bu meslegi okuyorsun
ve fikirlerin gelisiyor. Peki, daha énceden
tasarim adina egitimler almis olsaydin
yine de mimarliga yonelir miydin?

Mimarlik Ogrencisi: Evet yonelirdim.

Réportdr: Su anda olanin aksine herkes
bu sekilde tasarim adina bilgilendirilmis
olsaydi yasadigimiz cevredeki klasik
tipoloji bu sekilde olur muydu? Yani
ozellikle konutlar.

Mimarlik Ogrencisi: Ne kadar ¢cok tasarim
adina bilgilendirilsek de bence ayni
olurdu. Clinkl ne kadar bilgilendirilsek de
tasarlamak farklidir.

Réportor: Tim bu suregler
dusunildigunde egitimin ve gelecek
adimlarin adina seni sinirlayan etkenler
var mi varsa bunlar neler?

Mimarlik Ogrencisi: Tabii ki vardir.
Tasarim yapilacak projenin istekleri, cevre
ve yasalar bizi sinirlar.

Réportér: Yasalara degindin ve bunlari
sinir  olarak nitelendirdin.  Oyleyse
sen uymamiz gereken mevzuatlar
dogrultusunda ne dustinliyorsun?

Mimarlik Ogrencisi: Mimarlari sinirladigini
dustnldyorum ama uyulmasi gerekildigini
de duslinGyorum.

Réportér: Bunlarin disinda bu meslegi
tercih ettin ve bunun egitimini aliyorsun.
Peki, mimarlik olmasaydi hangi meslegi
tercih ederdin ya da tekrardan mimarligi
tercih eder miydin?

Mimarlik Ogrencisi: Bu soruyu kendime
defalarca sordum. Clinki mimarlik egitim
strecinde zorlandigim doénemler cokca
oldu. Ama baska bir bolim olarak ne
secerim diye dusindigimde baska bir
bolime yonelemedim. Fakat mimarlik
olmasaydi resim 6gretmenligini secerdim.

Réportor: Nigin bu tercih peki?
Mimarlik Ogrencisi: Mimarligi secerken

cizim yetenegime glivenerek se¢cmistim.
Tabii ki mimarligin sadece ¢izim olmadigini



anladim. Ve mimarligin bana bircok sey
kattigini distiniyorum. Meslek seciminde
mimarlik ve resim ogretmenligi arasinda
kalmistim. Tabii ki mimarliga baslayinca
vazgecemedim. Neden mimarlik, ¢lnki
mimarlik insanlarin yasam alanlarina
cok buylk etkisi oluyor ve bu etkileri
tasarlamis ve yon verecek olmak beni
mutlu ediyor.

Réportér: Tum cevaplarin ve samimiyetin
icin tesekkir ederim.

Bu vb. sorular ile onlara verilen cevaplar
mimarlk ile profesyonel mimarlik;
mimarlik ve gevre iliskisine degin bizlere
bircok bilgi vermektedir ve farkli bakis
acilarint  gozler 6nline  sermektedir.
Mimarlar bircok meslek egitimden farkli
olarak usta cirak iliskisinin daha yuksek
oldugu ve daima gelisime agik bir alandir.
Dolayisiyla mimarlik dedigimiz olguyu
da elestirdigimiz gevreyi de olusturanlar,
sekillendirenler mimarlardir.  Tabii ki
mimarlarin  da  sekillenmesini alinan
egitim ile tecriibe edilen isler olustursa
da meslekte farkli etkenler de vardir. Bu
etkenler de migteri talebi, arazi 6zellikleri,
tasarim yetenegi ve politik sinirlar gibi
bircok cesitli baglamlardir. Mimarlar bu
sinirlar ile hareket etmektedir.

3. Sinirlara Ragmen Mimarhk

Sinir  sézcugline farkli  disiplinlerde
farkli anlamlar yiklenmekle birlikte, bu
s6zclgun temel taniminda bir son, bir
limit, bir cerceve ya da ulasilmasi gereken
hedefler veya ¢oziimle ¢ézimsiiz durum
arasindaki ara yuz gibi kavramlar yer
almaktadir. Kisittan ulasilmasi amaclanan
degerlere kadar genis tanimi olan sinir
ancak “baglamla birlikte” tanimlanabilir.
Mimarlik icin ise baglamlar sinirlar
olmayacak kadar cesitlidir.

Meslek ve meslek egitimi cercevesinde
inceledigimizde her doénemin hatta
her baslgin kendine ait sinirlari vardir.

Egitim slrecindeki bazi sinirlari ele alalim.
Bunlardan biri tasarimin  kurgusudur,
egitim dénemine ait olarak ogrencilere
sunulan proje ve bu proje kapsaminda
olusturulan ihtiyac listesi ile birlikte
tasarim sinirlanir ya da sinirlar bir tasarim
yaratir. Her donem farkl baglamlar verilir;
farkl araziler, farkli yapilar, ihtiyaclar,
kullanicilar...  Tum bunlar da tasarim
ilkelerine gore degisir. Her bir baslk hem
sinir hem de ¢6éziimddr.

Mimarlik mesleginde ise mekansal, soyut
sinirlar ile birlikte zorunluluk olusturan
sinirlar da vardir. Bu sinirlar mevzuat ve
yonetmeliklerdir. Profesyonel mimarlikta,
bu meslegi icra eden veya edecek
olan kisilerin belirlenen yonetmeliklere
bagl kalmasi gerekmektedir. Bu sinirlar
toplumsal ve mesleki olarak yarar
gozetilerek sekillendirilse de baglamlar
adina yeni Oneriler sunulabilir.  Her
mevzuat bulundugu bdlgeye 6zel bazi
kosullara gore degisiklik gostermektedir
ve farkinda olunsun ya da olunmasin
mimarlar bunlarla birlikte degisim slirecine
girer. Her bir gereksinim, problem veya
talep yeni bir tasarimi getirebilir.

Bircok agidan tim baglamlar
degerlendirebiliriz ama aslinda soru su;
Sinirlar mimarlar ve tasarimi kisitlar mi,
yoksa yeni bir tasarim mi dogurur? Bunun
cevabi yine her tasarimci igin 6zel olsa
bile su gercektir ki; Nitelikli her yapinin
ardinda daima tastan, topraktan cok daha
fazlasi vardir; her yapinin ardinda bir fikir
vardir.

4. Sonug

Gergeklestirmis  oldugumuz calismalar
sonucunda mimarlik, cevre ve toplumun
birbiriyle bir butin oldugu ve kiltirin
de bunlarla iliskili oldugu goérilmektedir.
Mimarlik yasasi ve politikasinin strekliligi
ve gerekliligi s6z konusu olmaktadir.
Bunu diger Ulkelerin mimarlik yasasi ve
politikalarinda gorebiliriz.
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1. Aldigimiz mimarhk egitimi, boliimii secerken Ki diigiindiifiiniiz mimarhk olgusunu degistirdi
mi? Degistirdiyse ne kadar degistirdi?

i 7 (%257

'{; EnDuguk Duguk Ortn Yuksek EnYukz.ek

2.Mimarhk egitimden beklediginiz verimi aldimiz m? Ne kadar verim aldimz?

ig EnDusuk Dusuk Orta ‘fuksek. EnYuksek

60

40

W Evel e |4 ag
i Hayr F Mo Jﬂkil.;

B

40

@ EveliYes g9
@ Hapr ! Ko 45

J.Yiiksekogretim kurumlarimin mimari editim teknikleri, 6grencileri profesyonel hayata
hazirlamakta yeterli midir? Yeterliyse ne diizeyde yeterlidir?

@ EvelIYes 4%
i Mayr | No 99

4 5
Yiiksek En Yiiksek

1 2 3
Hi¢  EnDisiik Disik  Orta
4. iy yerinizde veya stajlar esnasinda miisteri ile kurulan iliskiler ve egitim siirecinde
akademisyenler ile kurulan iliskiler benzerlik gostermekte midir? Gostermekteyse ne
diizeydedir? (Staj yapilmamg veya iy tecriibesi hi¢ yoksa bos birakilabilir,)

X

Fall
mi W W i
]

0 1 2 3 4 ]

@ Evel { Yes 37
@ Haor | B g5

5. Mesleki hayatimzda, mimarhk egitimi igerisinde yapmis oldugunuz projeler gibi yaratica
dzgiin oldugunuzu veya olabileceginizi diisiiniiyor musunuz? Ne derecede yaraticn ve dzgiin
oldugunuzu hissediyorsunuz?

@ Evat/ Ves 04
[ LERL ]

i 2 3 4 5
Hi¢  En Diisiik Diisiik Orta Yiiksek En Yiiksek
6. Mesleki egitim siirecinde veya is hayatinda, projelerinizin uygulanmasinda miiteahhitlerin
(isveren) mimarlara vyaklasimindan, aralarindaki etkilesim ve iletisimden ne kadar

memnunsunuz? (Efer 6frenciyseniz gizlemlerinize veya tecriibelerinize istinaden cevap
verebilirsiniz.)

& Evel/ Y5 49
W by o 95

40

24 (%16.T)

@ Evelies 106 Lt
i Hapre ! Ko 3B

1] 1 F 3 4 5

Hi¢  EnDisik Disik  Orta Yiiksek En Yiiksek
8. Meslege bagladifinmiz veya baglamay hayal ettiginiz an ile $u anki durumunuz veya hisleriniz

ayni midir? Ne diizeyde benzerlik géstermektedir?

&
&0 45 (%3.3)
ETo
= 24 (R16,T) 1 (% 16)
15 %104
@ Evatives §7 9%6,3)
@ Haye [he TT L]

[ ] 1 2 2 bl 5

Hi¢  EnDigiik Diigiik Orta

Yiiksek En Yiiksek

5
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9. Mesleki olarak mimarhkta bir gelismislik, olgunluk simri1 var midir? Varsa bu sinir ne
kadardir?

@ Evel IYes 50
i Mape ! o 54 o

1 2 4 5
Hi¢ EnDigik Disik Orta  Yiksek En Yiiksek
10. Meslekten ve mesleki egitimlerden memnun musunuz? Memnunsamz ne derecede
memnunsunuz?

B Evnl/ Yea 04
W Hene o S0

a 1 2 3 4 5

Hi¢  En Digiik Disilk Orta Yiiksek En Yiiksek

11. Toplumun mimari ihtiyaglar: ile talepleri drtiismekte midir? Ortiigiiyorsa ne diizeydedir?
(Staj yapilmamis veya is tecriibesi hi¢ yoksa bos birakilabilir.)

&

k1]

@ Hayr ! Ne 13

i EnDuguk. Du;uk. Drta Yuksck En‘l’uksck

12. Mimari yasa ve sartlar: yveterli ve uygulanabilir buluyor musunuz? Ne kadar uyvgulanabilir
buluyorsunuz?

i Evet/ Yes 4
i Hawe / Bo B

Hi¢  EnDisiik Disik  Orta Yiiksek  En Yiiksek

13. Mimari staj déneminizde staj yaptifimiz yerlerin size yaklasim ve bilgi aktarim yeterli
miydi? Size ne derece katki sagladigim diisiiniiyorsunuz?

&0

40

20
. Emiie M0 sm ) mm W
i Hayw { No 4]

Hn; EnDusuk Du.suk Drta Yuksek En Yuksek

14. Mimarhk mesleginin yapildig: ofisler arasindaki iletisimi ve dayamigsmay: yeterli buluyor
musunuz? Ne diizeyde yeterli buluyorsunuz?

60

47 (%326)

20
@ Evel/ Yos 68
i Hayn / Ne T M
4 5

I:I

Hig EnDu.suk Dusuk cma Yiiksek En Yiiksek

15. Mezun olduktan sonra i§ arama siirecinde ya da akademik kariyerinizde, isverenlerin size
vaklasimlar: ve verdikleri iicretler konusunda memnun musunuz? Memnunsamz ne kadar
memnunsunuz?

@ Evelives 35
¢ e N 0

1 2 3 4 ]
Hi¢ EnDisik Disik Ora  Yiiksek En Yiiksek

16, Mimarhk egitiminizdeki ve mesleki mimarhk hayatimzdaki mimari cahismalarda el ¢izimini
kullanmakta misimiz? Ne sikhkta kullanmaktasimiz?

&0

20 T3 WE)

i el P ver 104
o Hapr T e &0

Hig EnDisik Disik Ora  Yiksek En Yiiksek
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17. Mimarhk egitiminizdeki ve mesleki mimarhk hayatimizdaki mimari ¢ahsmalarda bilgisayar
destekli ¢izim programlarimi kullanmakta misimz? Ne sikhkta kullanmaktasiniz?

40
0

e13.2)
b _— l]m

Hit; En Dusuk Dusuk Dnn Tuksek En Yuksek
18. Cevrenin ve yasadifimiz kiiltiiriin mimari yapilara etkisinin oldugunu diigiiniiyor musunuz?

Ne kadar etkili?
4
m ﬁ i
20%1.4) (W2 1)
b _— [
2 3 4 L

L1} i
Hi¢  EnDiigiik Diigiik Orta Yiikksek En Yiksek

g

@ EveliYes 134
@ Hane ! Mo 10

@ Evet/ Yas 13]
@ Haypr | Ne 13

19. Mimarhk egitiminin ¢evreye elestirel bakis konusunda size ne kadar katkr sagladigim
diigiiniiyorsunuz?

&0

&0
40
EET e FF L]
20
2 (%1,4) 2(w1.4)
;
1 2 3 4 5

]
Hi¢  EnDiisiik Disiik Orta Yiiksek En Yiiksek

20. Yasadigimz cevrede bulunan mimari yapilarn aldigimz egitime veya tecriibelerinize gore
degerlendirseniz bunlar: nitelikli buluyor musunuz? Buluyorsamiz ne kadar nitelikli?

&0
40
20
W Evel/ves 60
0
1

a

Hi¢  En Diigitk

21. Yasadifimz ¢evrenin yasamlabilir oldugunu diigiiniiyor musunuz? Ne diizeydedir?

@ Evel/Yes T8
o Hayr I o 66

20
.
L]
1] 1 2
Hig  EnDigiik Disiik  Orta Yiiksek En Yiiksek

22. Yasadigimiz cevre ve toplum, mimarhk tanimim degistirmekte midir? Ne olgiide
degistirdigini diisiiniiyorsunuz?

@Evetives 113 0 10 (%6,5)
0

'{; En Dusuk Dusuk Orta

4 5
Yiiksek En Yiiksek

23. Mimarhk, ¢evrenin olusumunda etkili midir? Etkiliyse ne derecede etkilidir?

8
&
0

@ Evot/Yes 132 = :

@ Hayir /Mo 12 3I(%2,1) 5(%35 6 (%4.2)
0

0 F 4 5
Hig En[}usuk Diisiik Drta Yiiksek En Yiiksek
24. Ge¢misten giiniimiize mimarhk diisiiniildiigiinde, mimarhk, c¢evre ve toplum ayn
diisiiniilebilir mi? Ne diizeyde ayr1 veya biitiindiir?

50

40

@ Evel/Yes 28
@ Hayir /Mo 116

e -

i.;, En Diisiik Du$uk Dna

4 5

Yiiksek En Yiiksek

1v9



3 Ocak 1977'de kabul edilen Fransiz
Mimarlik Yasasi soyle baslar: “Madde 1:
Mimarlik, kiltirin bir digavurumudur.”

Mayis 1994'te yayimlanan Danimarka
Mimarlik Politikasi ise, Ulkenin timUndeki
yapilasma etkinliklerinde mimari kalitenin
surdurilmesi igin ortak bir cercevenin
izlenmesi gerektigini vurgularken, bunun
ancak bu politika kapsaminda kamusal
liderlikle gerceklestirilebilecegini
belirtmektedir. Politika metni soyle baslar:
“Mimarlik, icinde yasadigimiz topluma
kimlik vermekte ve ayni zamanda, bizlerin
gelecek kusaklara birakacagi 6zel kiltur
mirasinin bir pargasini olugturmaktadir.”

Bireylerin genel egitim sireci icerisinde
mimarlik bilincinin olusumunun
yeterli olmamasi, toplumun mimarhk
anlayisinin farkli olmasina sebep oldugu
gorulmektedir. Bu durumun toplumun
mimarlara bakisinda etkili olmaktadir.

Yapilan anket calismasinda ve réportajlar
analiz edilip anlagilmistir ki mimarlarin
ve mimar adaylarinin, hayat boyu
gelisim ve sure¢ olarak mesleki gelisim
icerisinde olmasi yaraticilik ve kazanim
saglamaktadir. Mimarligi tasarim odakl
olarak degil, tim surecin birbiriyle olan
iliskisinin butlUnlestigi zaman nitelikli bir
yapinin olusumu gerceklesmektedir. Bu
bireylerin icinde yasadigi cevre, mekan
veya yaplya gore mimari bakislar ve
taleplerinde farkhlik olusumuna yol actig
sonucuna varilmaktadir. Mimarlik egitim
sureci, bireylerdeki mimarlik olgusunu
ve cevreye elestirel bakisi degisim
icerisine slriklese de mesleki hayata
hazirlanma slrecinde meslekle iligkili
etkilesim yasayacagi eylemlerin olusumu
saglanmalidir.

Mimarligin icinde bulundugu sistem
butinundn, birbirleri arasinda olusturdugu
iliskiler, degisim icerisinde olduklar igin
duraganlk gdstermemektedir. iginde

bulunulan zaman ve durum, mimarliga
ve cevreye olan farkli bakis acilar ve
elestiriler saglamada daima degisim
ve gelisim icerisinde etkili olduklar
gorulmektedir.  Mimarlik  temelinde
neyse odur. Degistiren ve gelistiren
onu mimarlarin nasil uyguladigidir. Her
ne kadar mimarligin sinirlari olmasa da
mimarlk hayalleri  gerceklestirmektir.
Sizce gercekler, hayallerin ayak izini takip
etmekte midir?
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VI. MIMARLIK VE EGITIM KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

“Mimarlik ve Egitim Politikalari” temel
ilkelerine bagli olarak ve AB uyum mikte-
sebati calismalarinda da aranan Meslege
Kabul Tuzigu'nin en kisa zamanda ha-
yata gecirilmesi elzemdir. Bu kapsamda,
mimarlik meslegine kabulde asgari zorun-
lu egitim stirecinin 300 AKTS'yi icerecek
sekilde 5 yil olmasi ve sonrasinda sinav
zorunlulugu da olacak sekilde en az 1 yil
staj yapilmasi gerektigi ortaya koyulmus-
tur. Kurultayda “Meslege Kabul” calisma
grubu tarafindan hazirlanan tiizigin de-
rinlemesine incelenmesi ve sonuglandiril-
masi icin en kisa zamanda bu konuda 6zel
bir calistay yapilmasina ve genel kurul ka-
rariyla gerekli altyapinin olusturularak uy-
gulamanin baslatilmasina karar verilmistir.

e Bunun yaninda, “Mesleki Etik Kural ve
ilkeler Tuziigu” ile “Mielliflik Tizigi” niin
de en kisa zamanda calisiimasi ve hayata
gecirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Mimarlk okullarinin kurumsal kalite
surekliliginin ve surdirilebilirliginin sag-
lanmasinda, akreditasyon kurumlari ile
isbirligi yapilmasinin kaginilmaz oldugu,
mimarlik egitimi igin, paydaslar, meslek
odalari, yerel yonetimler, Universite aras-
tirma merkezleri, Universiteler arasi iliski-
ler ve sivil toplum &rgutleri arasinda da-
yanisma ve isbirliginin streklilik arz eden
calismalar ile mimarlik egitimine kazandi-
rilmasinin 6nemi vurgulanmstir.

e 2017 yihnda AB hibe programlari kap-
saminda Mimarlar Odasi blinyesinde ha-
yata gegirilen SMGM'nin 6nemine, yerel
degerlerin ve mevzuatlarin islenmesine
devam edilmesine ve bu yapinin koruna-
rak gelistirilmesine deginilmistir.

e Uzaktan egitimin sorgulandigi calisma
gruplarinda; egitimciler ve o6grencilerin
katildigr anketlerde, teorik derslerin cev-
rimici egitimde uygulanabilirliginin daha
mumkin oldugu, ancak bunun tam tersi
olarak atolye uygulama derslerinin gele-
neksel yontemde devaminin daha verimli
oldugu sonuclari ortaya ¢ikmistir.

* Dogal ve yapili cevrenin ve kiltirel
mirasin saghkh bir sekilde korunmasi ve
yasatilmasi, ayni zamanda, milli sermaye-
nin korunmasi ve verimliligin saglanmasi
icin basta konut, saglik ve egitim yapila-
ri olmak Uzere Ulkemizin iklim, kultir ve
sosyal nitelikleri gozetilerek bir an 6nce
tasarim kodlari olusturulmasina ve denet-
lenmesine dikkat ¢ekilmistir.

e Kamusal cevre ve binalarin toplumun
kimligini, kaltirini yansitmasi  bekle-
nirken, KKTC'nde yillardan beridir sire-
gelen hukimetlerdeki istikrarsizligin ve
vurdumduymazligin “mimarlik” ortamini
derinden zedelemeye devam ettigi go-
rilmektedir. En blyuik isveren devlettir
gercgegiyle, dogru mimarlik politikalarinin
olusturulmasi, yurutilmesi ve siyasetin
de bunu icsellestirmesini saglamak Ulzere
yogun caba gosterilmesinin sart oldugu-
nun alti ¢izilmistir. Bu kapsamda, kamusal
alanlarin ve yapilarin mutlaka yarismalar-
la elde edilmesi gerektigine vurgu yapil-
mistir. Toplumu yansitan sivil mimarinin
ve mekansal kiltirin gelismesi ancak
kamusal yapilarin ve alanlarin yarigmalar
ile elde edilmesi ile mumkin olacaktir. Bu
bakimdan, bu degerlerin elde edilmesin-
de mimarin roltinln anlagilmasi, toplumun
cikar ve sagligini 6n planda tutan kisi ola-
rak bilinmesi ve kabul gérmesi icin caba
sarf edilmelidir. Bunun igin lkesel mimar-
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lik politikasinin olusmasi ve mimarlik yasa-
si ile desteklenmesi gerekmektedir.

® 2022 yilina dogru giderken, siyasilerce
yillarca oyalanan, raflarda bekletilen “Bi-
nalarin Yangindan Korunmasi Tuz4gu”,
bir an once ortak disiplinlerin bir araya
gelerek sonucglandiriimasi gereken “Ener-
ji Verimliligi Yasasi”, “Isi Yalitim Yonetme-
ligi” ve enerji korunumuna yonelik diger
yonetmelikler ve “Binalarda Yapi Deneti-
mi” gibi tlzuklerin etkin bir sekilde ger-
ceklestirilmesi ve yuritilmesi icin caba
gosterilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e Otuz yil askin bir siredir, KKTC gibi
kicuk bir Glkede imar planlar tamamla-
namamistir. Siyasi erkin gidimiinde ve
kontroliinde bulunan imar plani sirecleri

Kurultay Bagkani
Tiirker Aktag
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saglikli yuritilememektedir. Yasam alan-
lari ile yasami sekillendiren ve Mimarlik
meslegini temsil eden Mimarlar Odasi'nin
ve ilgili diger disiplinlerin bu sureclerde,
toplum yararina etkin rol alabilmesi igin
caba sarf edilmesine ve imar plani siureg-
lerinin yeni yasal diizenlemelerle siyasi et-
kilerden uzak, 6zerk bir yapiya kavusturul-
masi gerektiginin 6nemine deginilmistir.

e Kurultayda ayni zamanda, mimarlik
mesleginin korunmasi ve yuceltilmesi igin
Ulkemizde miicadele edilecek ¢ok yonlu
konularin oldugunun alti cizilmistir. Bu
mucadelelerin gerceklesmesinde, toplu-
mun ve Uyelerin, meslek odalarini koru-
malari ve sahip ¢ikmalarinin 6nemi vurgu-
lanmistir.

Mimarlar Odasi Bagkani
Kozan Uzunoglu

Mimarlar Odasi Yonetim Kurulu adina
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